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Ministru kabineta noteikumi Nr. 158

Riga 2017. gada 21. marta (prot. Nr. 14 19. §)

Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.5. specifiska atbalsta méerka "Uzlabot pieejamibu
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz
pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem,
kas dzivo arpus Rigas" istenosanas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Savienibas struktdrfondu
un Kohézijas fonda 2014.—2020. gada plano$anas perioda
vadibas likuma 20. panta 6. un 13. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka:

1.1. kartibu, kada isteno darbilbas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" prioritara virziena "Sociala
ieklauSana un nabadzibas apkaro$ana" 9.2.5. specifiska atbalsta mérki "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo
arpus Rigas" (turpmak — specifiskais atbalsts);

1.2. specifiska atbalsta mérki;

1.3. specifiskajam atbalstam pieejamo finanséjumu;

1.4. prasibas Eiropas Sociala fonda projektu iesniedz&jam (turpmak — projekta iesniedzgjs);
1.5. atbalstamo darbibu un izmaksu attiecinamibas nosacijumus;

1.6. vienkarSoto izmaksu pieméroSanas nosacijumus un kartibu;

1.7. ar valsts atbalsta sanems$anu saistitos nosacijumus;

1.8. vienoSanas par projekta 1stenoSanu vienpuséja uzteikuma nosacijumus.
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2. Specifisko atbalstu Tsteno ierobezotas projektu iesniegumu atlases wveida.
3. Specifiska atbalsta ietvaros atbildigas iestades funkcijas pilda Veselibas ministrija (turpmak — atbildiga iestade).
4. Projekta 1stenoSanas vieta ir Latvijas Republika.

5. Specifiska atbalsta mérkis ir uzlabot piegjamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz
pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas — sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu (sadkot no perinatald un neonatala
perioda) apripes un garigas veselibas joma (turpmak — prioritaras jomas) — iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas.

6. Specifiska atbalsta mérka grupa ir arstniecibas un arstniecibas atbalsta personas.

7. Specifiska atbalsta ietvaros I1dz 2023. gada 31. decembrim ir sasniedzami $adi specifiska atbalsta uzraudzibas
raditaji:

7.1. rezultata raditajs — atbalstito arstniecibas personu skaits, kuras strada teritoridlajas vienibas arpus Rigas
gadu péc atbalsta sanemsanas, — 506;

7.2. iznakuma raditajs — regioniem piesaistito arstniecibas personu skaits, kuras sanémusas atbalstu, lai
wveicinatu to piesaisti darbam teritoridlajas vienibas arpus Rigas, — 1 420, tai skaitd Idz 2020. gada 31.
decembrim — 709 personas;

7.3. Iidz 2018. gada 31. decembrim ir sasniedzams finansu raditdjs — sertificéti attiecinamie izdewumi 1 337 579
euro apmeéra.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

Il. Specifiska atbalsta finanséjums

8. Specifiska atbalsta ietvaros pieejamais kopéjais attiecinamais finanséjums ir 9 960 103 euro, tai skaita Eiropas
Sociala fonda finanséjums — 8 466 087 euro un valsts budzeta finanséjums 1 494 016 euro.

9. Attiecinamais Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmérs neparsniedz 85 procentus no $o noteikumu 8. punkta
minéta specifiskajam atbalstam pieejama kopéja attiecinama finans&juma.

10. Projekta izmaksas ir attiecinamas, ja tas atbilst $ajos noteikumos minétajam izmaksu pozicijam un ir radusas
péc tam, kad noslégta vieno$anas par projekta isteno$anu. So noteikumu 15. punktd minétas izmaksas par $o
noteikumu 37. punktd minétas kartibas un So noteikumu 38. punktd minéta plana izstradi cilvekresursu piesaistei
regioniem ir attiecinamas, ja tas radusas no $o noteikumu spéka stasanas dienas.

lll. Prasibas projekta iesniedzéjam

11. Projekta iesniedzéjs, kas péc sadarbibas iestaddes Iémuma par projekta iesnieguma apstiprinaSanu k|dst par
finanséjuma sanéméju, specifiska atbalsta ietvaros ir vado$a valsts parvaldes iestade veselibas nozaré — Veselibas
ministrija.

12. Projekta iesniedzéjs sagatavo un uzaicindjuma noteiktaja termina iesniedz projekta iesniegumu sadarbibas
iestade saskana ar projekta iesnieguma atlases nolikuma prasibam.
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IV. Atbalstamas darbibas un izmaksas

13. Specifiska atbalsta ietvaros ir atbalstamas $adas darbibas:
13.1. projekta vadibas un istenoSanas nodroSinasana;
13.2. pasakumi arstniecibas personu piesaistei;

13.3. pasakumi pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai;

13.4. informacijas un publicitates pasdkumu nodrosinasSana.

14. So noteikumu 13. punkta minétas atbalstamas darbibas:
14.1. ir verstas uz valsts apmaksato pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanu prioritarajas jomas;

14.2. tiek 1stenotas teritorijas arpus Rigas, kur ir konstatéts arstniecibas personala trikums.

15. So noteikumu 13.1. apak$punktd minétas atbalstamas darbibas finans&ums neparsniedz septinus procentus
no $o noteikumu 8. punkta minéta kopé&ja pieejama finans€éjuma, un tas ietvaros ir attiecinamas:

15.1. projekta vadibas un TstenoSanas personala atlidzibas izmaksas, kas radu$as uz darba liguma vai
uznémuma (pakalpojuma) liguma pamata vai iecelot pretendentu valsts civildienesta ierédna amata, tai skaita
normativajos aktos darba atlidzibas un nodoklu politikas joma noteiktas piemaksas un nodokli;

15.2. iek§zemes komandéjumu un darba braucienu izmaksas projekta vadibas un isteno$anas personalam, kas
nodarbinats uz darba liguma pamata vai iecelot pretendentu valsts civildienesta ierédna amata, atbilstoSi
normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

16. So noteikumu 13.2. apak$punktd minétas atbalstamas darbibas ietvaros ir attiecinamas $adas izmaksu
pozicijas:

16.1. vienreiz&ja kompensacija arstniecibas personam par darbu regionos;
16.2. ikménesa uzturéSanas izmaksu kompensé&cija arstniecibas personam;

16.3. atbalsta pasadkumu kompensacija gimenes arsta prakses parnems$anai par specifisko zinasanu,
informacijas un pieredzes nodoSanu:

16.3.1. gimenes arstam, kur$ nodod gimenes arsta praksi;

16.3.2. gimenes arstam, kur$ parpem gimenes arsta praksi.

17. So noteikumu 16.1. un 16.2. apak$punkta minéto izmaksu poziciju ietvaros ir atbalstami pasakumi arstniecibas
personu piesaistei, ja:

17.1. vienlaikus ir izpilditi $&di nosacijumi:

17.1.1. uz kompenséaciju var pretendét arstniecibas personas, kuras atbilstoSi kartibai par arstniecibas
personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveidi atbilst noteiktajam arstniecibas personu profesijam
— arsts, arsta paligs, medicinas masa, masas paligs, vecmate, fizioterapeits un ergoterapeits — darbam
pamatspecialitatés, apakSspecialitatés un papildspecialitatés prioritarajas jomas un ar tam saistitajas jomas
(turpmak — atbalstamas specialitates);

17.1.2. uz kompensaciju var pretendét arstniecibas personas, kuras pretendé uz darbu arstniecibas iestade,

3/9


/ta/id/289588#p13
/ta/id/289588#p13.1
/ta/id/289588#p8
/ta/id/301022-grozijumi-ministru-kabineta-2017-gada-21-marta-noteikumos-nr-158-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-5-specifiska...

kas atrodas arpus Rigas (turpmak — atbalstama iestade);

17.1.3. uz kompensaciju var pretendét arstniecibas personas, kuras kompensacijas sanems$anai ir
noslégusas llgumu valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sniegSanai, tai skaita:

17.1.3.1. ja arstniecibas persona pretendé uz darbu stacionara arstniecibas iestadé, ligums paredz
stacionaro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu;

17.1.3.2. ja arstniecibas persona pretendé uz darbu gimenes arsta praksé, ligums paredz primaras
veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu;

17.1.3.3. ja arstniecibas persona pretendé uz darbu psihiatrijas ambulatoro pakalpojumu sniegSana,
llgums paredz ambulatoro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu;

17.1.3.4. ja arstniecibas persona pretendé uz darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas sniegSana
pirmsslimnicas posma, ir noslégts darba ligums ar Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu;

17.1.4. 80 noteikumu 17.1.3.1., 17.1.3.2., 17.1.3.3. un 17.1.3.4. apakSpunkta minétie llgumi ar Nacionalo
veselbas dienestu vai arstniecibas iestadi ir noslégti vismaz uz pieciem gadiem par pilnu slodzi (vismaz 160
darba stundas ménesl) valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanai, izpemot S$o noteikumu
16.2. apakSpunktad minéto kompensaciju, par kuru var slégt llgumu bez noteikta termina;

17.1.5. kompensacijas sanemsanas bridi arstniecibas persona nav sasniegusi pensijas vecumu;
17.2. ir izpilditi $adi papildu nosaciumi:

17.2.1. uz kompensaciju var pretendét arsts, kuram ir derigs arsta specialitates sertifikdts un kurs So
noteikumu spéka staSanas diena nav stradajis noteiktaja atbalstdmaja specialitaté atbalstamaja iestade;

17.2.2. uz kompensaciju var pretendét arsta paligs, medicinas masa, masas paligs, vecmate, fizioterapeits
un ergoterapeits, ja So noteikumu spéka stdSanads diend tas nav stradajis atbalstamaja profesija
arstniecibas iestadé Latvija.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

18. So noteikumu 16.3. apakdpunkta minétas izmaksu pozicijas ietvaros ir atbalstami pasakumi gimenes arsta
prakses nodo$anai, ja vienlaikus ir izpilditi $adi nosacfjumi:

18.1. uz kompensaciju par gimenes arsta prakses nodoSanu var pretendét tada gimenes arsta prakse, kura
atrodas arpus Rigas;

18.2. gimenes arsts, kas pamem praksi, péc $o noteikumu spéka staSanas dienas nav stradajis par gimenes
arstu gimenes arsta praksé, kura atrodas arpus Rigas;

18.3. kompensacijas sanems$anas bridi gimenes arsts, kas nodod gimenes arsta praksi, ir sasniedzis pensijas
vecumu;

18.4. kompensacijas sanemsanas bridl gimenes arsts, kas parpem gimenes arsta praksi, nav sasniedzis
pensijas vecumu;

18.5. paredzéts, ka gimenes arsts, kas parnem gimenes arsta praksi, noslédz ligumu ar Nacionalo veselibas
dienestu par valsts apmaksato primaras veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu uz pieciem gadiem.

18.1 Par atbalstamajiem pasakumiem arstniecibas personu piesaistei un $o noteikumu 16. punktd minétajam
izmaksu pozicijam, izpildot So noteikumu 17.u n 18. punkid minétos nosacijumus, projekta iesniedz&js un
arstniecibas persona slédz ligumu par kompensacijas sanem3anu (turpmak — kompenséacijas lilgums).

(MK 14.08.2018. noteikumu Nr. 513 redakcija)

19. So noteikumu 16.1. apak$punktd minéta izmaksu pozicija arstniecibas personam par darbu regionos ietver
vienreiz&éju kompensaciju piecu ménesu algas apméra atbilstosi arstniecibas personas amata kvalifikacijas kategorijai
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noteiktajai zemakajai algai saskana ar normativajiem aktiem par zemdko méneSalgu un speciadlo piemaksu
arstniecibas personam (turpmak — arstniecibas personas zemakas algas apmérs) un vienreiz&ju papildu kompensaciju
arstniecibas personas vienas zemakas algas apméra par katru arstniecibas personas gimenes locekli, kas var bt
laulatais, bérns vai cita apgadiba esoSa persona.

20. So noteikumu 16.2. apak$punkta minéta izmaksu pozicija ietver ikméne$a uzturé$anas izmaksu kompensaciju
200 euro apméra vienai arstniecibas personai reizi ménest, ievérojot $adus nosacijumus:

20.1. kompensacijas sanemsanas periods ir:

20.1.1. Iidz 24 méneSiem, ja kompensaciju sanem papildus o noteikumu 16.1. vai 16.3.2. apakSpunkta
minétajam kompensacijam;

20.1.2. Iidz seSiem méneSiem, ja kompensaciju sanem atseviSki no $o noteikumu 16.1. vai
16.3.2. apakSpunktd minétajam kompensacijam, un termin$ pagarinams Iidz 24 méneSiem, ja nodroSinata
atbilstiba $o noteikumu 20.1.1. apakS$punktam;

20.2. kompensacijas apmérs ikméneSa uzturéSanas izmaksu kompensésanai ir:

20.2.1. no pirma Idz divpadsmitajam ménesim — 100 procentu no ikméneSa uzturéSanas izmaksu
kompensacijas;

20.2.2. no trispadsmita lidz astonpadsmitajam ménesim — 70 procentu no ikméneSa uzturéSanas izmaksu
kompensécijas;

20.2.3. no devippadsmita lidz divdesmit ceturtajam meénesim — 30 procentu no ikméneSa uzturéSanas
izmaksu kompensacijas.

21. 8o noteikumu 16.3. apak$punktd minéta izmaksu pozicija ietver izmaksas par atbalsta pasakumiem gimenes
arsta prakses nodoSanai un ietver §adas pozicijas:

21.1. ikméne$a kompensacija gimenes arstam, kur§ nodod gimenes arsta praksi, trfis méneSus ir 50 procentu
no Vidéjas iepriek§€jo 12 ménesu perioda izmaksatas un Nacionala veselibas dienesta gimenes arsta praksei
samaksatas ikméneSa summas atbilsto§i normativajiem aktiem par vesellbas apripes organizéSanas un
finanséSanas kartibu, kuru var izmaksat, slédzot kompensacijas llgumu;

21.2. ikménesa kompensacija gimenes arstam, kur§ parpem gimenes arsta praksi, tris ménesus ir arstniecibas
personas zemakas noteiktas algas apméra, kuru var izmaksat, slédzot kompensacijas ligumu. To var sanemt
papildus So noteikumu 16.1. un 16.2. apakSpunktad minétajam kompensacijam vai atseviski.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

22. Arstniecibas persona katru $o noteikumu 16.1., 16.2. un 16.3. apak$punktd minéto kompensacijas veidu var
sanemt vienu reizi projekta 1stenoSanas laika.

(MK 14.08.2018. noteikumu Nr. 513 redakcija)

23. So noteikumu 13.3. apak$punktad minétad atbalstama darbiba ietver izmaksas par arstniecibas personu
attalinato konsultaciju sniegSanu citdm arstniecibas personam.

24. So noteikumu 13.4. apak$punktd minéta atbalstama darbiba ietver informacijas un publicitites nodroginasanas
pasakumu izmaksas atbilsto$i normativajiem aktiem par kartibu, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda ievieSana 2014.-2020. gada plano$anas perioda nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu
ievéroSana.

25. So noteikumu 13. punkta minéto atbalstamo darbibu Tsteno$anai ir attiecinamas neparedzétas izmaksas Iidz
diviem procentiem no So noteikumu 8. punktd minétd kopéja specifiskad atbalsta mérkim pieejama finanséjuma, ko
projekta iesnieguma plano ka vienu izmaksu poziciju. Neparedzéto izdewumu izlietoSanu pirms izdewmu weikSanas
finanséjuma sanéméjs saskano ar sadarbibas iestadi.
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26. So noteikumu 15., 16., 23. un 24. punkta minétas izmaksas veido projekta tieSas attiecinamas izmaksas, tai
skaita:

26.1. So noteikumu 15.1. apakSpunktd minétas izmaksas, kas radudas uz darba liguma pamata vai iecelot
pretendentu valsts civildienesta ierédna amata ar rikojumu, veido projekta tieSas attiecinamas personala
atlidzibas izmaksas;

26.2. So noteikumu 15.1. apakSpunktd minétas izmaksas, kas raduSas uz uzpémuma (pakalpojuma) lilguma
pamata, ka arm So noteikumu 15.2. apakSpunkta un 16., 23. un 24. punktad minétas izmaksas weido projekta
paréjas tieSas attiecinamas 1stenoSanas izmaksas.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

27. So noteikumu 13. punkta minéto atbalstamo darbibu Tsteno$anai ir attiecindmas projekta netie$as attiecinamas
izmaksas, ko projekta iesnieguma plano k& vienu izmaksu poziciju, piemérojot netieSo izmaksu vienoto likmi
15 procentu apméra no So noteikumu 26.1. apakSpunktad minétajam tieSajam personala atlidzibas izmaksam.

28. So noteikumu 16.1., 16.2. un 16.3. apak3punktad minétas kompensacijas netiek apliktas ar nodokli atbilstosi
likuma "Par iedzvotaju ienakuma nodokli" 9. panta pirmas dalas 16. punktam.

29. Projekta vadibas un TstenoSanas personalam, kas darba laika slodzes ietvaros viena institlcija weic
pienakumus, kuri ir saistiti ne tikai ar projektu, bet arm ar konkrétas institlcijas pamatdarbibu vai citu finansu
instrumentu administréSanu, dala no atlidzibas izmaksam var tikt segta no projekta finanséjuma proporcionali laikam,
kura tiek veikti ar projektu saistttie pienakumi. Sada gadijuma veic projekta vadibas un Tsteno$anas personala darba
laika uzskaiti dalljuma pa weiktajam funkcijam, ieverojot, ka izmaksas no Eiropas Sociéalad fonda ir attiecinamas, ja
darbinieks projekta nodarbinats vismaz 30 procentu no normala darba laika.

(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

30. Pievienotas vértibas nodokla maksajumi, kas tieSa weida saistiti ar projektu, ir attiecinamas izmaksas, ja
finanséjuma sanéméjs tos nevar atglt normativajos aktos par pievienotas vértibas nodokli noteiktaja kartiba.

V. Valsts atbalsta pieskirSanas nosacijumi

31. So noteikumu 16. un 23. punkta minétajam atbalstamajam darbibam finans&jumu pieskir $ada kartiba:

31.1. 8o noteikumu 16.1. un 16.2. apak8punkta minéta kompensacija pieSkirama saskana ar Eiropas Komisijas
2011. gada 20. decembra Lémumu Nr. 2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta 2.
punkta pieméroSanu valsts atbalstam attiecibd uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daziem
uznémumiem, kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar visparéju tautsaimniecisku nozimi (turpmak — Komisijas
[Emums Nr. 2012/21/ES). Par uzpnémumu jeb saimnieciskas darbibas weic&ju, kuram uzticéts sniegt
pakalpojumus ar visparéju tautsaimniecisku nozimi, uzskatdma arstniecibas iestade, kura tiks nodarbinata
arstniecibas persona. Kompensacijas sanems$ana neierobezo arstniecibas personas tiesibas arpus $So
noteikumu 17.1.3. apakSpunktd minétajiem [lgumiem iesaistities maksas wveselibas apripes pakalpojumu
sniegSana un citu saimniecisko darbibu veik§an3;

31.2. S0 noteikumu 16.3.1. apak$punkta minétais atbalsts nav uzskatams par valsts atbalstu un paredz
kompensaciju par specifisku apmacibu sniegSanu, nodrosinot individualas pieredzes nodoSanu;

31.3. So noteikumu 16.3.2. apakSpunktd minéta kompensacija pieSkirama saskana ar Komisijas 2013. gada
18. decembra Regulu (ES) Nr. 1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta
pieméroSanu de minimis atbalstam (turpmak — Komisijas regula Nr. 1407/2013);

31.4. So noteikumu 23. punkta minétais finans€jums pakalpojuma sniedz&jiem (konsultantiem) pieSkirams kada
no $adiem atbalsta veidiem:

31.4.1. atbilstos$i atklatai, parredzamai, nediskrimingjo$ai un konkurenci nodro$ino$ai konkursa proceddrai;
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31.4.2. ka komercdarbibas atbalsts atbilstoSi Komisijas [émuma Nr. 2012/21/ES nosacijumiem.

32. So noteikumu 31.1. un 31.4.2. apak$punkta minétajiem atbalsta pieskirSanas veidiem uznémumiem, kas ir
sabiedrisko pakalpojumu sniedzéji, atbilstoSi veselibas apripi reglament&joSajiem normativajiem aktiem ir pilnvarojums
sabiedrisko pakalpojumu sniegSanai. Pilnvarojums ietver:

32.1. konkrétus sniedzamos sabiedriskos pakalpojumus;

32.2. prasibas sabiedrisko pakalpojumu sniedz&jam par nepiecieSamajam investicijam sabiedrisko pakalpojumu
sniegSanas infrastruktdra, lai nodroSinatu minétos pakalpojumus saskand ar katram konkrétajam
pakalpojumam noteiktajam prasibam;

32.3. pilnvarojuma laiku, kas neparsniedz 10 gadus;
32.4. sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas teritoriju;
32.5. sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&jam pieSkirtds ekskluzivas vai Tpasas tiesibas;

32.6. informaciju par iespéju sanemt atlidzibas (kompensacijas) maksajumus un nosacljumus atlidzibas
(kompensacijas) maksajumu aprékindSanai, kontrolei un parskatiSanai, ka arm atlidzibas (kompenséacijas)
maksajumu parmaksas noverSanai un atmaksasanai;

32.7. atsauci uz Komisijas Iémumu Nr. 2012/21/ES.

33. Dokumentacija saistiba ar komercdarbibas atbalsta pieSkirSanu saskana ar Komisijas Iémumu Nr. 2012/21/ES
ir jaglaba 10 gadus no atbalsta pieSkirSanas dienas, sawkart atbalsta sniedzéam — 10 gadus no pédgjas atbalsta
pieskirSanas dienas.

34. So noteikumu 31.3. apak$punkta minéto atbalstu pieskir, ievBrojot $adus nosacijumus:

34.1. de minimis atbalstu pie$kir, ieveérojot Komisijas regulas Nr. 1407/2013 1. panta 1. punktd minétos nozaru
un darbibas ierobeZojumus;

34.2. finanséjuma sanéméjs pirms de minimis atbalsta pieSkirSanas parbauda, vai atbalsta sanéméjam
minétais atbalsts nepalielina attiecigaja fiskalaja gada, ka art iepriek$&jos divos fiskalajos gados sanemta de
minimis atbalsta kopg&jo apméru Iidz limenim, kas parsniedz Komisijas regulas Nr. 1407/2013 3. panta
2. punktd noteikto maksimalo de minimis atbalsta apméru. Izvértgjot atbalsta apméru, verté sanemto de
minimis atbalstu viena vienota uznémuma limenr atbilstoSi Komisijas regulas Nr. 1407/2013 2. panta 2. punkta
minétajiem kritérijiem;

34.3. ieverojot Komisijas regulas Nr. 1407/2013 5. panta 1. un 2. punkta nosacijumus, de minimis atbalstu
drikst kumulét ar citu de minimis atbalstu l[dz Komisijas regulas Nr. 1407/2013 3. panta 2. punkta noteiktajam
attiecigajam robezlielumam, ka arT drikst kumulét ar citu valsts atbalstu attieciba uz vienam un tadm pasam
attiecinamajam izmaksam, ja 8is kumulacijas rezultata netiek parsniegta attiecigd maksimala atbalsta
intensitate vai atbalsta summa, kada noteikta valsts atbalsta programma vai Komisijas |émuma Nr.
2012/21/ES;

34.4. lemumu par de minimis atbalsta pieSkirSanu var pienemt lidz Komisijas regulas Nr. 1407/2013 darbibas
beigam atbilstoSi Komisijas regulas Nr. 1407/2013 7. panta 4. punkta un 8. panta noteiktajam;

34.5. finanséjuma sanémeéjs un atbalsta sanéméjs atbilsto$i Komisijas regulas Nr. 1407/2013 6. panta 4.
punktam uzglaba un apkopo informaciju par pieskirto de minimis atbalstu;

34.6. de minimis atbalsta uzskaiti veic saskana ar normativajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un
pieSkirSanas kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu.

VI. Specifiska atbalsta istenoSanas nosacijumi
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35. Finansgjuma sanéméjs izveido konsultatiu darba grupu cilvekresursu piesaistei regioniem (turpmak -
konsultativa darba grupa). Konsultativas darba grupas sastava pastavigo locek|u statusa pieaicina:

35.1. ar balsstiesibam — Veselibas ministrijas un Nacionala veselibas dienesta parstayjus;

35.2. bez balsstiesibam noverotaja statusa — Latvijas Pasvaldibu savienibas, Veselibas apripes un darba devéju
asociacijas, Latvijas Masu asociacijas, Latvijas arstu biedribas, Latvijas slimnicu biedribas, Latvijas Lielo pilsétu
asociacijas, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta, Latvijas Gimenes arstu asociacijas un Latwvijas
Lauku gimenes arstu asociacijas parstavjus.

36. Finanséjuma sanéméjs konsultativds darba grupas sanaksmes organizé péc nepiecieSamibas. Konsultativa
darba grupa:

36.1. sniedz priekslikumus un saskano planu cilvekresursu piesaistei regioniem (turpmak — cilvekresursu
piesaistes plans);

36.2. ik gadu izverté cilvekresursu piesaistes plana izpildi un saskano ta vertéjumu;
36.3. saskano kartibu, kada veicama cilvekresursu piesaiste regioniem;
36.4. apstiprina atlastto atbalstamo arstniecibas personu sarakstu;

36.5. apstiprina pasdkumu sarakstu pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai.

37. Finans&juma sanémeéjs divu ménesu laika no projektu iesniegumu atlases izsludindSanas dienas izstrada un
iesniedz saskano$anai konsultativaja darba grupa kartibu, kada veicama cilvékresursu piesaiste regioniem, paredzot
atbalsta sanem8anas nosacijumus, tai skaita:

37.1. informacijas izplatiSanas nosacijumus par kompensacijas sanems$anas iespéjam;
37.2. vienotu pieteikSanas kartibu;
37.3. vienotus atbalstamo personu izvértéSanas kritérijus;

37.4. pakalpojumu pieejamibas nodroSinad$anas pasakumu istenoSanas un pieméroSanas nosacijumus.

38. Finans&juma sanéméjs diwu ménesSu laikd no projektu iesniegumu atlases izsludinaSanas dienas sagatavo
cilvekresursu piesaistes planu, pamatojoties uz Pasaules Bankas izstradatajas tiklu attistibas vadiinijas identificétajam
cilvekresursu vajadzibam un rekomendacijam, politikas plano$anas dokumentiem veselibas nozares attistibas joma un
konsultativas darba grupas prieksSlikumiem. Cilvekresursu piesaistes planu iesniedz saskanoSanai konsultativaja darba

grupa.

39. Cilvekresursu piesaistes plana ieklauj $adu informaciju:
39.1. planotas atbalstamo arstniecibas personu atlases;
39.2. nepiecieSamie specialisti dalljjuma pa arstniecibas iestadém;

39.3. gimenes arstu prakses, kas atbilst gimenes arsta prakses nodoSanas kompensacijas sanemsanas
nosaciumiem;

39.4. pasakumi pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai.

40. Finans&juma sanéméjs Iidz kartéja gada 31. martam sagatavo iepriek3€ja gada cilvekresursu piesaistes plana
izpildes rezultatus un efektivitates izvertéjumu, tostarp priekslikumus cilvekresursu piesaistes plana aktualizacijai, un
iesniedz saskanoSanai konsultativaja darba grupa.
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41. Finansg&juma sanéméjs organizé atbalstdmo arstniecibas personu atlasi un atlasito atbalstamo arstniecibas
personu sarakstu iesniedz apstiprinaSanai konsultativaja darba grupa.

42. Finanséjuma sanéméjs nodroSina So noteikumu 13.4. apakSpunktd minétos informacijas un publicitates
pasakumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (EK) Nr. 1303/2013, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regdionalas attistibas fondu, Eiropas Socidlo fondu, Kohézijas fondu,
Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus
par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas
fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006, Xl pielikuma 2.2. apakSpunktad un normativajos aktos par kartibu,
kada Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda ievieSana 2014.—2020. gada planoSanas perioda
nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ieveroSana.

43. Finanséjuma sanéméjs atgust kompensaciju proporcionadli nenostradatajam laikam, ja arstniecibas persona
nenoslédz So noteikumu 18.5. apakSpunktad minéto ligumu vai lauz 3o noteikumu 17.1.3. un 18.5. apak$punkta
minétos llgumus pirms termina, vai netiek izpilditi ligumu nosacijumi. Atgdto finans&jumu var atkartoti izmantot
projekta istenoSanai.

44. Finanséjuma sanéméjs nodroSina, lai informacija par kompensacijas sanemsSanu batu publiski pieejama
interneta, un nodroSina iespéju anonimi izteikt iebildumus un ierosindjumus par atbalsta pasakumiem, ka ari ne retak
ka reizi trijos ménesos ievieto aktualo informaciju par projekta TstenoSanu sava timek|vietne.

45. Finanséjuma sanéméjs uzkraj Sadus datus:

45.1. datus par projekta ietvaros kompensaciju sanémusajam personam atbilsto§i maksajuma pieprasijuma
veidlapam, kas noraditas normativajos aktos par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda projektu
parbauzu weik8anas kartibu 2014.—2020. gada planoSanas perioda, un Eiropas Parlamenta un Padomes
2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo fondu un ar ko atcel Padomes
Regulu (EK) Nr. 1081/2006 1. pielikumam par kopé&jo iznakuma un rezultata raditaju apkopoSanu;

45.2. datus par horizontala principa "Vienlidzigas iespéjas" horizontalo raditaju — atbalstu sanémuso socialas

atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits.
(Grozits ar MK 14.08.2018. noteikumiem Nr. 513)

46. Sadarbibas iestadei ir tiestbas vienpuséji atkapties no vienoSanas par projekta TstenoSanu jebkurd no Sadiem
gadijumiem:

46.1. finanséjuma sanéméjs nepilda vienoSanas nosacijumus, tai skaitd projekts netiek Tstenots atbilstoSi
noteiktajiem terminiem vai ir iestajuSies citi apstakli, kas negativi ietekmé vai var ietekmét pasdkumu izndkuma
raditaju vai uzraudzibas raditaju sasniegSanu;

46.2. citos gadijumos, ko nosaka vieno$anas.

47. Specifiska atbalsta ietvaros projektu Tsteno saskana ar vienoSanos par projekta isteno$anu, bet ne ilgak ka Iidz
2023. gada 31. decembrim.

Ministru prezidents Maris Kucinskis

Veselibas ministra vieta —
satiksmes ministrs Uldis Augulis
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