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Cilvekresursu piesaistes regioniem KARTIBA

Izdota saskana ar Ministru kabineta

2017.gada 21.marta noteikumu Nr.158

“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.5.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieejamibu arstniecibas
un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem,

kas dzivo arpus Rigas” istenosanas noteikumu 37.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Cilvekresursu piesaistes regioniem Kartibas (turpmak — Kartiba) merkis
ir noteikt vienotus nosacijumus arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personam kompensaciju sanemsanai par darbu regionos un pasakumiem
pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai atbilstoS$i Ministru kabineta
2017.gada 21.marta noteikumu Nr.158 “Darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba” 9.2.5.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot pieejamibu
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas”
noteikumu (turpmak — Noteikumi) 37.punkta noteiktajam.

2. Specifiska atbalsta mérka (turpmak — Projekts) IstenoSanas laiks ir no
2017.gada 1.decembra lidz 2023.gada 30.septembrim. Pretendentu atlases
periods no 2018.gada maija - 2023.gada 31.julijam (vai lidz pieejama
finanséjuma apguvei, bet ne ilgak ka I[1dz 2023.gada 31.julijam).

3. Projekta administréSanu un Tsteno$anu nodrosina Veselibas ministrijas
(turpmak — VM) Projektu vadibas departamenta Arstniecibas personu
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piesaistes darbam regionos projekta nodalas projekta vadibas un
IstenoSanas personals (turpmak — Projekta vieniba).

4. Regioniem piesaistito arstniecibas personu skaits, kuras sanem vienu
atbalsta veidu darbam teritorialajas vienibas arpus Rigas — 1 420. Lidz
2023.gada 30.septembrim vismaz 506 arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personas gadu pec kompensacijas liguma noslégSanas ir nodarbinatas
atbalstama arstniecibas iestade un sniedz valsts apmaksatos veselibas
apriipes pakalpojumus normala darba laika apmeéra neatkarigi no darba
laika organizacijas. Prognozétie atbalstamie pasakumi gimenes arstu
prakses parnemsanai arpus Rigas — 30 gimenes arstu prakses.

5. Saskana ar Noteikumu 5.punktu prioritaras jomas Projekta 1stenoSanai
ir: sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu (sakot no perinatala un neonatala
perioda) apriipes un garigas veselibas jomas.

6. Projekta cilvékresursu piesaistei regioniem plans (turpmak — Plans) ir
izstradats saskana ar Noteikumu 38.punktu, un taja atspogulotas
atbalstamas arstniecibas personas, nepiecieSamie specialisti dalfjuma pa
arstniecibas iestadém un gimenes arstu prakses, kas atbilst gimenes arsta
prakses nodoSanas kompensacijas sanemsSanas nosactjumiem. Konsultativa
darba grupa cilvékresursu piesaistei regioniem (turpmak — Darba grupa)
var izvertet un apstiprinat atbalstamas, bet Plana neieklautas specialitates
péc nepiecieSamibas.

7. Atbalstama iestade: Latvijas Arstniecibas iestaZu registra (turpmak —
Registrs) registréta arstniecibas iestade, kas sniedz valsts apmaksatus
veselibas apriipes pakalpojumus un atrodas arpus Rigas:

e stacionara arstniecibas iestade;

e gimenes arsta prakse, kas nodroSina primaras veselibas apripes
pakalpojumus (turpmak — gimenes arsta prakse);

e ambulatora prakse psihiatrija;

e Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta (turpmak — NMPD)
struktirvieniba;

e arstniecibas iestade, kas nodroSina zobarstniecibas pakalpojumus;

e Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra (turpmak — VTMEC)
strukttirvieniba;

e socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas, kas
nodroSina valsts apmaksato socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

e Valsts asinsdonoru centra (turpmak — VADC) struktiirvieniba.

8. Atbalstamas specialitates: atbilstosi arstniecibas personu profesijam -
arsts, zobarsts, arsta paligs, masa (medicinas masa), masas paligs, vecmate,
fizioterapeits, ergoterapeits, zobu higi€nists, zobarsta asistents
(zobarstniecibas masa') - darbam pamatspecialitatés, apakS§specialitatés un

! Atbilstosi grozijumiem likuma "Par reglament&tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu" paredz

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



papildspecialitatés vai profesija prioritarajas jomas un ar tam saistitajas
jomas valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu snieg3ana, kuras
noteiktas Plana 1.pielikuma tabula Nr.2. “Planotas atbalstamas arstniecibas
personas prioritarajas jomas atbilsto§i 2016.gada 24.maija Ministru
kabineta noteikumu Nr.317 “Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra izveides, papildinaSanas un uzturéSanas kartiba”
1.pielikumam, uz 12.02.2018.””.
9. Atbalstama specialitate atbalstamaja iestade: atbilstoSi veselibas
reformai? (t.sk. atbilsto$i zemaka limena un augstaka Iimena stacionaro
arstniecibas iestazu sadarbibai sadarbibas teritoriju ietvaros) un saskana ar
Planu paredzéta specialitate arstniecibas iestadei arpus Rigas.
10. Zobarsta komanda - zobarsta, bérnu zobarsta, kuram ir derigs sertifikats
un kur§ 24.03.2017. nav stradajis noteiktaja atbalstamaja specialitate
atbalstamaja iestadé, komanda straddjoSa zobarstniecibas masa,
zobarstniecibas asistents un zobu higi€nists, kuri 24.03.2017. nav
stradajusi kada no atbalstamajam profesijam arstniecibas iestade Latvija.
11.Kartiba noteikti:

11.1. Informacijas izplatiSanas nosacijumi par kompensacijas

sanems$anas iesp&jam,;

11.2. Pretendentu pieteikS8anas nosacijjumi un iesniedzamie

dokumenti kompensacijas sanemsSanai;

11.3. Informacijas apjoms, kuru Projekta vieniba pieprasa no

treSajam pusém par katru pretendentu;

11.4. Pretendentu pieteikumu izverteSanas kritériji un

kompensacijas sanemsanas atbilstibas nosacijumi;

11.5. Lémuma pienems$ana par kompensacijas pieSkirSanu vai

nepieskirSanu un pazinosana par pienemto [émumu;

11.6. Kompensacijas liguma slégSana, vienoSanas par

grozijumiem Kompensacijas liguma un Kompensacijas liguma

lauSana;

11.7. Kompensacijas veidi un planotais atbalstamo personu skaits;

11.8. Datu apkopo$ana par kompensaciju sapémusajam personam

un Plana 1stenoSanu;

11.9. Sadarbiba ar Arstniecibas iestadem;

11.10. Kontroles pasakumi;

11.11. De minimis uzskaites un pieskirSanas metodika;

11.12. Valsts atbalsta pieskirSanas un informéSanas metodika;

11.13. Mobilo veselibas apripes pakalpojumu TstenoSana

zobarstniecibas masas profesijas svitro3anu no reglamentéto profesiju kopas, apvienojot to ar zobarsta asistenta
profesiju. Zobarstniecibas masam, kuras ir registrétas Registra, parregistracija tick veikta zobarsta asistenta profesija.
Parregistracija notiek Noteikumos MK 317 noteiktaja kartiba.

2 ar Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojumu Nr. 394 apstiprinatais konceptualais zinojums "Par veselibas
apriipes sist€émas reformu".
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Il Informacijas izplatiSanas nosacijumi
par kompensacijas sanemsanas iespéjam

12. Informaciju par Projektu - uzlabot pieejamibu arstniecibas un
arstniecibas atbalsta personam (turpmak — Pretendents), kas sniedz
pakalpojumus prioritarajas veselibas apriipes jomas iedzivotajiem, kas
dzivo arpus Rigas, VM sagatavo, aktualize pec nepiecieSamibas un izplata:
12.1. VM, Nacionala veselibas dienesta (turpmak — NVD),
Veselibas inspekcijas (turpmak — VI), NMPD, Nodarbinatibas
valsts agentiiras (turpmak — NVA), VTMEC un VADC timekla
vietnes, ka arT www.talakizglitiba.lv;
12.2. medicinas izglitibu realiz€jo$o iestazu majas lapas - Rigas
Stradina universitates un Latvijas Universitates, un medicinas
koledZzu timekla vietnés;
12.3. sadarbibas organizaciju - Latvijas Slimnicu biedribas,
Latvijas Arstu biedribas, Latvijas Jauno arstu asociacijas, Latvijas
Gimenes arstu asociacijas, Latvijas Lauku gimenes arstu
asociacijas, Latvijas Masu asociacijas, regionalo slimnicu un citu
organizaciju timekla vietnes, ka arT nosttot elektroniskaja pasta;
12.4. socialajos tiklos;
12.5. individuali uzrunzjot gimenes arstus, kuri sasniegusi
pensionéSanas vecumu un kuru gimenes arsta prakses atrodas
arpus Rigas;
12.6. regionalajos un nacionalajos plaSsazinas lidzeklos
atbalstamajas teritorijas;
12.7. klatienes informativajos pasakumos, t.sk arstniecibas un
izglitibas iestades, uzrunajot esoSos un potencialos Pretendentus;
12.8. konferences, seminaros, izstades ka ar1 publicetajos izdales
materialos.

III Pretendentu pieteikSanas nosacijumi un
iesniedzamie dokumenti kompensacijas sanemsanai

13. Pretendents var pretendét uz Kartibas 42.punktd minétajiem
kompensaciju atbalsta veidiem:
13.1. kompensacijas, ko izmaksa par periodu lidz 24 ménesiem,
t.i. vienreizeja kompensacija par darbu regionos: vienreizgja
papildus kompensacija par darbu regionos par katru gimenes
locekli; ikmeéneSa uzturéSanas kompensacija;
13.2.gimenes arsta prakses nodoSanas kompensacija par
specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes nodoSanu;
13.3. kompensacijas, ko izmaksa par periodu [idz 6 me&neSiem, t.i.
ikmeénesa uztur€Sanas kompensacija un gimenes arsta prakses
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nodoSanas kompensacija par specifisko zinaSanu, informacijas un
pieredzes nodoSanu;
14. Pretendentu pieteikumi kompensaciju sanemsanai tiek pienemti VM
Projektu vadibas departamenta Arstniecibas personu piesaistes darbam
regionos projekta nodala nepartraukti visu Projekta IstenoSanas laiku I1dz
noteiktajam terminam, kas min&ts Kartibas 2.punkta.
15. Lai izvertétu atbilstibu kompensacijas sanemsanai, VM izskata Sadus
Pretendenta (iznemot gimenes arstu, kuri pretendé uz kompensaciju
gimenes arsta prakses parpemsanai) iesniegtos dokumentus latvieSu
valoda:
15.1. datorraksta vai rokraksta aizpilditu Pretendenta pieteikumu
(attiecigi 1. vai 2.pielikums);
15.2. speka esosSa darba liguma kopiju ar arstniecibas iestadi vai
NMPD, VTMEC, VADC vai liguma kopiju ar NVD par valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu vismaz uz
pieciem gadiem® par normalu (tai skaitad saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
16. Lai izvertetu atbilstibu kompensacijas sanems$anai par gimenes arsta
prakses parpem$anu un specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes
nodosSanu, VM izverte:
16.1. Pretendentu (gimenes arsta, kur§ nodod praksi, un gimenes
arsta, kur§ parpem praksi) iesniegto latvieSu valoda abpusgji
aizpildito pieteikumu (3.pielikums);
16.2. NVD izsniegto izzinu par prakses nodoSanu un parnemsanu;
16.3. Pretendenta — gimenes arsta, kur§ parnem praksi De minimis
uzskaites sistéma* aizpilditu un péc tam izdrukatu De minimis
uzskaites veidlapu, vai Pretendenta pieteikuma ir noradits sistéma
izveidotas un apstiprinatas pretendenta veidlapas identifikacijas
numurs;
16.4. Pretendenta - gimenes arsta, kur§ parnpem gimenes arsta
praksi - papildus jau iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem
iesniegto liguma kopiju par valsts apmaksatu veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu ar NVD.

3 Gadijumos, kad gimenes arsta prakse slédz ligumu ar NVD par primaras veselibas aprilpes pakalpojumu
sniegdanu un apmaksu uz 1 gadu, liguma par kompensacijas sanems3anu ir noteikta prasiba nodroSinat
liguma parslégsanas iesp€jas, lai kopuma Iiguma darbibas laiks nav Tsaks par 5 gadiem.

Gadijumos, kad arstniecibas persona sledz darba ligumu ar arstniecibas iestadi vai arsta psihiatra prakse
sledz ligumu ar NVD un tas ir beztermina, ligums uzskatams par atbilstosu Noteikumu prasibam.
Gadijumos, kad zobarsts, bernu zobarsts vai zobarstniecibas komanda slédz Iigumu ar NVD par valsts
apmaksatu zobarstniecibas pakalpojumu snieganu un apmaksu uz 1 gadu, [Tjguma par kompensacijas
sanem3anu SAM 9.2.5. ietvaros ir janosaka prasiba nodro3inat liguma parslégsanas iespgjas, lai kopuma
ITguma darbibas laiks nav Tsaks par 5 gadiem.

4 2018.gada 21.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta
uzskaites un piedkirSanas kartibu un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”
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17. Lai nodroSinatu 16.punkta min€to dokumentu iesniegS§anu un sekméetu
gimenes arsta prakses parnemsanu, VM izstradajusi Gimenes arsta prakses
nodoSanas un parnemsSanas procesu (shematiskais attéls — 5.pielikums),
saskana ar kuru:
17.1. NVD izverté gimenes arsta prakses nodoSanas iesp€jas
nakamam gimenes arstam normativos aktos noteikta kartiba un
izsniedz Pretendentiem izzinu par prakses nodoSanu un
parnems3anu iesniegSanai VM,;
17.2. Gimenes arsti VM iesniedz Pretendentu pieteikuma
dokumentus (pieteikuma veidlapu, NVD izsniegto izzinu, De
minimis veidlapu);
17.3. Abi gimenes arsti uzsak specifisko zinasanu, informacijas
un pieredzes nodoSanu 3 ménesSu periodu;
17.4. Pirms l€émuma pienemsSanas par arstniecibas iestades
registraciju Registra, VI veic kontroli par arstniecibas iestades
atbilstibu normativajos aktos noteiktajam obligatajam prasibam
arstniecibas iestadém. Neatbilstibu gadijjuma, pamatojoties uz
VM Projekta vienibas izsniegto apliecindjumu un Pretendenta
iesniegumu, VI var veikt arstniecibas iestades registraciju
Registra ar nosacijumu, nosakot periodu, kurd neatbilstibas
obligatajam prasibam arstniecibas iestadém janovers;
17.5. VI veic prakses registraciju VI Registra;
17.6. NVD noslédz ligumu par primaras veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu ar Pretendentu, kur§ parnem
gimenes arsta praksi;
17.7. VM sanem Pretendenta - gimenes arsta, kur§ parpem
gimenes arsta praksi papildus jau iesniegtajiem pieteikuma
dokumentiem iesniegto liguma kopiju ar NVD par primaras
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu;
17.8. VM Pretendentam - gimenes arstam, kur§ nodod praksi,
viena maksajuma izmaksa nodoSanas kompensaciju par
specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodoSanu
Noteikumu 21.punktd noteiktaja apmera p&c Kompensacijas
liguma noslégSanas un apliecindjuma par specifisko zinaSanu,
informacijas un pieredzes nodoSanu (4.pielikums) abpusg€jas
parakstiSanas;
17.9. Vienreizéjo kompensaciju par darbu regionos, t.sk.
vienreiz€jo papildu kompensaciju, ikménesa uzturéSanas izmaksu
kompensaciju un kompensaciju par specifisko zinaSanu,
informacijas un pieredzes parpemSanu VM Pretendentam -
gimenes arstam, kur§ parpem praksi, var izmaksat péc
Kompensacijas liguma noslégSanas un noslégta liguma ar NVD
par primaras veselibas apriupes pakalpojumu sniegSanu un
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apmaksu speka staSanas, un apliecindgjuma par specifisko

zinaSanu, informacijas un pieredzes nodoSanu (4.pielikums)

abpusgjas parakstiSanas;

17.10. Specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodoSanas

periods nevar biit Tsaks par 3 ménesiem un nevar noslégties pirms

Kompensacijas liguma noslégSanas;
18. Pretendents dokumentus VM var iesniegt:

18.1. Parakstitus ar droSu elektronisko parakstu, nosutot uz e-

pasta adresi: kompensacijas@vm.gov.lv (v€lama norade:

Kompensacijas pieteikums SAM 9.2.5.projektam);

18.2. PaSrocigi parakstitus, siitot pa pastu ierakstita véstule

Veselibas ministrijai, Brivibas iela 72, Riga, LV-1011 (vélama

norade wuz aploksnes: Kompensacijas pieteikums SAM

9.2.5.projektam “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala

pieejamibas uzlaboSana arpus Rigas”);

18.3. iesniedzot personigi VM.
19. Pretendenta pieteikums tiek izskatits 2 (divu) kalendaro méneSu laika
no ta iesnieg8anas briza VM. Par pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi
uzskatama diena, kad tas registréts VM, vai saskana ar Kartibas 20.punktu.
20. Pa pastu sanemtajiem dokumentiem tiek nemts véra pasta zimogs.
Elektroniski iesttitiem dokumentiem tiek nemts véra e-pasta sanemsSanas
datums un laiks. Veselibas ministrija personigi iesniegtajiem dokumentiem
tiek nemts vera datums, kad pieteikums registréts VM Dokumentu vadibas
sisttma. Sanemtos dokumentus VM Projekta vieniba registré izveidota
Pretendentu saraksta (7.pielikums).
21. Pretendents sava pieteikuma var precizét tehniskas kliidas. Papildu
informaciju Pretendents var sniegt, tikai rakstiski informe&jot VM ierakstita
véstulé vai e-pasta véstulé, kas nosiitita no Pretendenta pieteikuma
noraditas e-pasta adreses. Pretendents nevar papildinat pieteikumu ar
informaciju, kas radusies péc pieteikuma iesniegSanas dienas — $ada
gadfjuma jaiesniedz jauns Pretendenta pieteikums.
22. VM Projekta vieniba uz Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi
parbauda un uzglaba Pretendenta datus un sniegto informaciju NVD,
Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID), Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldé un péc vajadzibas citas iestades, ieverojot Fizisko personu datu
aizsardzibas likumu un Eiropas Savienibas 27.04.2016. regulu 2016/679
“Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27.
aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EEZ)”.
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23. Pretendentu iesniegto dokumentu kopums tiek izskatits Darba grupa
péc pilnigas informacijas sanemSanas un datu parbaudes. Pretendents
nepiedalas klatien€ Darba grupas s€dé — lémuma pienemsana.

IV Informacijas apjoms, kuru Projekta vieniba pieprasa no tresajam
pusém par katru pretendentu

24. Parakstot Pretendenta pieteikuma veidlapu, tiek dota piekriSana
Projekta vienibai atbilstosi Noteikumu 17. un 18.punktam veikt sekojoSas
darbibas:
24.1. pieprasit informaciju no VID par Pretendenta:
24.1.1. nodarbinatibas statusu 2017.gada 24.marta;
24.1.2. apgadiba esoSajam personam Uz
Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi;
24.2. pieprasit informaciju no NVD: ,
24.2.1. par noslegto ligumu starp arstniecibas iestadi un NVD;
24.2.2. par gimenes arstiem, kuri nodod praksi — p&dgjo 12
méneSu perioda gimenes arsta praksei samaksatas ikménesa
summas. 12 méneSu periodu skaita no dienas, kad izbeigts
ligums ar NVD “Par primaras veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSanu”;
24.3. pieprasit informaciju no VI:
24.3.1. par arstniecibas personu registréSanu arstniecibas
personu registra;
24.3.2. par arstniecibas personu sertifikatu deriguma terminu.

V Pretendentu pieteikumu izvertésanas kriteriji un kompensacijas
sanems$anas atbilstibas nosacijumi

25. VM izverte Pretendenta pieteikumu péc Sadiem krit€rijiem
(8.pielikums):
25.1. Arstniecibas persona atbilst prioritarajai jomai un ar tam
saistitajam jomam;
25.2. Arstniecibas iestade, kura stradas arstniecibas persona, ir
atbalstama iestade;
25.3. Arstniecibas persona ir registréta Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra;
25.4. Arstiem un zobarstiem ir derigs sertifikats attiecigaja
specialitate;
25.5. Arstniecibas personai kompensacijas sanemsanai ir noslégts
[igums valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanai
par pilnu slodzi:
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25.5.1. noslégta darba liguma vai liguma ar NVD atbilstiba
Plana ieklautajam planotajam atbalstamo arstniecibas personu
profesijam (arsta paligam, medicinas masai, masas paligam,
fizioterapeitam, ergoterapeitam, vecmatei, zobu higi€nistam,
zobarsta asistentam un zobarstniecibas masai) vai
specialitatém (arsta un zobarsta profesija );
25.5.2. darba liguma atbilstiba atbalstamas iestades veidam,
kura stradas Pretendents;
25.5.3. nepiecieSamibas gadijuma Projekta vieniba var
pieprasit nepiecieS§amo informaciju no saistitajam iestadem,
tai skaita atbalstamas iestades, kura Pretendents tiks
nodarbinats péc kompensacijas sanemsanas;
25.6. Pretendents diena, kad Kompensacijas pieteikums sanemts
VM:
25.6.1. saskana ar Kartibas 15.punktu un 17.7.apakSpunktu nav
sasniedzis pensijas vecumu;
25.6.2. saskanda ar Kartibas 17.8.apakspunktu ir sasniedzis
pensijas vecumu,
25.7. Noteikumu spéka stasanas diena [24.03.2017] Pretendents nav
stradajis atbalstamaja iestade:
25.7.1. Arsts/zobarsts nav stradajis atbalstamaja specialitaté
atbalstamaja iestade arpus Rigas;
25.7.2. arsta paligs, masa, masas paligs, vecmate, fizioterapeits,
ergoterapeits, ~ zobarsta  asistents, zobu  higiénists,
zobarstniecibas masas nav stradajis atbalstamaja profesija
atbalstamaja iestade Latvija;
25.8. Gimenes arsts, kas parnem praksi, pec noteikumu speka
stasanas dienas lidz pieteikuma iesniegSanas bridim nav stradajis par
gimenes arstu arsta prakse arpus Rigas;
25.9. Gimenes arsts, kas parpem praksi, iesniegumam pievienojis
aizpilditu veidlapu par sniedzamo informaciju De minimis
atbalsta pieSkirSanai, atbilsto§i normativajiem aktiem par
De minimis atbalsta uzskaites un pieSkirSanas kartibu vai
Pretendenta  pieteikuma noradijis apstiprinatas  veidlapas
identifikacijas numuru.
26. Darba grupa apstiprina Pretendenta pieteikuma atbilstibu kompensaciju
sanems$anai, ja izvértéSanas kritériju kopsumma ir atbilstosa 6.pielikuma
noteiktajai. Darba grupa noraida Pretendenta pieteikuma atbilstibu
kompensaciju sanem3anai, ja izverteSanas kritériju kopsumma ir mazaka
par 6.pielikuma noteikto.
27. Ja Darba grupa, vert§jot Pretendenta pieteikuma atbilstibu
kompensaciju sanem$anai, konstaté, ka uz Pretendenta pieteikuma
iesnieg$anas bridi Pretendents pieteikuma noradijis nepilnigu informaciju
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par gimenes stavokli, ta gimenes loceklu skaitu, un par minéto faktu ir
sanemts rakstisks Pretendenta ligums, kas noforméts atbilstoSi Kartibas
21.punkta noteiktajam, tad atbilstoSi Latvijas Republikas Administrativa
procesa likuma 12.panta noteiktajam pienem tadu l@mumu, kas
Pretendentam ir ekonomiski labveéligaks.

28. Lai Pretendents sanemtu Kompensaciju, VM verte:
28.1. Atbilstibas nosacfjumus arsta/zobarsta pieteikuma
(1.pielikums):

28.1.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas

atbalsta personu registra uz Pretendenta pieteikuma

iesnieg8anas bridi, t.sk. gimenes arstam, kur§ nodod gimenes
arsta praksi;

28.1.2. Arstam ir derigs sertifikats pamatspecialitaté un/vai

apak$specialitaté un/vai papildspecialitaté (gimenes arstam,

kur$ nodod gimenes arsta praksi, verte sertifikata esamibu
pieteikuma iesniegSanas bridi);

28.1.3. Zobarstam ir derigs sertifikats pamatspecialitate

un/vai apakS$specialitate;

28.1.4. Pretendentam ir noslégts darba ligums vai ligums:
28.1.4.1. Pretendentam (iznemot gimenes arstu,
psihiatru un bérnu psihiatru, kas stradas ambulatoraja
psihiatrija, zobarstu un arstu, kas pretendé uz darbu
NMPD, VIMEC, VADC strukttirvieniba, arstu, kas
pretende uz darbu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija) ir noslégts darba ligums ar
stacionaro arstniecibas iestadi par valsts apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu vismaz uz 5
gadiem par normalo (tai skaita saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver darbu
stacionara un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
28.1.4.2. Pretendentam - arstam, kas péc kompensacijas
sanemS$anas stradas ambulatoraja psihiatrija vai bérnu
psihiatrija, ir noslégts ligums ar NVD par valsts
apmaksato ambulatoro psihiatrijas  pakalpojumu
sniegdanu vismaz uz 5 gadiem’® par normalo
(t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas vai darba ligums ar arstniecibas iestadi,
kurai ir noslégts ligums ar NVD par valsts apmaksato
ambulatoro psihiatrijas pakalpojumu sniegSanu vismaz
uz 5 gadiem par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
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28.1.4.3. Pretendentam — zobarstam, kas pec
kompensacijas sanem$anas stradas zobarstnieciba, ir
noslégts ligums ar NVD par valsts apmaksato
ambulatoro zobarstniecibas pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas vai darba
ligums ar arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums ar
NVD par valsts apmaksato zobarstniecibas pakalpojumu
sniegSanu vismaz uz 5 gadiem par normalo
(t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas;

28.1.4.4. Pretendentam - gimenes arstam, kas pretendé
uz darbu gimenes arsta praksg, ir noslégts ligums ar
NVD par valsts apmaksato primaro veselibas aprupes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu vismaz uz 5 gadiem
par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no
darba laika organizacijas vai darba ligums vismaz uz 5
gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas valsts apmaksato
primaro veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana ar
arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums ar NVD par
valsts apmaksato  primaro veselibas  aprupes
pakalpojumu sniegSanu un apmaksu. Gimenes arsta
darba laiks atbilst NVD liguma noteiktajam gimenes
arsta prakses darba laikam.

28.1.4.5. Pretendentam - gimenes arstam, kas nodod
gimenes arsta praksi, ir noslégts Iigums ar NVD par
valsts apmaksato primaro veselibas  apriipes
pakalpojumu sniegSanu, ko apliecina NVD izsniegta
izzina par gimenes arsta, kur§ parnem gimenes arsta
praksi, registraciju rinda uz konkrétas gimenes arsta
prakses parnemSanu;

28.1.4.6. Pretendentam - arstam, kas pretendé uz darbu
NMPD struktirvieniba, ir noslégts darba ligums ar
NMPD par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;

28.1.4.7. Pretendentam - arstam, kas pretende uz darbu
VTIMEC struktirvieniba, ir noslégts darba ligums ar
VTMEC par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;

*Dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



12

28.1.4.8. Pretendentam - arstam, kas pretend€ uz darbu
VADC struktiirvieniba, ir noslégts darba ligums ar
VADC par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.salsinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.1.4.9. Pretendentam — arstam, kas pretende uz darbu
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija, ir
noslégts darba ligums ar min€to iestadi par valsts
apmaksato pakalpojumu snieg8anu, vismaz uz 5 gadiem?
par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no
darba laika organizacijas .
28.1.5. Pretendenta pieteikuma VM sapnemSanas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu (izopemot
gimenes arstu, kur§ nodod gimenes arsta praksi);
28.1.6. nav konstatets darba attiecibu fakts Noteikumu speka
stasanas diena (t.i. 24.03.2017.) taja atbalstamaja specialitate
(pamatspecialitate, apaksSspecialitate, papildspecialitate), kura
Pretendents plano sniegt arstniecibas pakalpojumus
Kompensacijas liguma darbibas laika, kada atbalstamaja
arstniecibas iestade. Nosacijums nav attiecinams gimenes
arstam, kur§ nodod gimenes arsta praksi) Par darba attiecibam
noteiktaja atbalstamaja specialitate (pamatspecialitate,
apaksspecialitate, papildspecialitate) atbalstamaja
arstniecibas iestadeé netiek uzskatitas darba attiecibas, kas
nodibinatas, noradot klidainu profesijas kodu, amatu, un kas
nav notikuSas saskana ar arstniecibas personu kvalifikaciju un
nodarbinatibu arstniecibas iestad€s reglament&josajiem
normativajiem aktiem;
28.1.7. Gimenes arsts, kas parnem gimenes arsta praksi, péc
Noteikumu spéka staSanas dienas (t.i. 24.03.2017.) lidz
pieteikuma iesniegSanas bridim nav stradajis par gimenes
arstu gimenes arsta prakse, kura atrodas arpus Rigas. Par
darba attiecibam nav uzskatamas darba attiecibas gimenes
arsta praksé gimenes (visparéjas prakses) arsta
pamatspecialitate, kas nodibinatas noradot kltidainu profesijas
kodu, amatu un kas nav bijuSas saskana ar arstniecibas
personu kvalifikaciju un nodarbinatibu arstniecibas iestades
reglamentgjosajiem normativajiem aktiem;

28.2. Atbilstibas nosacfjumi arsta paliga pieteikuma
(2.pielikums):
28.2.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra;
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28.2.2. noslegts darba ligums:
28.2.2.1. Pretendentam — arsta paligam (izgpemot arsta
paligu, kas pretendé uz darbu gimenes arsta prakse,
ambulatora bérnu psihiatrija vai NMPD struktiirvieniba,
VADC struktiirvieniba, ka arT arsta paligu, kas pretende
uz darbu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicija), ir noslégts darba ligums ar stacionaro
arstniecibas iestadi par valsts apmaksato veselibas
apriipes pakalpojumu sniegsanu vismaz uz 5 gadiem’® par
normalo (t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no darba
laika organizacijas, kas ietver darbu stacionara un var
ietvert ambulatoro pakalpojumu sniegSanu;
28.2.2.2. Pretendentam - arsta paligam, kas péc
kompensacijas  sanemSanas  sniegs  psihiatrijas
ambulatoros pakalpojumus ir noslégts ligums par valsts
apmaksato  ambulatoro  psihiatrijas  pakalpojumu
sniegSanu vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.
saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas;
28.2.2.3. Pretendentam - arsta paligam, kas stradas
gimenes arsta praksé, ir noslégts darba ligums ar
arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums par primaras
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu,
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.2.2.4. Pretendentam - arsta paligam, kas pretendé uz
darbu NMPD struktirvieniba, ir noslégts darba ligums
par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu ar NMPD
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.2.2.5. Pretendentam — arsta paligam, kas pretende uz
darbu VADC struktiirvieniba, ir noslégts darba ligums
par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu ar VADC
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.2.2.6. Pretendentam — arsta paligam, kas pretende uz
darbu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institicija, ir noslégts darba Iigums par valsts apmaksato
pakalpojumu sniegSanu ar iestadi, kas nodroSina valsts
apmaksato socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu, vismaz uz 5 gadiem’ par
normalo (t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no darba
laika organizacijas;
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28.2.3. Pretendenta pieteikuma VM sapemS$anas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu

28.2.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena, t.1.24.03.2017., atbalstamaja profesija
arstniecibas iestade Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadé Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kludainu
profesijas kodu, amatu, tatu nav notikuSas saskana ar
arstniecibas  personu kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadeés reglamentgjosajiem normativajiem
aktiem;

28.3. Atbilstibas nosacijumi Masas (medicinas masas) pieteikuma
(2.pielikums):

28.3.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas

atbalsta personu registra;

28.3.2. noslégts darba ligums:
28.3.2.1. Pretendentam — masai (medicinas masai)
(iznemot masu, kas pretendé uz darbu gimenes arsta
prakse€, ambulatoraja psihiatrija vai bé&rnu psihiatrija,
NMPD struktirvieniba, VADC struktiirvieniba, socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicija) ir noslegts
darba ligums ar stacionaro arstniecibas iestadi par valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver
stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
28.3.2.2. Pretendentam - masai (medicinas masai), kas
péc kompensacijas sanemSanas sniegs psihiatrijas
ambulatoros pakalpojumus, ir noslégts ligums par valsts
apmaksato ambulatoro  psihiatrijas  pakalpojumu
sniegSanu, ir noslégts darba ligums vismaz uz 5 gadiem?
par normalo (t.sk. saisinato) darba laiku neatkarigi no
darba laika organizacijas;
28.3.2.3. Pretendentam - masai (medicinas masai), kas
stradas gimenes arsta praksg, ir noslégts darba ligums par
valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu vismaz uz 5
gadiem® par normalo (t.sk. safsinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas ar arstniecibas
iestadi, kurai ir noslégts ligums par primaras veselibas
aprupes pakalpojumu sniegS§8anu un apmaksu.
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28.3.2.4. Pretendentam — masai (medicinas masai), kas
pretendé uz darbu NMPD struktiirvieniba, ir noslégts
darba Iigums par valsts apmaksato pakalpojumu
snieg§anu ar NMPD vismaz uz 5 gadiem?® par normalo
(t.sk. saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas;
28.3.2.5. Pretendentam — masai (medicinas masai), kas
pretendé uz darbu VADC struktiirvieniba, ir noslégts
darba Iigums par valsts apmaksato pakalpojumu
snieg$anu ar VADC vismaz uz 5 gadiem® par normalo
(t.sk. saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas;
28.3.2.6. Pretendentam — masai (medicinas masai), kas
pretendé uz darbu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institcija, ir noslégts darba ligums par
valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu ar iestadi, kas
nodro$ina valsts apmaksato socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, vismaz uz 5
gadiem® par normalo (t.sk. saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.3.3. Pretendenta pieteikuma VM sapemSanas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu,
28.3.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena, t.i.24.03.2017., atbalstamaja profesija
arstniecibas iestadé Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestade Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kliidainu
profesijas kodu, amatu, tatu nav notikuSas saskana ar
arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadés reglamentgjoSajiem normativajiem
aktiem;

28.4. Atbilstibas nosacijumi Vecmates pieteikuma (2.pielikums):
28.4.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra;

28.4.2. noslégts darba ligums:

28.4.2.1.ar stacionaro arstniecibas iestadi (iznemot
vecmati, kas pretendé uz darbu gimenes arsta praks€) par
valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver
stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
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28.4.2.2. ar arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums par
primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un
apmaksu, vismaz uz 5 gadiem par normalo (t.sk. saisinato)
darba laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.4.3. Pretendenta pieteikuma VM sanemS$anas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu;
28.4.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena [24.03.2017.], atbalstamaja profesija
arstniecibas iestads Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestade Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kludainu
profesijas kodu, amatu, tau nav bijuSas saskana ar
arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadés reglament&joSajiem normativajiem

aktiem;
28.5.  Atbilsttbas  nosacijumi  Fizioterapeita  pieteikuma
(2.pielikums):

28.5.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas

atbalsta personu registra;

28.5.2. noslégts darba ligums:
28.5.2.1. ar stacionaro arstniecibas iestadi par valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver
stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
28.5.2.2. ar arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums
par primaras veselibas aprupes pakalpojumu sniegSanu
un apmaksu vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.
saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika
organizacijas;
28.5.2.3. ar psihiatrijas vai bérnu psihiatrijas arstniecibas
iestadi, kurai ir noslégts ligums par valsts apmaksato
ambulatoro psihiatrijas pakalpojumu sniegSanu, vismaz
uz 5 gadiem® par normalo (t.sk. saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.5.2.4. ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiciju, kas nodroSina valsts apmaksato socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu, par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
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28.5.3. Pretendenta pieteikuma VM sanemS3anas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu,

28.5.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena [24.03.2017.] atbalstamaja  profesija
arstniecibas iestadé Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadeé Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kludainu
profesijas kodu, amatu, tacu nav notikuSas saskana ar
arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadés reglamentgjoSajiem normativajiem
aktiem,;

28.6. Atbilsttbas nosacijumi Ergoterapeita pieteikuma
(2.pielikums):

28.6.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas

atbalsta personu registra;

28.6.2. noslegts darba ligums:
28.6.2.1. ar stacionaro arstniecibas iestadi par valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver
stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
28.6.2.2. ar psihiatrijas vai bérnu psihiatrijas arstniecibas
iestadi, kurai ir noslégts ligums par valsts apmaksato
ambulatoro psihiatrijas pakalpojumu sniegSanu, vismaz
uz 5 gadiem® par normalo (t.sk. saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.6.2.3. ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiciju, kas nodroSina valsts apmaksato socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
snieg8anu, par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;

28.6.3. Pretendenta pieteikuma VM sapemSanas diena

Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu;

28.6.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Notetkumu speka

staSanas diena [24.03.2017.], atbalstamaja profesija

arstniecibas iestadé Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja

atbalstamaja profesija arstniecibas iestade Latvija netiek

uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kludainu

profesijas kodu, amatu, tau nav notikuSas saskapa ar

arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
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arstniecibas iestadés reglament€joSajiem normativajiem
aktiem;

28.7. Atbilstibas nosacijumi Masas paliga pieteikuma
(2.pielikums):

28.7.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra;
28.7.2. ir noslégts darba ligums:
28.7.2.1. ar stacionaro arstniecibas iestadi par valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem?® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas ietver
stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu
sniegSanu;
28.7.2.2. ar psihiatrijas vai beérnu psihiatrijas arstniecibas
iestadi, kurai ir noslégts ligums par valsts apmaksato
ambulatoro psihiatrijas pakalpojumu sniegSanu, vismaz
uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.7.2.3. ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institticiju, kas nodroSina valsts apmaksato socialas
apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegSanu, par valsts apmaksato pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem® par normalo (t.sk.saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas;
28.7.3. Pretendenta pieteikuma VM sanemS$anas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu;
28.7.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena [24.03.2017.], atbalstamaja profesija
arstniecibas iestadé Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestade Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kltidainu
profesijas kodu, amatu, tau nav notikuSas saskana ar
arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadés reglament€joSajiem normativajiem
aktiem;

28.8. Atbilstibas nosacijumi Zobu higiénista / zobarsta
asistenta (zobarstniecibas masas) pieteikuma (2.pielikums):

28.8.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registra;
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28.8.2. Pretendentam, kas pretendé uz darbu zobarstniecibas
praksé un tiks nodarbinats zobarsta komanda, ir noslégts
darba ligums uz 5 gadiem? par normalo (t.sk. saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas. Darba ligums
noslégts ar arstniecibas iestadi, kurai ir noslégts ligums par
valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu snieg3anu’;
28.8.3. Pretendenta pieteikuma VM sapemSanas diena
Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu

28.8.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts Noteikumu speka
staSanas diena [24.03.2017.], atbalstamaja profesija
arstniecibas iestadé Latvija. Par darba attiecibam noteiktaja
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadé Latvija netiek
uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot kltidainu
profesijas kodu, amatu, tatu nav notikuSas saskana ar
arstniecibas  personu  kvalifikaciju un nodarbinatibu
arstniecibas iestadés reglamentéjosajiem normativajiem
aktiem.

29. Ja tiek konstatéts, ka Pretendents ticis nodarbinats neatbilsto$a amata,
par konstatéto faktu Projekta vieniba pieprasa informaciju no:
29.1. VI, lai parliecinatos par Pretendenta tiesibam ienemt
attiecigu amatu 24.03.2017.;
29.2. Arstniecibas iestades, kura noradijusi VID neatbilstosu
profesijas kodu;
30. VM Projekta vieniba aizpilda Pretendenta atbilstibas novert€jumu
(6.pielikums un 8.pielikums).
31. VM Projekta vienibas atbildiga persona (projekta koordinators vai
eksperts), kura aizpilda Pretendenta atbilstibas noveértejumu (8.pielikums),
padrocigi to paraksta, apliecinot taja ieklautas informacijas atbilstibu
Noteikumiem.

VI Léemuma pienemsana par kompensacijas pieSkirSanu /
nepieskirSanu un pazinosSana par pienemto lemumu.

32. VM Projekta vieniba péc nepiecieSamibas sasauc Darba grupu, kas
izvérté un apstiprina VM Projekta vienibas apkopotos Pretendentu
pieteikumus kompensaciju pieskirSanai un pienem lémumu par
kompensacijas pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kompensaciju.

33. Pretendentu dokumenti Darba grupa tiek izskatiti to iesniegSanas seciba

5 Gadijuma, ja darba liguma nav noradits, ka Pretendents sniedz valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus
normila (t.sk. saisinata) darba laika ietvaros, neatkarigi no darba laika organizacijas, Arstniecibas iestade izsniedz
Apliecinajumu, ka Pretendents sniedz valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus normala (t.sk. saisinata)
darba laika ietvaros, pilna slodzg.
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péc pilnigas informacijas sanems$anas un datu parbaudes. Pretendents
nepiedalas klatieneé Darba grupas [émuma pienemsSana.
34. VM Projekta vieniba uz Pretendenta noradito e-pasta adresi 10 darba
dienu laika péc Darba grupas s€des nostta VM atbildigas amatpersonas
elektroniski parakstitu Pazinojumu par Darba grupas lémumu.
34.1. Pazinojumu izsiita, ievérojot $adus nosacijumus:
34.1.1. Pretendentam pazinojumu nosiita uz e-pasta adresi, kas ir
noradita Pretendenta pieteikuma;
34.1.2._Pretendenta pazinojumu nosiita ari NVD un Arstniecibas
iestadei, kura Pretendents tiks nodarbinats, uz iestazu oficialo e-pasta
adresi;

34.2. Pazinojuma norada lemumu par kompensacijas pieskirSanu vai
nepieskirSanu, noradot |Emuma pienemsanas pamatojumu..

VII Kompensacijas liguma slégsana, VienoSanas par grozijumiem
Kompensacijas liguma un Kompensacijas liguma lausana

35. Pretendents péc Darba grupas pozitiva l€muma par kompensacijas

sanemsanu klist par Kompensacijas sanémeju.

36. Projekta vieniba sagatavo ligumu par kompensacijas sanemsSanu un

nodro§ina ta saskanoSanu, abpus€ju parakstiSanu un saturisku

izskaidroSanu Kompensacijas sanémeéjam;

37. Kompensacijas liguma parakstiSana tiek nodroSinata viena no

sekojoSiem veidiem:
37.1. elektroniski, ja Kompensacijas sanémejam ir e-paraksts un vins
velas parakstit Kompensacijas ligumu elektroniski, tad Projekta
vieniba uz Pretendenta pieteikuma noradito e-pasta adresi nosutita
VM elektroniski parakstitu Kompensacijas ligumu. Kompensacijas
sanémejam ir pienakums iepazities ar liguma nosacfjumiem, to
elektroniski ~ parakstit. =~ Abpus€ji  elektroniski  parakstitu
Kompensacijas ligumu nosiitot uz VM elektronisko pasta adresi:
vm@vm.gov.lv;
37.2. klatieng, ja Kompensacijas san€méjam nav pieejams
elektroniskais paraksts vai ari, ja kompensacijas sanémeéjs vélas
parakstit [igumu klatiens. Sada gadijuma Kompensacijas sangmé&jam
jaierodas VM uz Kompensacijas liguma parakstiSanu. VM Projekta
vieniba ieprieks saskano liguma parakstiSanas laiku un vietu;
37.3. 1paSos gadijumos, savstarp€ji vienojoties, Kompensacijas
ligumu nosiitot pa pastu tai arstniecibas iestadei, kura Kompensacijas
san€m¢js turpmakos piecus gadus sniegs valsts apmaksatos veselibas
aprupes pakalpojumus pilna slodzg.
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38. Atbilstosi veselibas reformai? un saskana ar Noteikumu 18°. un
18.punktu Darba grupa izverté un pienem l€mumu par atbalstamo
arstniecibas iestazu mainu, pamatojoties uz ko tiek veikti grozijumi
Kompensacijas liguma;

39. Gadijuma, ja Projekta vieniba sanem iesniegumu no Kompensacijas
san€émeéja vai arstniecibas iestades par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
ar Kompensacijas sanéméju, Projekta vieniba sagatavo Lémumu par
kompensacijas liguma lausanu, kura norada atmaksajamo summu euro
proporcionali nenostradatajam laikam. Lémumu vienlaicigi nosita
kompensacijas sanémeéjam un arstniecibas iestadei;

40. Gadijuma, ja Projekta vieniba sanem iesniegumu no Kompensacijas
san€éméja vai arstniecibas iestades par to, ka Kompensacijas sanémejs
atbilsto$i profesionalajai kvalifikacijai atbalstamaja arstniecibas iestade
maina profesiju, Projekta vieniba sagatavo sanemto informaciju un to virza
izskati$anai Darba grupa. Darba grupa pienem 1€émumu, vai Kompensacijas
liguma darbibas laika atbilstosi Noteikumu nosacijumiem ir atbalstama
profesiju maina arstniecibas iestades ietvaros. Pamatojoties uz Darba
grupas lémumu Projekta vieniba sagatavo VienoSanos par grozijumiem
Kompensacijas liguma.

41. Kompensacijas saneémeéjs atmaksa kompensaciju Kompensacijas
liguma noteiktaja kartiba proporcionali nenostradatajam laikam, ja netiek
pilditi Kompensacijas liguma nosacijumi.

VIII Kompensacijas veidi un
planotais atbalstamo personu skaits

42. Kompensacijas veidi saskana ar Noteikumu 16.punktu:
42.1. vienreiz€ja kompensacija arstniecibas personam par darbu
regionos (un papildu kompensacija par katru gimenes locekli);
42.2. ikméneSa uzturéSanas izmaksu kompensacija arstniecibas
personam,
42.3. atbalsta pasakumu kompensacija gimenes arsta prakses
parnems$anai par specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes
nodoSanu:
42.3.1. gimenes arstam, kur§ nodod gimenes arsta praksi;
42.3.2. gimenes arstam, kur§ parnem gimenes arsta praksi.
43. Saskana ar Noteikumu 28.punktu mingtas kompensacijas netiek
apliktas ar nodokli atbilstosi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"
9.panta pirmas dalas 16. punktam.
44. Pretendents Kartibas 42.punkta minétas kompensacijas katra
kompensaciju veida var sanemt vienu reizi projekta istenoSanas laika.
45. Planotais atbalsta veidu skaits, kas saskana ar Noteikumu 7.2.punktu
regioniem tiks pieskirts arstniecibas personam, lai veicinatu to piesaisti
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darbam teritorialajas vienibas arpus Rigas, — 1 420, tai skaita Iidz
2020.gada 31.decembrim planots piesaistit 709 arstniecibas personas;
46. Projekta vieniba papildu kompensaciju par darbu regionos izmaksa par
Pretendenta pieteikuma iesnieg3anas bridi eso$ajiem Pretendenta gimenes
locekliem — laulato, bérniem lidz 18 gadu vecumam un citam apgadiba
eso$am personam, par kuriem informacija tiek iegiita no PMLP datu bazes
un VID sniegtas informacijas;
46.1. Papildu kompensacijas par katru noradito gimenes locekli - laulato
projekta TstenoSanas laika tiek izmaksata ne vairak ka vienu reizi.
Gadijumos, kad viens Pretendents ir sanémis papildu kompensaciju par
laulato, un laulatais pats piesakas ka Pretendents Projekta, sanemta
kompensacija par gimenes locekli (laulato) Kompensacijas liguma
darbibas laika ir jaatmaksa pilna apmeéra neatkarigi no Kompensacijas
liguma saistibu izpildes termina;
46.2. Papildu kompensacija par katru noradito gimenes locekli - berniem
Iidz 18 gadu vecumam un citam apgadiba eso§am personam - Projekta
IstenoSanas laika tiek izmaksata ne vairak ka vienu reizi. Gadijumos, ja
viens Pretendents ir sanémis papildu kompensaciju par bé€rniem lidz 18
gadu vecumam vai citam apgadiba esosam personam, cits Pretendents
nevar pretendét uz papildu kompensaciju par darbu regionos par
gimenes locekliem, noradot §is paSas personas.
47. Ja Darba grupas lémums ir pozitivs, bet ar preciz€jumiem, tad
Pretendents péc VM pieprasijuma sanems$anas iesniedz nepiecieSamos
precizéjumus. Projekta vieniba tos apkopo un Pretendenta pieteikumu virza
uz nakamo Darba grupas sédi lemuma pienemsanai.
48. Ja Darba grupas lémums izskatitajam kompensacijas atbalsta veidam ir
negativs, tad Pretendents var iesniegt Pretendenta pieteikumu citam
atbalsta veidam vai pretendet atkartoti.

IX Datu apkopoSana par kompensaciju sanémusajam personam un
Plana istenoSanu

49. Saskana ar Noteikumu 40.punktu VM Projekta vieniba lidz kart€ja
gada 31.martam sagatavo ieprieksgja gada Plana izpildes rezultatus un
efektivitates izvertéjumu, taja ieklaujot sekojoSas sadalas:
49.1. Plana kopgja ietekme un raksturojums;
49.2. Plana ietvaros stenoto pasakumu izpildes rezultatu un efektivitates
izvertejums, taja ieklaujot datus par visam Ricibas virziena aktivitatem;
49 3. priekslikumi Plana aktualizacijai.
50. Péc iegitajiem datiem Darba grupa lemj par Plana aktualizéSanas
nepiecieSamibu saskana ar Noteikumu 40.punktu.

X Sadarbiba ar Arstniecibas iestadem
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51. Arstniecibas iestades paraksttiesiga persona ir parakstijusi Pretendenta
pieteikumu un ar savu parakstu apstiprinajusi, ka:
51.1. Pretendents uz nenoteiktu laiku® ir nodarbinats arstniecibas
iestade, kura atrodas arpus Rigas;
51.2. Pretendenta darba ligums paredz valsts apmaksato veselibas
apripes pakalpojumu sniegSanu pilnas slodzes apméra, tai skaita, ja:
51.2.1. Stacionara arstniecibas iestadé, darba ligums paredz
stacionaro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu;
51.2.2. Gimenes arsta praksg, ligums paredz primaras veselibas
apripes pakalpojumu sniegSanu;
51.2.3. Psihiatrijas ambulatoro pakalpojumu sniegSana, ligums paredz
ambulatoro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu;
51.2.4. Neatlieckamas mediciniskas  palidzibas  sniegSana
pirmsslimnicas posma, ir noslégts darba ligums ar NMPD;
51.2.5. Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra, ir noslégts darba
ligums ar VTMEC;
51.2.6. Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institucijas, kas
nodroSina valsts apmaksato socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, ir noslégts darba ligums ar
minéto instituciju;
51.2.7. Valsts asinsdonoru centra, ir noslégts darba ligums ar VADC;
51.2.8. Zobarstniecibas pakalpojumu sniegSana, ligums paredz valsts
apmaksato zobarstniecibas pakalpojumu sniegSanu noteiktaja apjoma
(800 vizites kalendara gada ietvaros);
51.3. Pretendenta darba ligums ir noslégts par normalo (tai skaita
saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika organizacijas (t.i. pilnas
slodzes apmera)
51.4. Ja pretendenta ligums paredz valsts apmaksato zobarstniecibas
pakalpojumu snieg$anu, tas ir noslégts vismaz uz pieciem gadiem’
pilnas slodzes pielidzinama ekvivalenta apmera.
52. VM Projekta vieniba ar katru Arstniecibas iestadi, kura tiek nodarbinati
Kompensacijas sanémgji, noslédz 1 (vienu) Sadarbibas ligumu neatkarigi
no noslégto Kompensacijas [igumu skaita.
53. Projekta vieniba, sanemot Pretendenta pieteikumu par darbu
Arstniecibas iestad€, ar kuru nav noslégts Sadarbibas ligums, sagatavo
Sadarbibas liguma projektu elektroniska forma un to nosiita Arstniecibas
iestadei saskanoSanai.
54. Sadarbibas ligums Arstniecibas iestadei parakstiSanai tiek nosatits ne
velak ka 10 (desmit) darba dienu laika no dienas, kad nositits pazinojums
par Darba grupas [émumu, ar kuru pieskirta kompensacija.

& Pretendentam ir pienakums stradat atbalstama Arstniecibas iestadé piecus gadus pec Kompensacijas
liguma noslégSanas
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55. Lemums par Kompensacijas pieskirSanu saskana ar Kartibas 34.punktu
tiek nosutits arT arstniecibas iestadei, kura tiks nodarbinats Kompensacijas
sanémejs, un NVD, taja tiek ieklauta informacija:
55.1. arstniecibas iestadei pieskirto pastarpinata Valsts atbalsta apmeru.
Informaciju par Valsts atbalstu nepievieno tiem kompensaciju
sanémeéjiem, kuri peéc Kompensaciju ligumu parakstiSanas darbu veiks
NMPD, VIMEC un VADC. Saskana ar Komercdarbibas atbalsta
kontroles likuma noteikto, minétas iestades nav uzskatamas par
komercsabiedribam, proti, tas savu darbibu veic, pamatojoties uz Valsts
delegétu uzdevumu izpildi.
55.2. par valsts atbalsta pieSkirSanas bridi uzskatams Leémuma par
kompensaciju pieskirSanu parakstiSanas diena;
55.3. Atsauce uz Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra Leémums
Nr.2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106.panta
2.punkta pieméroSanu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par
sabiedriskajiem pakalpojumiem daziem uznémumiem, kuriem uzticets
sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi;
55.4. Atsauce uz Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (ES)
Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un
108.panta piemeéroSanu De minimis atbalstam;
55.5. Lemuma par kompensacijas pieskirSanu Gimenes arstam, kurs
parnem gimenes arsta praksi, atbilstosi Eiropas komisijas 2013.gada
18.decembra Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 107. un 108.panta pieméroSanu De minimis
atbalstam (ES Oficialais Vestnesis, 2013.gada 24.decembris Nr.L.352)
6.panta 1.punktu norada atbalsta summu, kas izteikta ka dotacijas
ekvivalents, informaciju par De minimis raksturu, atsauci uz 2013.gada
18.decembra Regulu (ES) Nr.1407/2013 un atsauci uz tas publikaciju
Eiropas Savienibas oficialaja Vestnest,
56. Kompensacijas liguma lausanas gadijuma Projekta vieniba péc lemuma
par Kompensacijas liguma izbeigS8anu un re€kina par proporcionalu
kompensacijas atmaksu nosiitiSanas Kompensacijas sanémejam, NVD un
atbalstamajai iestadei, kura Kompensacijas sapemeéjs (atbilstosi
Kompensacijas Iiguma noraditajam) tika nodarbinats, nostta informativu
pazinojumu par Kompensacijas liguma lausanu, kura norada summu, par
kuru arstniecibas iestadei tiek samazinats pieskirtais valsts atbalsta apmers.

XTI Kontroles pasakumi

57. VM Projekta vieniba veic kontroles pasakumus, izmantojot pieejamas
datubazes (VI, NVD u.c.), pieprasot informaciju no atbalstamajam
iestadem, analizejot Kompensaciju sanéméju iesniegto informaciju, ka art
veic parbaudes Atbalstamajas iestad€s un/vai pie Kompensacijas
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sanémeéjiem uz vietas, pamatojoties uz Projekta iek3€jas kontroles sistému.
Kontroles pasakumi tiek fikseti Pretendentu saraksta.
58. Kontroles pasakumu saraksts:
58.1. Darba laika uzskaites tabelu uzraudziba:
58.1.1. Tiek veikta katru ménesi, sanemot darba laika uzskaites tabeli;
58.1.2. Darba laika uzskaites tabele ieklauta informacija tiek
registréta Darba laika uzskaites tabelu registra (10. pielikums);
58.1.3. Projekta vieniba veic darba laika uzskaites tabelu informacijas
uzskaiti un izverte darba laika atbilstibu Noteikumu un
Kompensacijas liguma nosacijumiem:
58.1.3.1. Summeéta darba laika ietvaros (neatkarigi no noteikta
parskata perioda) attaisnotas prombiitnes laika tiek piemerots
normala darba laika’ (piecu dienu darba ned€la, neskaitot
sestdienu un svétdienu) stundu skaits (40 stundas nedéla);
58.1.3.2. Gadijuma, ja pamatojoties uz Darba likumu® vai
Kopligumu, ir noteikts saisinatais darba laiks (neatkarigi no
darba laika uzskaites formas), attaisnotas prombiitnes laika tiek
piemérots normala saisinata darba laika (piecu dienu darba
nedéla neskaitot sestdienu un svetdienu) stundu skaits (35
stundas ned€la), attiecigi katru darba dienu saisinot par vienu
stundu, un pirmssvetku dienu par divam stundam.
58.1.4. Kompensacijas sanéméju, kuru darba ligumos noradits
summeétais darba laiks, darba laika uzskaites tabelu informacijas
izveértéjums tiek veikts saskana ar arstniecibas iestades noteikto
summeéta darba laika parskata periodu, kas saskana ar Darba likumu
nav ilgaks par 12 méneSiem;
58.1.5. Par Kompensacijas sanéméja attaisnotam prombiitném ir
uzskatamas tas prombiitnes, kas noteiktas Latvijas Republikas
normativajos aktos’;
58.1.6. Ja konstatéts, ka kada Kompensacijas sanémeéja tabele nav
iesniegta vai iesniegta neprecizi, Projekta vieniba rakstiski vai
telefoniski sazinas ar Arstniecibas iestadi vai Kompensacijas
sanéméju par nepiecieSamibu iesniegt vai precizét darba laika
uzskaites tabeli. Ja péc vairakkartgjiem atgadinajumiem
Kompensacijas sanémgjs tabeli nav iesniedzis, VM ir tiesibas lauzt
Kompensacijas ligumu, atbilstosi ta nosacjumiem;
58.1.7. Gadijuma, ja Projekta vieniba konstat€, ka iesniegtaja Darba
laika uzskaites tabelé parskata perioda noraditais darba apjoms

8

7 Darba likuma 13 1.panta 1.dala nosaka, ka Darbinickam noteiktais normalais darba laiks nedrikst parsniegt astonas
stundas, bet normalais nedélas darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks 3a likuma izpratné ir darba laiks
diennakts perioda;

8 Darba likuma 131.panta 3.dala nosaka, ka Darbiniekiem, kuriem darbs saistits ar Tpasu risku darba laiks nedrikst
parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas nedgla

? Darba likuma 35.nodala
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neatbilst Noteikumu un Kompensacijas liguma nosacijumiem,
Projekta vieniba 5 (piecu) darba dienu laika no parbaudes briza nosuta
véstuli atbalstamajai iestadei un/vai Kompensacijas sap€émé&am ar
ligumu skaidrot Kompensacijas sanémeja pilnas slodzes nosacijuma
neizpildes iemeslus un apmerus skaitliska izpratneé.
58.1.7.1. Par minéto konstatgjumu Projekta vieniba DLU uzskaites
registra ailé “piezimes” pievieno komentaru, taja noradot
konstatéjumu un DLU uzskaites registra konkreto lauku par visu
parskata periodu, par kuru ligts papildus skaidrojums, iezimé
sarkana krasa;
58.1.7.2. Sanemot atbalstamas iestades/ Kompensacijas sanémeja
precizétas DLU tabeles un skaidrojumus. Projekta vieniba tos
izskata un sapemtos dokumentus pievieno Kompensacijas
sanémeéja lietai, savukart DLU uzskaites registra ailé “piezimes”
norada sanemta skaidrojuma biitibu:
58.1.7.2.1. Gadifjuma, ja sniegtais skaidrojums un datu
precizéjums ir pietiekoSs, un ir glta parliectba par
Kompensacijas liguma nosacijumu izpildi. Projekta vieniba
iekrasoto parskata periodu preciz€ un nonem parskata perioda
sarkano iekrasojumuy
58.1.7.2.2. Gadijjuma, ja sniegtais skaidrojums un datu
preciz&ums nav pietiekoSs, Projekta vieniba var liigt papildu
informaciju VID vai atbalstamajai iestadei, lai gitu
neparprotamu parliecibu par pilnas slodzes izstradi/neizstradi
parskata perioda:
58.1.7.2.2.1. Ja Projekta vieniba, sanemot informaciju,
konstaté, ka Kompensacijas san€mejs parskata perioda
nenodroSina pilnas slodzes nosacijumu, tiek piemeérots
Kartibas 58.1.8.apakSpunkta noteiktais;
58.1.7.2.3. veikto aprékinu pievieno DLU uzskaites registra aile
“piezimes”, savukart kompensacijas liguma numuru par pirmo
pilnas slodzes neizstrades meénesi iekraso — zilu, par otro
dzeltenu, par treSo — briinu.
58.1.8. Gadijuma, ja Projekta vieniba, sapemot skaidrojumu no
atbalstamas iestades, konstaté, ka Kompensacijas sanémeéjs parskata
perioda (atbilstosi darba liguma noteiktajam) neizpilda Noteikumu un
Kompensacijas liguma nosacfjumus par darbu pilna slodze, tad
pamatojoties uz sanemto skaidrojumu - Iidz pilnai slodzei
neizstradato stundu skaitu pielidzina normala darba laika apm&ram un
rikojas atbilstosi Kartibas 58.1.9.punkta noteiktajam
58.1.9. Projekta vieniba par Kartibas 58.1.8.apakSpunkta ming&to
konstatéjumu Kompensacijas sanéméjam un arstniecibas iestadei 10
(desmit) darba dienu laika nosiita pazinojumu par Noteikumu
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43.punkta un Kartibas 58.1.10.apakSpunkta nosacfjumu iestasanos,

pazinojuma noradot pilnas slodzes neizpildes ekvivalentu ménesos.

58.1.10. Kompensacijas sanémeéjam atbilsto$i Noteikumu 18.> punkta

noteiktajam ir tiesibas turpinat darbu atbalstamaja specialitaté cita

atbalstamaja iestade, ja tiek izpilditi Noteikumu 17.1.4. un

17.1.4.'apkaSpunkta mingétie nosacijumi;

58.1.11. Darba attiecibu partraukums vai laiks, kad netiek pilditi

kompensacijas liguma nosacijumi, nedrikst parsniegt tris méneSus

piecu gadu perioda;

58.1.12. Valstl noteiktaja arkartas situacijas perioda, Arstniecibas

lestadém noteikto ierobezojumu dé]l Kompensacijas sanéméjam nav

pieme&rojams pilnas darba slodzes izstrades obligats nosacijums;
58.2. Gadijuma, ja no iesniegtajam DLU nav iespg&jams giit parliecibu
par sniegto valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu apjomu,
Projekta vieniba par Kompensacijas sanémeéju atbalstamajai iestadei
ltdz sniegt apliecinajumu par parskata perioda (atbilstosi darba liguma
noraditajam) Noteikumu 17.1.2. un 17.1.4.apakSpunkta nosacijumu
1zpildi. Ja Kompensacijas sanémeéja darba liguma ir noteikts normalais
darba laiks, Projekta vieniba apliecindjumu atbalstamajai iestadei ladz
sniegt ne retak ka vienu reizi ceturksnt;
58.3. Kompensacijas sanéméja atbilstibas normativajiem aktiem
parbaudes'? tiek veiktas ne retak ka divas reizes Kompensacijas liguma
darbibas laika — ne vélak ka Kompensacijas liguma darbibas 2.gada
2.pusgada un ne velak ka 5.gada 1.pusgada (turpmak — Parbaude Nr.1
un Nr.2), starp parbaudém ieverojot vismaz 2 gadu intervalu;
58.4. Katra parbaude tiek veikta vismaz vienu reizi Kompensacijas
liguma laika, vai biezak (ligumiem ar paaugstinata neizpildes riska
pazimém '!);
58.5. Parbaude Nr.1:

58.5.1. parbaudes diena un laiks vismaz piecas darba dienas pirms

planotas parbaudes (nosiitot e-pastu) tiek saskanots ar Kompensacijas

san€meéju un arstniecibas iestadi;

58.5.2. Parbaudes ietvaros tiek parbaudits:

58.5.2.1. informativas plaksnes ar vizualas identitates elementiem

10 parbaude Kompensacijas liguma noraditaja arstniecibas iestade ir parbaude, kuras laika VM Projekta vieniba veic
Kompensacijas sanéméja liguma uznemto saistibu parbaudi liguma noraditaja arstniecibas iestadé. Par parbaude
konstateto noformé Parbaudes aktu, kuru paraksta gan VM Projekta vienibas darbinieki, kuri veica apsekoSanu, gan
Kompensacijas sanéméjs. Parbaudes akta viens eksemplars paliek Kompensacijas sanéméja riciba. Gadijuma, ja
parbaudes laika Kompensacijas sanéméjs netika sastapts, parbaudes akta vienu eksemplaru Kompensacijas
sanémeéjam nosiita pa pastu. Parbaudes rezultatus talak izmanto Kompensacijas sanéméja liguma izpildes analize.
Parbaudes laika konstatétie parkapumi var biit pamats Kompensacijas liguma lausanai un Kompensacijas atmaksai.
! Paaugstinata neizpildes riska pazimes:
esanemta informacija par Kompensacijas sanémeéja ligumsaistibu neizpildi vai iesp&jamiem parkdpumiem
veselibas apriipes pakalpojumu snieg§ana;
* sanemta informacija par Kompensacijas sanéméja papildus darba attiectbam, kas var apgritinat pilnas slodzes
nodrosinasanu pamatdarba vieta;
¢ sistematiski netiek iesniegti Kompensacijas liguma minétie parskati.
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esamiba arstniecibas iestadg;
58.5.2.2. publiski pieejamas informacijas esamiba par pacientu
pienemsanas laikiem (ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu
sniedzgjiem);
58.5.2.3. iesniegto darba laika uzskaites tabelu un taja ieklauto datu
atbilstiba arstniecibas iestade uzradito darba laika uzskaites
tabelém;
58.5.3. Arstniecibas iestade izsniedz tas vaditaja (paraksttiesigas
personas) parakstitu Apliecingjumu par Kompensacijas sapémeéja
darba Iiguma noteikumu izpildi un amata apraksta noteikto darba
pienakumu veikS8anu pilnas slodzes apjoma valsts apmaksato
veselibas apripes pakalpojumu sniegSana;
58.5.4. Parbaudes laika Kompensacijas liguma noraditaja arstniecibas
iestade tiek sastadits Parbaudes akts (11.pielikums), nosakot
parbaudes rezultatu:
58.5.4.1. Atbilst prasibam (A) — ja visos parbaudes kritérijos ir
atzime “atbilst”, “nav  preciz€jama”, vai “skaidrojama
informacija”;
58.5.4.2. Dalgji atbilst (B) — ja parbaudes kritérijos ir vismaz viens
preciz€jams, vai skaidrojams kriterijs;
58.5.4.3. Neatbilst ( C) — ja parbaudes laika konstateti apstakli, kuri
nepielauj Kompensacijas liguma darbibu (piem&ram. ar
Kompensacijas sanéméju vairak ka tris méneSus ir partrauktas
darba tiesiskas attiecibas, par minéto faktu Projekta vienibai nav
ticis pazinots);
58.5.5. noraditsveiktas parbaudes datums un parbaudes rezultats tiek
ievadits Pretendentu saraksta (7.pielikums);
58.5.6. Gadijuma, ja parbaudes laika tiek noteikts Kartibas
58.5.4.2.apakSpunkta parbaudes rezultats (Dal&ji atbilst), Parbaudes
akta (1l.pielikums) konstatg§jumu dala norada ta batibu.
Konstatéjuma noveérSanas termin$ nedrikst biit garaks par 3 (tris)
meénesiem.
58.5.7. Pec Kartibas 58.5.4.2.apakSpunkta noteikta termina beigam
vai Kompensacijas sanéméja un atbalstamas iestades skaidrojumu
sniegSanas, Projekta vieniba 3 (tris) darba dienu laika, izvertgjot
sniegto  skaidrojumu, parbaudes akta kritériju Nr.2. un 3.
konstatéjumu novérSanas apliecinaSanai parbaudes aktam pievieno
ekransavinu vai foto izdruku, parskata parbaudes rezultatu.
58.5.8. Péc parbaudes rezultatu parskatiSanas Projekta vieniba 10
(desmit) darba dienu laika Kompensacijas sanémé&jam, atbalstamajai
iestadei, kura veikta parbaude, nosiita pazinojumu Par Parbaudes
rezultatu;
58.6. Parbaude Nr.2:
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58.6.1. Parbaudes laika tiek parbaudita:
58.6.1.1. kompensacijas sanémeja nodarbinatiba Kompensacijas
liguma noraditaja atbalstamaja iestadé atbalstamaja profesija
un/vai specialitate — parbaudi veic pamatojoties uz Kompensacijas
liguma noraditas atbalstamas iestades un VID sniegto informaciju;
58.6.1.2. atbalstamas iestades un/vai Kompensacijas sanémeéja
ligumattiecibas ar NVD par valsts budZeta lidzekliem apmaksatu
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu (parbauda NVD). Par
veikto parbaudi parbaudes aktam pievieno izdruku no datubazes;
58.6.1.3. VI uzturétaja datubazé “Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registrs - profesija, registracijas
terminS un identifikators” (https://registri.vi.gov.lv/Iv/pr317)
parbauda Kompensacijas sanéméja aktualo registru. Par veikto
parbaudi parbaudes aktam pievieno izdruku no datubazes;
58.6.1.4. Kompensaciju sanémeéjiem, kuriem kompensacija tika
pieskirta ka sertificetiem specialistiem VI uzturétaja datubaze
“Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registrs -
darba vieta un sertificeta specialitate”
(https://registri.vi.gov.lv/lv/pr) parbauda aktualo sertifikacijas
esamibu. Par veikto parbaudi parbaudes aktam pievieno izdruku no
datubazes.
58.6.2. Par veikto parbaudi tiek sastadits Akts par parbaudi
Kompensacijas liguma darbibas laika (12.pielikums);
58.6.2.1. Gadijjuma, ja parbaudes ietvaros ir konstatétas
atkapes/neatbildibas vai iebildumi, tas norada akta (12.pielikums)
Konstatgjumu dala;
58.6.2.2. Pec veiktas parbaudes ir nosakams parbaudes rezultats:
ATBILST, NEATBILST, AR IEBILDUMIEM,;
58.6.2.3. Par konstat§jumu parbaudes laika Kompensacijas
san€meéjam, atbalstamajai iestadei tiek 3 (tris) darba dienu laika péc
parbaudes pabeigSanas tiek nositits ligums sniegt skaidrojumu,
nosakot konstat€juma noversanai izpildes terminu, kas nav garaks
par 1 (vienu) meénesi;
58.6.3. veiktas parbaudes datums un rezultats tiek ievadits
Pretendentu saraksta (7.pielikums);
58.6.3.1. gadijuma, ja veiktas parbaudes ietvaros noteikts
rezultats AR IEBILDUMIEM. Projekta vieniba p&c precizetas
informacijas sanemsanas no Kompensacijas
san€meja,atbalstamas iestades, . vai noteikta konstat€juma
noversanas termina beigam, veic atkartotu parbaudi atbilstosi
Kartibas 58.6.punkta noteiktajam.

XII De minimis uzskaites un pieskirSanas metodika

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



30

59. Projekta izpratné par De minimis atbalstu tiek uzskatits atbalsts, kas
tiek pieSkirts gimenes arsta praksei, kura parpem gimenes arsta praksi -
Kompensacijas par specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes
nodoSanu apmera;
60. Projekta vieniba veic Pretendenta www.eds.vid.gov.lv aizpilditas un
Pretendenta pieteikumam pievienotas vai, izmantojot Pretendenta noradito
piekluves kodu, De minimis uzskaites sistéma pieejamas sanemta De
minimis atbalsta uzskaites veidlapas parbaudi;
61. Veicot Pretendenta sniegtas informacijas par sanemto De minimis
atbalstu parbaudi, Projekta vieniba verte:
61.1. De minimis atbalsta Pretendenta saistibu ar citiem uznémumiem
viena vienota uznémuma izpratng'%:
61.2. De minimis atbalsta Pretendenta saistibu ar citiem uzgp€mumiem
viena vienota uznémuma limeni janem vera ari fiziskam personam
piederosie uzp€mumi:
61.2.1. De minimis atbalsta pretendentam ir akcionaru vai dalibnieku
balsstiesibu vairakums cita komercsabiedriba vai kadai citai
komercsabiedribai ir akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu vairakums
pretendenta komercsabiedriba (parbauda VID publiskojama datu
bazeé- https://wwwe.vid.gov.lv/sDV; Lursoft datu baze);
61.2.2. De minimis atbalsta pretendentam ir tiesibas iecelt vai atlaist
citas komercsabiedribas parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiiras
loceklu vairakumu vai kadai citai komercsabiedribai ir tiesibas iecelt
vai atlaist pretendenta komercsabiedribas parvaldes, vadibas vai
uzraudzibas struktiiras loceklu vairakumu;
61.2.3. De minimis atbalsta pretendentam ir tiesibas Istenot
domingjoso ietekmi uz citu komercsabiedribu saskana ar ligumu, kas
noslégts ar So komercsabiedribu, vai saskana ar tas dibinaSanas
liguma klauzulu vai statiitiem, vai kadai citai komercsabiedribai ir
tiesibas Istenot doming&joso ietekmi uz pretendenta komercsabiedribu
saskana ar ligumu, kas noslegts ar So komercsabiedribu, vai saskana
ar tas dibinasanas liguma klauzulu vai statttiem;
61.2.4. De minimis atbalsta pretendents, kas ir citas
komercsabiedribas akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrole
akcionaru un dalibnieku vairakuma balsstiesibas mingtaja
komercsabiedriba saskana ar vienoSanos, kas panakta ar par€jiem
minétas komercsabiedribas akcionariem vai dalibniekiem, vai kada
cita komercsabiedriba, kas ir vél kadas citas komercsabiedribas
akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrole akcionaru un

12 vertgjot atbalsta Pretendentu De minimis atbalsta piedkir$anai, ar uznémumu saprot Latvijas Republikas
Uznémumu registra registrétu tiesibu subjektu vai VID registrétu saimnieciskas darbibas veicgju, t.sk. fizisku
personu, biedribu vai nodibinajumu.
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dalibnieku vairakuma balsstiesibas pretendenta komercsabiedriba
saskana ar vienoSanos, kas panakta ar pargjiem pretendenta
komercsabiedribas akcionariem vai dalibniekiem.
61.3. Pretendenta ieteikuma noradito informaciju, ka ari sanemto
informaciju par Pretendenta saistibu ar citiem uzpémumiem viena
vienota uznémuma izpratne par aktivo fiskalo periodu (kartejais gads un
divi iepriek$gjie kalendarie gadi), Projekta vieniba salidzina ar
informaciju, kas pieprasita un sanemta no:
61.3.1. Centrala finansu un ligumu agentiira (CFLA);
61.3.2. Lauku atbalsta dienests (LAD);
61.3.3. ALTUM,;
61.3.4. Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA);
61.3.5. Latvijas investiciju un attistibas agentiira (LIAA);
61.3.6. Pasvaldibas, kura atrodas de minimis atbalsta Pretendenta
gimenes arsta prakse.
62. Parbaudes rezultata sanemto informaciju e-pasta vai izdrukas veida
Projekta vieniba Pretendenta lietai pievieno:
62.1. Sanemto informaciju no Lursoft datu bazes;
62.2. Sanemto informaciju no https://www6.vid.gov.lv/SDV;
62.3. CFLA, LAD, ALTUM, NVD, LIAA, Pasvaldibas, kura atrodas
De minimis atbalsts pretendenta gimenes arsta prakse;
62.4. De minimis uzskaites sistemas izdruka;
63. Konstat€jot, ka De minimis atbalsta Pretendents De minimis uzskaites
veidlapa nav noradijis visu informaciju par vina iepriek§ sanemto De
minimis atbalstu, t.sk. visus viena vienota uzn€muma izpratné saistitos
uznémumus, Projekta vieniba pieprasa informacijas precizéSanu
De minimis uzskaites sistema. Sanemot preciz€tu veidlapu par pieskirto
De minimis atbalstu, Projekta vieniba papildina ar So informaciju
De minimis atbalsta uzskaites registru (14.pielikums), atkartoti to
neregistréjot. Darba grupa, pienemot Iémumu par kompensaciju
pieskirSanu, izvert€ Pretendenta aizpilditu un parakstitu Uzskaites veidlapu
par sniedzamo informaciju De minimis atbalsta pieSkirSanai. Lémums tiek
pienemts pamatojoties uz Pretendenta iesniegto informaciju par vina
iepriek§ sanemto De minimis atbalstu un Projekta vienibas parbaudes
rezultata iegiito informaciju, kas apliecina, ka nav parsniegts pielaujamais
De minimis atbalsta apjoms.De minimis atbalsts tiek pieSkirts juridiskai
personai, t.sk. saimnieciskas darbibas veicg€jam;
64. Kompensacijas liguma parakstiSanas diena Projekta vieniba veic
atkartotu sanemta De minimis atbalsta parbaudi De minimis uzskaites
sisttma un Lursoft datu baze, par laika periodu no l€muma par
kompensacijas pieSkirSanas dienas Iidz kompensacijas liguma
parakstiSanas dienai. Saskana ar Noteikumu 34.'punktu De minimis
atbalsts pieSkirams ar dienu, kad noslégts kompensacijas ligums.
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65. Ne velak ka nakamas darbdienas laika pec Kompensacijas liguma
parakstiSanas Projekta vieniba (atbalsta sniedz€js) De minimis uzskaites
sistéma ievada un registré informaciju par pieskirto De minimis atbalstu;
66. VM Projekta vieniba registré De minimis atbalsta uzskaites registra
(14.pielikums) Kompensacijas sanémejam pieskirto atbalstu péc uzskaites
informacijas ievadiSanas De minimis atbalsta uzskaites sistéma, kura tiek
fikséts Projekta ietvaros pieskirtais De minimis atbalsta apjoms,
konkrétajam De minimis atbalsta pretendentam, izsniegSanas.

67. Ja De minimis atbalsta sanéméjs ir parkapis Komisijas regulas Nr.
1407/2013 prasibas, atbalsta san€mejam ir pienakums atmaksat Veselibas
ministrijai visu projekta ietvaros sanemto valsts atbalstu kopa ar
procentiem, ko publicé Eiropas Komisija saskana ar Eiropas Komisijas
2004.gada 21.aprila regulas (EK) Nr.794/2004, ar ko isteno Padomes
Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka siki izstradatus noteikumus Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 108.panta pieméroSanai, 10.pantu, tiem
pieskaitot 100 bazes punktus, no dienas, kad valsts atbalsts tika izmaksats
valsts atbalsta sanemé&jam Iidz ta atguSanas dienai, ieveérojot Komisijas
regulas Nr.794/2004 11.panta noteikto procentu likmes pieméroSanas
metodi.

68. Kompensaciju par specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes
nodoSanu Kompensacijas sanéméjam — gimenes arstam, kur§ parpem
gimenes arsta praksi, nepieskir, ja parsniegts pielaujamais De minimis
atbalsta apjoms;

XIII Valsts atbalsta pieSkirSanas un informeSanas metodika

69. VM, pienemot lémumu par kompensacijas pieSkirSanu, nosita
pazinojumu Arstniecibas iestadei, kura Kompensacijas sanémeéjs plano
stradat, ar informaciju par pieskirto kompensacijas apmeru, kas ir vienads
ar arstniecibas iestadei pieskirto pastarpinato Valsts atbalsta apmeru.

70. Nositot pazinojumu, Arstniecibas iestade tiek informéta, ka atbilstosi
Noteikumu 31.punktam uz Arstniecibas iestadi ka pastarpinato labuma
guvéju, kas ieglst darbinieku uz noteikto laiku, ir attiecinami valsts
atbalsta nosactjumi'?.

XIV Mobilo veselibas apriipes pakalpojumu istenoSana

71. Atbilstosi Noteikumu 23.2.punkta noteiktajam, projekta darbibas -
pasakumi pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSanai ietvaros, planots

13 arstniecibas iestade ir uzskatama par valsts atbalsta saskana ar Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra
Lémumu Nr. 2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta 2. punkta pieméroSanu valsts
atbalstam attiectba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daZiem uzn@mumiem, kuriem uzticets
sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi (turpmak — Komisijas lémums Nr. 2012/21/ES) san€mg&ju
jeb saimnieciskas darbibas veicgju, kuram uztic€ts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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pilotprojekta veida istenot pasakumu — arstniecibas pakalpojumi mobilajos
kabinetos;
72. Pamatojoties uz izstradato Konceptualo zinojumu “Par situaciju
paliativaja apriipé Latvija un nepiecieSamajam izmainam”, tiks veicinata
Valsts apmaksato paliativas aprupes pakalpojumu klasta un pieejamibas
samazinasana, beérnam sasniedzot 18 gadu vecumu
73. Mobilo arstniecibas pakalpojumu ievieSana pilotprojekta veida
samazinas nevienlidzigo paliativas apriipes pakalpojumu (pieaugusajiem
un bérniem) un pakalpojumu pieejamibas nodro$indjumu regionos
dzivojosiem iedzivotajiem,;
74. Mobilo arstniecibas pakalpojumu pilotprojekta darbibu istenoSana
planota no 2020.gada 30.septembra lidz 2023.gada 31 .jilijam;
75. Saskana ar Noteikumu 3 1.4.apakSpunkta noteikto, Mobilo arstniecibas
pakalpojumu ligums pieSkirams atbilstoSi atklatai, parredzamai,
nediskrimingjosai un konkurenci nodrosinoSai konkursa procediirai;
76. Darbibu Mobilo arstniecibas pakalpojumu istenoSana, lai ieverotu
Kartibas 74.punkta noteikto, tiks istenota 3 posmos:
75.1. Pakalpojuma liguma slégSana ar Mobilo arstniecibas pakalpojumu
sniedzgju: Liguma sl€gSana sevT ietver:
76.1.1. lidz 2020.gada 31.oktobrim izstradat mobilo arstniecibas
pakalpojumu detalizetu tehnisko specifikaciju, taja ieklaujot
minimalas nepiecieSama personala un tehniskd nodroSinajuma
prasibas;
76.1.2. lidz 2020.gada 15.decembrim veikt nepiecieSamo iepirkuma
procediiru un noslégt pakalpojuma ligumu, nosakot pilotprojekta
ietvaros sniegto pakalpojumu darbibas laiku 24 ménesus.
76.2. Mobilo arstniecibas pakalpojumu pilotprojekta TstenoSana;
76.3. Mobilo arstniecibas pakalpojumu rezultatu analize.

X Nobeiguma jautajumi

77. Visus ar Projekta saistitos dokumentus paraksta Projekta un VM
atbildigas personas.

78. Projekta nodalas vaditajs nodrosina Projekta parbauzu veicgjiem pieeju
Projekta dokumentacijai.

79. Projekta nodalas vaditajs pec CFLA pieprasijuma sagatavo ar Projektu
saistitu informaciju un nodroS$ina to nosiitiSanu CFLA noteiktaja termina.
80. Sis iekigjais normativais akts stajas speka ar ta registréSanas bridi.

Valsts sekretare (paraksts*) Daina Murmane-Umbrasko

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Anete Mille-Grebennikova 67876077
anete.mille-grebennikova@vm.gov.lv

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. pielikums

NACIONALAIS Ap\ LI EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS % 3¢ Eiropas Socialais
PLANS 2020

*
*ak fonds
_ IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
ESF projekts “ArstniCbanb utt aldtcvivad avaidtla poiduviiala picgjatiiivas uziavudailia

arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

Veselibas ministrija

PRETENDENTA PIETEIKUMS: ARSTAM/ZOBARSTAM

Arsts Zobarsts
Vards, uzvards:
Personas kods:
Talrunis:
E-pasts:
Adrese:
Arsta specialitate:
Sertifikats derigs (no - lidz):
Pamatspecialitate:
ApakSspecialitate
Papildspecialitate:
Prioritara joma [ ] sirds un asinsvadu
(atbilsto3o atzimet): [] onkologijas
[ ] bernu (sakot no perinatila un neonatala
perioda) aprupes
[ ] garigas veselibas

1. Pretendents pretendé uz $adam kompensacijam (atzimét vienu: lidz 6 vai 24
ménesiem): -

[ ] lidz 6 méneSiem
[ ] ikméne$a uzturgsanas izmaksu kompensacija (EUR 200: 1.-6.mén.)
[ ]1idz 24 méneSiem (atzimét izvéléto kompensacijas veidu, vienu vai vairakus)

[ ] vienreizéja kompensacija par darbu regionos (arstniecibas personas piecu
zemako ménesalgu apméra atbilstosi amatu kvalifikacijas kategorijai)

[ ] vienreizéja papildu kompensacija par darbu regionos par katru

gimenes locekli (arstniecibas personas vienas zemakas ménesalgas algas apméra
atbilstosi amatu kvalifikacijas kategorijai )

[_] par laulato;




[ ] par bérnu/-iem lidz 18 gadu vecumam (skaits: '

[ ] par citu apgadiba esosu personu (iznemot bérni lidz 18 gadu
vecumam) (EDS registrétas apgadiba esoSas personas)

(skaits: ).

[ ] ikméneSa uzturé$anas izmaksu kompensacija (EUR 200: 1.-12.mén.
100% - EUR 200; 13.-18.mén. 70% - EUR 140; 19.-24.mén. 30% - EUR
60 apmera)

2. Atbalstama arstniecibas iestade un adrese, kur stradasu p&c kompensacijas
sanemsanas:

Piezimes:

3. Apliecinu, ka 2017.gada 24.marta neesmu stradajis/-usi noteiktaja atbalstamaja
specialitaté atbalstamaja iestade:

[ja.

4. Apliecinu, ka kompensacijas sanems$anas bridi nebliSu sasniedzis pensijas
vecumu:

L] ja.

5. Apliecinu, ka man ir noslégts darba ligums par stacionaro veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu, kas var ietvert arl ambulatoros veselibas aprupes
pakalpojumus (iznemot gimenes arstu, zobarstu, psihiatru, bérnu psihiatru, kas
stradas ambulatoraja prakseé psihiatrija, un darstu, kas stradas socialas aprupes
un socialas rehabilitacijas institucija, NMPD, VTMEC vai VAC strukturvieniba)

iz
[ ] Esmu gimenes arsts, psihiatrs/b&rnu psihiatrs, kas stradas ambulatoraja

praksé psihiatrija vai arsts, kas stradas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija, NMPD, VTMEC vai VAC struktiirvieniba,

[ ] Esmu zobarsts un man ir noslégts darba ligums vai ligums ar Nacionalo
veselibas dienestu par valsts apmaksato zobarstniecibas pakalpojumu
sniegSanu Nacionala veselibas dienesta noteiktaja apjoma;

6. Apliecinu, ka Es un mani gimenes locekli (laulatais, bérni lidz 18 gadiem un
apgadiba esosas personas) projekta istenoSanas laika nav sanémusi kadu no ieprieks
minétajam kompensacijam

[ja



7. Atbildi par Darba grupas lémumu nositit uz §adu e-pasta adresi:

Ar &1 pieteikuma parakstiSanu apliecinu, ka visa sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zinu
snieg$ana uzgemos pilnigu atbildibu. Piekritu Projekta ietvaros izmantot augstak sniegto informaciju

un parbaudit manus personas datus saskana ar normativajiem aktiem par fizisku personu datu
aizsardzibu.

aizpildiSanas datums Pretendenta paraksts /atSifréjums/

Aizpilda Arstniecibas iestade:

(Arstniecibas iestades nosaukums)

Arstniecibas iestade apstiprina, ka

(Pretendenta vards, uzvards)
1. ir noslégts darba ligums par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
pilnas slodzes apméra', tai skaita (atzimeét atbilstoso):

I:] ligums paredz staciondro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja arstniecibas
persona pretend€ uz darbu stacionara arstniecibas iestade);

ligums paredz primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu (ja
arstniecibas persona pretend€ uz darbu gimenes arsta praksg);
D ligums paredz ambulatoro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja
arstniecibas persona pretendé uz darbu psihiatrijas ambulatoro pakalpojumu
sniegSana);

ir noslégts darba ligums ar Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu (ja

arstniecibas persona pretendé€ uz darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas
snieg§ana pirmsslimnicas posma);

ir noslégts darba ligums ar Valsts tiesu medicinas ekspertizes centru (ja
arstniecibas persona pretendé uz darbu atbalstamaja specialitateé Valsts tiesu
medicinas ekspertizes centra);
D ir noslégts darba ligums ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiciju, kas nodroSina valsts apmaksdto socidlas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu snieg$anu (ja arstniecibas persona pretendé uz darbu
atbalstamaja specialitat€ socialas apriipes un socidlés rehabilitacijas institicijas,
kas nodroSina valsts apmaksato socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanu);
E] ir noslégts darba ligums ar Valsts asinsdonoru centru (ja arstniecibas persona
pretend€ uz darbu atbalstdmaja specialitaté Valsts asinsdonoru centra).
D ligums paredz zobarstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja sertific€ts zobarsts,
pretend€ uz darbu valsts apmaksato zobarstniecibas pakalpojumu sniegSana);

! Pretendents ir informéts, ka vipam ir pienakums piecus gadus péc Kompensacijas liguma noslégsanas sniegt valsts
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus pilna slodz€, normala (t.sk. saisinata) darba laika ietvaros neatkarigi no darba
laika organizacijas.



2. Darba ligums ir noslégts:

D vismaz uz nenoteiktu laiku par normalo (tai skaitd saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas (piemé&ram, nakts darbs, mainu darbs
vai summeétais darba laiks);

[ ] ar arstniecibas iestadi vai Nacionalo veselibas dienestu par pakalpojumu
snieg§anu Nacionala veselibas dienesta noteiktajas teritorijas, kuras
specialistu skaits nav pietiekams, ir noslégts vismaz uz pieciem gadiem
Nacionala veselibas dienesta noteiktaja apjoma, kas ir pielidzinams normala
(tai skaita saisinato) darba laika ekvivalentam.

3. Arstniecibas iestade ir informéta, ka saskapa ar Ministru kabineta 2017.gada 21.marta
noteikumu Nr.158% 31.1.apakSpunkta noteikto, vienreizéja kompensacija arstniecibas
personam par darbu regionos (vienreizéja kompensacijas par darbu regionos un
kompensacija par gimenes locekliem) un ikméneSa uztur&$anas izmaksu kompensacija
arstniecibas personam pieskirama saskana ar Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra
Lémuma Nr.2012/21/ES® (turpmak — Lémums) 106.panta 2.punktu, t.i., ja arstniecibas
persona ir nodarbinata komercsabiedriba (turpmak - arstniecibas iestadg), kurai uztic&ts
sniegt pakalpojumus ar vispar€ju tautsaimniecisku nozimi, komercsabiedribas atbalsta
kontroles likuma izpratng, arstniecibas iestade uzskatama par valsts atbalsta sanéméju un
arstniecibas personai izmaksata kompensacija - par arstniecibas iestadei pieskirto Valsts
atbalstu.

4. Arstniecibas iestade ir informéta un apzinas, ka:

4.1. Arstniecibas iestadei ka valsts atbalsta sapéméjam ir pienakums dokumentaciju par
sanemto atbalstu glabat 10 gadus no Nacionala veselibas dienesta pilnvarojuma
termina beigam.

4.2. VM pieprasis vispar€jas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojuma pilnvarojuma
uzlicgjai Nacionala veselibas dienestam (turpmak — NVD) apliecinajumu, ka NVD
veiks atlidzibas (kompensacijas) maksajumu kontroli un parskatiSanu, ka art
atlidzibas (kompensacijas) maksajumu parmaksas novérSanu un atgiiSanu.

Arstniecibas iestddes paraksttiesiga persona:

(vards, uzvards) . (paraksts)

2 Ministru kabineta 2017.gada 2l.marta notcikumi Nr.158 "Darbibas programmas "[zaugsme un nodarbinatiba"
9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" istenosanas noteikumi".

3 Eiropas Komisijas 201 1.gada 20.decembra Lémums Nr.2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta

2. punkta pieméro3anu valsts atbalstam attiectba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daZiem uznémumiem,

kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi

4



2. pielikums
NACIONALAIS “\ EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS : Eiropas Socialais

PLANS 2020 el

[EGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Veselibas ministrija

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas uzlaboSana
arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PRETENDENTA PIETEIKUMS: ARSTA PALIGAM, MASALI,
MASAS PALIGAM, VECMATEI, FIZIOTERAPEITAM,
ERGOTERAPEITAM, ZOBU HIGIENISTAM, ZOBARSTA
ASISTENTAM (ZOBARSTNIECIBAS MASAI')

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts:
Adrese:

Profesija Registracijas Pamatspecialitate Papildspecialitate

termin$ no-lidz:

(Arstniecibas personu
registra)

Arsta paligs
Masa
Masas paligs | 1 TmmmeessTT

Vecmate

Fizioterapeits

Ergoterapeits

Zobu higi€nists

Zobarsta asistents
(Zobarstniecibas e e
masa) e

U Atbilsto3i grozijjumiem likuma "Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu" paredz
zobarstniecibas masas profesijas svitrofanu no reglamentéto profesiju kopas, apvienojot to ar zobarsta asistenta profesiju.
Zobarstniecibas masam, kuras ir registrétas Registra, parregistracija tiek veikta zobarsta asistenta profesija. Parregistracija
notiek Noteikumos MK 317 noteiktaja kartiba.




Prioritara joma (atbilsto3o atzimét):
[ ] sirds un asinsvadu
[ ] onkologijas
[] bérnu (sakot no perinatild un neonatala perioda) apriipes
[ ] garigas veselibas

1.Pretendents pretend€ uz Sadam kompensacijam (atzimét vienu: lidz 6 vai 24
ménesiem):

[ ] 1idz 6 méneSiem
[ ] ikméne3a uzturésanas izmaksu kompensacija (EUR 200: 1.-6.mén.)
[ ] lidz 24 méneSiem (atzimét izvéléto kompensacijas veidu, vienu vai vairakus)

[ ] vienreizéja kompensacija par darbu regionos (arstniecibas personas piecu
zemako méneSalgu apmeéra atbilstosi amatu kvalifikacijas kategorijai)

[ ] vienreizéja papildu kompensacija par darbu regionos par katru gimenes
locekli (arstniecibas personas vienas zemakas ménesalgas algas apmeéra atbilstosi amatu
kvalifikacijas kategorijai ) (pievienots apliecinajums no Latvija.lv,, VID vai citam
institicijam)

[ ] par laulato;
[ ] par bérnu/-iem lidz 18 gadu vecumam (skaits: %

[ par citu apgadiba eso$u personu (iznemot bérni lidz 18
gadu vecumam) (EDS registrétas apgadiba esosas personas)

(skaits: ).

[ ] ikménesa uzturésanas izmaksu kompensacija (EUR 200: 1.-12.mén. 100%
- EUR 200; 13.-18.mén. 70% - EUR 140; 19.-24.mén. 30% - EUR 60 apmeéra)

2.Atbalstama arstniecibas iestade un adrese, kur stradasu péc kompensacijas
sanemsanas:

Piezimes:

3. Zobarsta identifikacijas numurs, kura komanda ietilpst Pretendents (aizpilda
tikai zobu higiénists, zobarsta asistents (zobarstniectbas masa))

Piezimes:

4. Apliecinu, ka 2017.gada 24.marta neesmu stradajis/-usi atbalstamaja profesija
(arsta paligs, medicinas masa, masas paligs, fizioterapeits, ergoterapeits,
vecmate, zobu higiénists, zobarsta asistents(zobarstniecibas masa) arstniecibas
iestade Latvija



L] ja.

5. Apliecinu, ka kompensacijas sanemsanas bridi nebiiSu pensijas vecumu:

L] ja.

6. Apliecinu, ka man ir noslégts darba ligums par stacionaro veselibas apripes
pakalpojumu sniegSanu, kas var ietvert arl ambulatoros veselibas aprupes
pakalpojumus (iznemot arstniecibas personas, kas stradas gimenes arsta prakse,
ambulatoraja praksé psihiatrija, zobarstnieciba vai NMPD struktirvieniba)

[ ja;
[] stradasu gimenes arsta praksé, zobarstnieciba, ambulatoraja praksé
psihiatrija vai NMPD struktiirvieniba.

7. Apliecinu, ka Es un mani gimenes locekli (laulatais, bérni lidz 18 gadiem un
apgadiba esosas personas) projekta Istenosanas laika nav san€musi kadu no ieprieks
minétajam kompensacijam

ja.

8. Atbildi par Darba grupas lémumu nosiitit uz §adu e-pasta adresi:

Ar §T pieteikuma parakstiSanu apliecinu, ka visa sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zigu
snieg8ana uznemos pilnigu atbildibu. Piekritu Projekta ietvaros izmantot augstak sniegto informaciju
un parbaudit manus personas datus saskapd ar normativajiem aktiem par fizisku personu datu
aizsardzibu.

aizpildiSanas datums Pretendenta paraksts /atSifr&jums/

Aizpilda Arstniecibas iestade:

(Arstniecibas iestades nosaukums)

Arstniecibas iestade apstiprina, ka

(Pretendenta vards, uzvards)
1. Ir noslégts darba ligums par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
pilna laika slodz&?, tai skaita (atzimét atbilstoSo):

D ligums paredz staciondro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja arstniecibas
persona pretend€ uz darbu stacionara arstniecibas iestade);

[:I ligums paredz primards veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu (ja
arstniecibas persona pretend€ uz darbu gimenes arsta praksg);

2 Pretendents ir informéts, ka vinam ir pienakums piecus gadus péc Kompensacijas liguma noslég3anas sniegt valsts
apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pilna slodz&, normala (t.sk. saisinata) darba laika ietvaros neatkarigi no darba
laika organizacijas.



D ligums paredz ambulatoro arstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja
arstniecibas persona pretend€ uz darbu psihiatrijas ambulatoro pakalpojumu
sniegS$ana);
EI ir noslégts darba ligums ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu (ja
arstniecibas persona pretendé uz darbu neatliekamas mediciniskas palidzibas
snieg§ana pirmsslimnicas posma);

ir noslégts darba ligums ar Valsts tiesu medicinas ekspertizes centru (ja
arstniecibas persona pretend€ uz darbu atbalstamaja specialitaté Valsts tiesu
medicinas ekspertizes centra); '
D ir noslégts darba ligums ar socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institliciju, kas nodroSina valsts apmaksato socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu snieg3anu (ja arstniecibas persona pretendg uz darbu
atbalstamaja specialitaté socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas,
kas nodroSina valsts apmaksato socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanuy);
D ir noslégts darba ligums ar Valsts asinsdonoru centru (ja arstniecibas persona
pretend€ uz darbu atbalstamaja specialitaté Valsts asinsdonoru centra).

[] ligums paredz zobarstniecibas pakalpojumu sniegSanu (ja zobu higiénists,
zobarsta asistents (zobarstniecibas masa) pretendé uz darbu valsts apmaksato
zobarstniecibas pakalpojumu sniegsand);

2. Darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku par normalo (tai skaita saisinato) darba laiku

(98]

neatkarigi no darba laika organizacijas (pieméram, nakts darbs, mainu darbs vai summétais
darba laiks).

Arstniecibas iestade ir informéta, ka saskanad ar Ministru kabineta 2017.gada 21.marta
noteikumu Nr.158* 31.1.apak$punkta noteikto, vienreizéja kompensacija arstniecibas
personam par darbu regionos (vienreizéja kompensacijas par darbu regionos un
kompensacija par gimenes locekliem) un ikméne$a uzturé3anas izmaksu kompensicija
arstniecibas personam pieskirama saskana ar Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra
Lémuma Nr.2012/21/ES* (turpmak — L&mums) 106.panta 2.punktu, t.i., ja drstniecibas
persona ir nodarbinata komercsabiedriba (turpmak - arstniecibas iestadé), kurai uzticéts
sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi, komercsabiedribas atbalsta
kontroles likuma izpratng, arstniecibas iestade uzskatama par valsts atbalsta sanémeéju un
arstniecibas personai izmaksatd kompensacija - par arstniecibas iestadei pieskirto Valsts
atbalstu.

4. Arstniecibas iestade ir informéta un apzinas, ka:

* Ministru kabineta 2017.gada 21.marta noteikumi Nr.I58 "Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" Tsteno$anas noteikumi".

* Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra Lémums Nr.2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta
2. punkta pieméro8anu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daZziem uznémumiem,
kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar visparéju tautsaimniecisku nozimi



4.1. Arstniecibas iestadei ka valsts atbalsta sanémeéjam ir pienakums dokumentaciju par
sanemto atbalstu glabat 10 gadus no Nacionala veselibas dienesta pilnvarojuma
termina beigam.

4.2. VM pieprasis visparéjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojuma pilnvarojuma
uzlicéjai Nacionala veselibas dienestam (turpmak — NVD) apliecindjumu, ka NVD
veiks atlidzibas (kompensacijas) maksajumu kontroli un parskatiSanu, ka arl
atlidzibas (kompensacijas) maksajumu parmaksas novérSanu un atgusanu.

Arstniecibas iestades paraksttiesiga persona:

(vards, uzvards) (paraksts)



3. pielikums

NACIONALAIS A*i EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS / Eiropas Socialais
PLANS 2020 =l

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
ESF projekts “Arsuticciods unl arsuii€Clods aivdistd persondid pleejaiiivds uZiaoosaid

arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

Veselibas ministrija

PRETENDENTA PIETEIKUMS:

GIMENES ARSTAM, KURS NODOD PRAKSI
UN GIMENES ARSTAM, KURS PARNEM PRAKSI

Gimenes arsts, kur§ nodod praksi:

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts:

Adrese:

Sertifikats derigs (no — lidz):

Prakses nosaukums un
adrese:

Gimenes arsts, kurs parpem praksi:

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts: i

Adrese:

Sertifikats derigs (no — lidz)

1. Pretendents pretendé uz $adam kompensacijam (atbilstoso atzimet):

Gimenes arsts, kur§ nodod praksi:

[ ] &imenes arsta prakses nodo$anas kompensacija par specifisko zina$anu,

informacijas un pieredzes nodoSanu (tris ménesus katru ménesi 50% apméra no



vidéjas iepriek$€jo 12 ménesu perioda izmaksatas summas, ko NVD samaksa gimenes

arsta praksei katru ménest)

Gimenes arsts, kur§ parnem praksi (atzimét vienu: lidz 6 vai 24 ménesiem)::
[ ] 1idz 6 méneSiem
[] ikménesa uzturéSanas izmaksu kompensacija (EUR 200,00; 1.-6.mén.)
[ ] 1idz 24 méneSiem (atzimét atbilsto3o kompensacijas veidu, vienu vai vairakus)
[ ] gimenes arsta prakses parnemsanas kompensacija par specifisko
zinasanu, informacijas un pieredzes parpemsanu (tris méneSus katru menesi
arsta zemakas algas apméra)
[] vienreizéja kompensacija par darbu regionos (arstniecibas personas piecu
zemako ménesalgu apméra atbilstosi amatu kvalifikacijas kategorijai)
[] vienreizgja papildu kompensacija par darbu regionos par katru
gimenes locekli (arstniecibas personas vienas zemakas ménesalgas algas
apméra atbilsto$i amatu kvalifikacijas kategorijai)
[ ] par laulato;
[] par bernu/-iem lidz 18 gadu vecumam (skaits: );
[ ] par citu apgadiba esoSu personu (izgemot bérni lidz 18
gadu vecumam) (EDS registrétas apgadiba esosas personas)
(skaits ).
[] ikméne3a uzturgianas izmaksu kompensacija (EUR 200,00; 1.-12.men.
100% - EUR 200,00; 13.-18.mén. 70% - EUR 140,00; 19.-24.mén. 30% -
EUR 60,00 apméra) ’

2. Gimenes arsta prakse un adrese, kur stradasu péc kompensacijas sanemsanas
(aizpilda gimenes arsts, kur§ parmem praksi):

Piezimes:

3. De minimis atbalsta uzskaites sistémas (www.vid.eds.gov.lv) uzskaites
veidlapas identifikacijas numurs (aizpilda, ja gimenes arsts, kur$ pamem praksi
Pretendenta pieteikumam nepievieno veidlapas izdruku):




Piezimes:

4.Atbildi par Darba grupas l@mumu nosiitit uz $adu e-pasta adresi:

Gimenes arsts, kur§ nodod praksi:

Gimenes arsts, kur§ parnem praksi:

Gimenes arsts, kurS nodod praksi:

Gimenes arsts, kurS parnem
praksi: '

Apliecinu, ka kompensacijas sanems$anas
bridi basu sasniedzis pensijas vecumu

Apliecinu, ka kompensacijas sanemS$anas
bridi nebiiSu sasniedzis pensijas vecumu.

Apliecinu, ka péc 2017.gada 24.marta lidz
pieteikuma iesniegSanas bridim neesmu
straddjis par gimenes arstu gimenes arsta
praksg€ arpus Rigas.

Apliecinu, ka Es un mani gimenes locekli
(laulatais, bérni lidz 18 gadiem un apgadiba
esosas personas) projekta istenoSanas laika nav
sanémusi kaddu no iepriek§ min&tajam
kompensacijam

Ar 3T pieteikuma parakstiSanu apliecinu, ka visa
sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zigu
sniegSana uznemos pilnigu atbildibu. Piekritu
Projekta ietvaros izmantot augstadk sniegto
informaciju un parbaudit manus personas datus
saskana ar normativajiem aktiem par fizisku
personu datu aizsardzibu.

Ar 31 pieteikuma parakstiSanu apliecinu, ka visa
sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zigu
sniegS§ana uznemos pilnigu atbildibu. Piekritu
Projekta ietvaros izmantot augstak sniegto
informaciju un parbaudit manus personas datus
saskana ar normativajiem aktiem par fizisku
personu datu aizsardzibu.

aizpildiSanas datums

aizpildiSanas datums

Pretendenta — gimenes arsta, kur§ nodod praksi,
paraksts /at3ifréjum

Pretendenta — gimenes arsta, kur§ parnem praksi,
paraksts /at§ifr&jums/




Aizpilda Arstniecibas iestade:

Arstniecibas iestade apliecina, ka ar ,

(Pretendenta (gimenes arsts, kur§ pamem praksi) vards, uzvards, vai nosaukums )

1. Darba ligums ir noslégts vismaz uz pieciem gadiem' par normalo (tai skaita saisinato) darba
laiku neatkarigi no darba laika organizacijas (pieméram, nakts darbs, mainu darbs vai
summetais darba laiks) par pilnu slodzi valsts apmaksato pakalpojumu sniegSana.

2. Arstniecibas iestade ir informéta, ka saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 21.marta
noteikumu Nr.158? 31.1.apak$punkta (turpmak — Noteikumi Nr.158) noteikto, vienreizgja
kompensacija arstniecibas personam par darbu regionos (vienreizgja kompensacijas par
darbu regionos un kompensacija par gimenes locekliem) un ikménesa uzturésanas izmaksu
kompensacija arstniecibas personam pieskirama saskana ar Eiropas Komisijas 2011.gada
20.decembra Lémuma Nr.2012/21/ES® (turpmak — Lémums) 106.panta 2.punktu, t.i., ja
arstniecibas persona ir nodarbinata komercsabiedriba (turpmak - arstniecibas iestadg), kurai
uzticéts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi, komercsabiedribas
atbalsta kontroles likuma izpratng, arstniecibas iestade uzskatama par pastarpinato valsts
atbalsta sap@me@ju un arstniecibas personai izmaksatd kompensacija par arstniecibas
iestadei pieskirto Valsts atbalstu.

3. Arstniecibas iestade ir informéta, ka saskana ar Noteikumu Nr.158' 31.3.1.apakspunkta
noteikto, kompensacija gimenes arsta prakses paremsanai par specifisko zinaSanu,
informacijas un pieredzes nodoSanu pieSkirama saskana ar Komisijas Regulu
Nr.1407/2013%, ja 4arstniecibas persona — gimenes arsts — ir uzskatdima par
komercsabiedribu Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma izpratng, tad€jadi minéta
kompensacija uzskaitama ka de minimis atbalsts komercsabiedribai, proti, gimenes arsta
prakset, kura parpem praksi.

4. Apliecinam, ka Arstniecibas iestade ir informéta un apzinas, ka:

4.1. Arstniecibas iestadei ka valsts atbalsta sanéméjam ir pienakums dokumentaciju par
sanemto atbalstu glabat 10 gadus no pilnvarojuma termina beigam.

4.2. VM pieprasis vispargjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojuma pilnvarojuma
uzlicgjai Nacionala veselibas dienestam (turpmak — NVD) apliecinajumu, ka NVD
veiks atlidzibas (kompensacijas) maksdjumu kontroli un parskatiSanu, ka ari
atlidzibas (kompensacijas) maksajumu parmaksas novér$anu un atgisanu.

Arstniecibas iestades paraksttiesiga persona:

(vards, uzvards) (paraksts)

! Gadijumos, kad Nacionalais veselibas dienests slédz ligumu “Par primaras veselibas apriipes pakalpojumu un
atmaksu uz | gadu liguma par kompensacijas sanem$anu SAM 9.2.5.oetvaros tiks noteikta prasiba nodroginat
Itiguma parslég3anas iesp&jams, lai kopuma liguma darbibas laiks nav saks par 5 gadiem.

2 Ministru kabineta 2017.gada 2l.marta noteikumi Nr.158 "Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus
prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" isteno3anas noteikumi".

3 Eiropas Komisijas 201 1.gada 20.decembra Leémums Nr.2012/21/ES par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta
2. punkta pieméro3anu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem pakalpojumiem daziem uznémumiem,
kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi

4 Komisijas 2013.gada 18.decembra Regula (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108.panta
pieméro3anu de minimis atbalstam (ES Oficialais Véstnesis, 2013.gada 24.decembris Nr.L 352)



4. pielikums

NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

Veselibas ministrija

IEGULDIJIUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas uzlabo3ana
arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

APLIECINAJUMS PAR SPECIFISKO ZINASANU,
INFORMACIJAS UN PIEREDZES NODOSANU:

Gimenes arsts, kur$ nodod praksi:

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts:

Adrese:

Laika periods, kura nodotas specifiskas
zinaSanas, informacija un pieredze

(ne 1saks ka 3 méenesi)

Apliecinu, ka esmu tiesigs sanemt atbalsta pasakumu kompensaciju gimenes
arsta prakses parnemsanai par specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes
nodo$anu, jo esmu nodevis informaciju un apmacijis jauno gimenes arstu,
vienlaikus nodrosinjis individualas pieredzes nodo3anu, ieklaujot vismaz $adus
jautajumus:

= prakses darba organizacija (finanses un gramatvedibas pamati,
dokumentacija atbilstosi lietvedibas kartibai, pacientu pieraksts, darbs ar
akiitajiem pacientiem, majas vizites, sadarbiba ar citiem specialistiem,
sadarbiba ar pasvaldibu un socialajiem dienestiem);

=  darbs komanda (funkcionalie pienakumi);

= konkrétas prakses specifisko pacientu un pacientu grupu veselibas apriipe
(bérnu, grutniecu, kardiovaskularo slimibu, onkologisko pacientu aprupe,
‘paliativa apriipe);




gimenes arsta praksé veicamas manipulacijas;

primaras veselibas apriipes kvalitates kritériji un to izpilde;
profilaktiskas apskates picaugusajiem un bérniem,;

valsts imunizacijas programma un ka to izpildit;

valsts organizéta véza skrininga programma.

Gimenes arsts, kurs parpem praksi:

Vards, uzvards:

Personas kods:

Talrunis:

E-pasts:

Adrese:

Laika periods, kura sanemtas specifiskas
zinaSanas, informacija un pieredze

(ne 1saks ka 3 ménesi)

Apliecinu, ka esmu tiesigs sanemt atbalsta pasakumu kompensaciju gimenes
arsta prakses parnemsanai par specifisko zinaSanu, informacijas un pieredzes
nodoSanu, jo esmu sanémis informaciju un esmu apmacits, vienlaikus sanemot
individualo pieredzi, ieklaujot vismaz §adus jautajumus:

prakses darba organizacija (finanses un gramatvedibas pamati,
dokumentacija atbilstosi lietvedibas kartibai, pacientu pieraksts, darbs ar
akilitajiem pacientiem, majas vizites, sadarbiba ar citiem specialistiem,
sadarbiba ar pasvaldibu un socialajiem dienestiem);

darbs komanda (funkcionalie pienakumi); -
konkrétas prakses specifisko pacientu un pacientu grupu veselibas apriipe
(beérnu, grutniecu, kardiovaskularo slimibu, onkologisko pacientu apripe,
paliativa apriipe);

gimenes arsta praksé veicamas manipulacijas;

primaras veselibas apriipes kvalitates kritériji un to izpilde;

profilaktiskas apskates pieaugusajiem un bérniem;

valsts imunizacijas programma un ka to izpildit;

valsts organizeta véza skrininga programma.

Ar 31 apliecindjuma parakstiSanu apliecinu, ka | Ar 51 apliecinajuma parakstiSanu apliecinu, ka visa
visa sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu | sniegta informacija ir patiesa un nepamatotu zinu




zinu sniegSana uznemos pilnigu atbildibu. snieg§ana uznemos pilnigu atbildibu.

aizpildisanas datums aizpildisanas datums

Pretendenta — gimenes arsta, kur§ nodod praksi, Pretendenta — gimenes arsta, kur§ parpem praksi,
paraksts /atSifrgjum paraksts /atSifréjums/




5. pielikums

Gimenes arsta prakses nodoSanas un parnemsanas process.

oihsolise s
NVD Zverte un izsnicdz
pretendentient 12 par Simencs
Sndrsta prakses nodosanuun
2 parnemsants: e

VM prenens lemumnis par

Kompensacrjapreshirsant

Vi Sledz Kompensacijas hgumusar
Eaimenes arsticiny

(280l
Pretendents ViVFiesniedz:
= Pretendenta preteikumn
=NV rzzinu
= prakses pamemeia azpidite VID
EDS d& mininus wzskaites veudlapn

Ssolis=
sKompensacias pretendents MV
tesnredz arNVEY nostesta pan
primaras veselibas apriipes
pakalpoumu sniegsanti in apmaksus
} liguma Kopije

Ssolis:
Gimenesirsti parakstaapliecmanuny
paespecifiskozmasanusmfonnacijas
1 preredzes nodoSant/parmemsani

3soliso i o 5as
Veselibas SpekeaveIC ermenes o
arsta prakses fegistracijve

‘NVD naslédz ligumu par prinﬁ"l",fE :

yeselibas apriipes pakalpojumunesss
SHICESANU UN apmakSiar SImenes o
arstu, KUrs pargeny Simenes arstas




PRETENDENTS:

6. pielikums

PUNKTU SUMMA

ATBALSTAMO PERSONU IZVERTESANAS KRITERIJI

Kritérija
ietekme uz
lemuma
pienemSanu

IZVERTESANAS
KRITERIJS

Apakskritériji / punktu skaits

Minimalais
punktu
skaits

1.*

Arsta /
pieteikuma
21.03.2017. MK
noteikumiem Nr.158
(turpmak- Noteikumi)

Zobarsta
atbilstiba

1.1.
ir registracija Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra — 1

1.2.

derigs sertifikats pamatspecialitaté un/vai
apak3specialitaté un/vai papildspecialitate —
1

1.3.

sniedz pakalpojumus viena no prioritarajam
veselibas jomam- sirds un asinsvadu,
onkologijas, bérnu (sakot no perinatala un
neonatala perioda) apripes vai garigas
veselibas joma - 1

1.4.

noslégts darba ligums ar arstniecibas iestadi,
NMPD, VTMEC, VADC, vai socialas
aprupes un socialas  rehabilitacijas
instituciju, vai ligums ar NVD par no valsts
budZeta apmaksato veselibas aprupes
pakalpojumu snieg$anu vismaz uz 5 gadiem
(iznemot gimenes arstu, kas nodod gimenes
arsta praksi) pilna laika slodze, vai tas
pielidzinama ekvivalenta -1

1.5.

Kompensacijas sanemSanas bridi (izpemot
gimenes arstu, kur§ nodod gimenes arsta
praksi) nav sasniegts pensijas vecums-1

1.6.

Kompensacijas sanems$anas bridi
Pretendentam- gimenes arstam, kur§ nodod
gimenes arsta praksi, ir sasniegts pensijas
vecums- 1

1.7.
Nav konstatéts darba attiecibu fakts:




Arsts: Noteikumu speka stasanas diena, t.i.
2017.gada 24.marta, noteiktaja atbalstamaja
specialitaté (pamatspecialitate,
apak3specialitate, papildspecialitate)
atbalstamaja arstniecibas iestade. — 1
Gimenes arsts, kas parpem gimenes arsta
praksi: péc Noteikumu speka staSanas
dienas, t.i. 2017.gada 24.marta lidz
pieteikuma iesniegSanas bridim, nav
stradajis par gimenes arstu gimenes arsta
praksg, kura atrodas arpus Rigas — 1

Arsta paliga (feldsera), | 1.8.

masas (medicinas masas), | ir registracija Arstniecibas personu un 1

masas paliga, vecmates, | arstniecibas atbalsta personu registra — 1

fizioterapeita un | 1.9.

ergoterapeita zobu | sniedz pakalpojumus viena no prioritarajam

higiénista, zobarsta | veselibas jomam- sirds un asinsvadu,
s L . ) S |
asistenta (zobarstniecibas | onkologijas, bérnu (sakot no perinatala un
masa') pieteikuma | neonatala perioda) apriipes vai garigas
atbilstiba 21.03.2017. | veselibas joma-1
MK noteikumiem Nr.158 | 1.10.
noslégts darba ligums ar arstniecibas iestadi,
VMTEC, VADC, NMPD, vai socialas
aprupes un  socialas  rehabilitacijas 1
institiciju par no valsts budZeta apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz 5 gadiem pilna laika slodzg, vai
tas pielidzinama ekvivalenta -1
1.11.
Kompensacijas sapemS$anas bridi nav 1
sasniegts pensijas vecums-1
112,
Nav konstatets darba attiecibu fakts
Noteikumu spéka staSanas diena, t.i 1
2017.gada 24.marta, atbalstamaja profesija
arstniecibas iestadé Latvija. — 1

2.* | Arstniecibas personas

nos'leg_ta dagba_hguma Noslegtais darba ligums atbilst

atbilstiba Cilvékresursu - o . = s -

" . Cilvekresursu piesaistes plana ieklautajam
piesaistes plana ) . o & ;
ieklautajam planotajam planotajam. a}t?a_lstamajarr} pro_fe-sqa_m vai 1
atbalstamajam pan}atspeqah-tz_itc-am, apaksspecialitattm un
et . papildspecialitatém-1
arstniecibas personam
prioritarajas jomas

! Atbilstosi grozijumiem likuma "Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atzisanu" paredz

zobarstniecibas masas profesijas svitrodanu no reglamentéto profesiju kopas, apvienojot to ar zobarsta asistenta profesiju.
Zobarstniecibas masam, kuras ir registrétas Registra, parregistracija tiek veikta zobarsta asistenta profesija. Parregistracija
notiek Noteikumos MK 317 noteiktaja kartiba.



3.#* | Pretendenta noslegta
darba liguma atbilstiba
atbalstamas iestades
veidam, kura stradas
Pretendents:

3.1.

Ambulatora psihiatra prakse, gimenes arsta
prakse, zobarstniecibas prakse, NMPD,
VADC, VTMEC 4. un 5. limena slimnica -

J

(O8]

3.2
3.Iimena slimnica - 2

2

3.3. 1. un 2.limena slimnica - 1

1

* Pieteikums tiek virzits Cilvékresursu darba grupai apstiprinasanai, ja pirmo divu izvértéSanas

kritériju kopsumma ir vismaz:

A LN~

Arsts / Zobarsts (iznemot gimenes arstus, kas nodod praksi) — 7 punktus;
Gimenes arsts, kas parpem praksi — 7 punktus;
Gimenes arsts, kas nodod praksi — 6 punktus;

Arsta paligs, masa (medicinas masa), masas paligs, vecmate, fizioterapeits un

ergoterapeits, zobu higiénista, zobarsta asistenta (zobarstniecibas masa') — 6 punktus.
*¥* Ja Projekta finansgjuma atlikums izmaksu pozicija “Izmaksas darbibas “Pasakumi
arstniecibas personu piesaistei” ietvaros” ir sasniedzis 1% (79945.10 Eur) no kopgja izmaksu
pozicijas finanséjuma apjoma, VM, veértgjot sanemtos Pieteikumus, izvérté Pretendenta
atbilstibu ari 3.atlases kritérijam. Pieteikums tiek virzits Cilvékresursu darba grupai
apstiprinasanai, ja visu Cetru izvértésanas kritériju kopsumma ir vismaz:

-P-bJ[\J:—‘

Arsts / Zobarsts (iznemot gimenes arstus, kas nodod praksi) — 8 punktus;
Gimenes arsts, kas parpem praksi — 10 punktus;
Gimenes arsts, kas nodod praksi — 9 punktus;

Arsta paligs, masa (medicinas masa), masas paligs, vecmate, fizioterapeits un

ergoterapeits, zobu higiénista, zobarsta asistenta (zobarstniecibas masa') — 7 punktus.
Ja, izveértejot sanemtos Pieteikumus, Pretendenti gust vienadu punktu skaitu, tad Pretendenta
atlase tiek veikta pamatojoties uz Politikas plano$anas dokumentos noteiktajam prioritatem.
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Kompensaciju Kompensaciju Kompensacijas Kompensacijas liguma
Arstniecib _ Plaksnes Protokola | Kompensaciju P J P J Liguma Nr. P ) J m-
as iestide Plaksne or datums. Nr ieskirsana summa summa (De iatteikuma datums/ atteikuma véstules
. presy (VINP), EUR | minimis), EUR datums
véstules Nr.
Kompensaciju Planotais parbaudes Planotais parbaudes
\ p J P Pretendenta p Pretendenta
izmaksas datums Pretendenta . o . datums Pretendenta | _ AR
_ e ligumsaistibu izpildes - o s s ligumsaistibu izpildes
datums ligumsaistibu izpildes _ ligumsaistibu izpildes _
_ ) 1. parbaude _ R 2. parbaude
1. parbaudei — .. 2. parbaudei 5 .. _
e Go s e _ Kompensacijas — Kompensacijas Parbaudes
Kompensacijas liguma _ _ o Kompensacijas _ I S _
=R g liguma noraditaja Parbaudes _ ey e liguma noraditaja rezultats
noraditaja arstniecibas _ . L liguma noraditaja N . R
arstniecibas iestadé rezultits _ . . arstniecibas iestadé
U arstniecibas iestadé

iestadé (Iiguma
darbibas laika)

(liguma darbibas
laika)

(Iiguma darbibas
laika)

(Iiguma darbibas
laika)




NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Veselibas ministrija

8.pielikums

w, EIROPAS SAVIENIBA
4 3 Famp &
Eiropas Sacialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personila pieejamibas uzlabo$ana

arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PRETENDENTA PIETEIKUMA ATBILSTIBAS NOVERTEJUMS

1. Informacija par pretendentu

1.1. Vards, uzvards
1.2. Personas kods -
1.3. Profesija

Veértejums:

»A” - atbilst normativo aktu prasibam
kompensacijas sanemsanai

»N” - neatbilst normativo aktu prasibam
kompensacijas sanem3anai

»-" — prasiba pretendentam nav paredzéta

Skaidrojumi:

1. AL - Arstniecibas likums.

2. MK 158/21.03.2017. - Ministru kabineta 2017.gada 21.marta
noteikumi Nr.158 ,Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba"  9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot
pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas
sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem,
kas dzivo arpus Rigas" isteno$anas noteikumi”.

3. MK 715/12.11.2018. - Ministru kabineta 2018.gada
21.novembra noteikumi Nr.715 “Noteikumi par
De minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu un
De minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”, Pielikums
Ministru kabineta 2018.gada 26.novemba noteikumu Nr.565
redakcija.

4. Kartiba — Cilvékresursu piesaistes regioniem Kartiba

Normativo aktu prasibu vértéjums pretendentam

2 Normativa akta
Nr. _ =
p-k. EfasIbg £ | numurs/ | pants,dala,
L | datums punkts
2. Arstniecibas persona atbilst prioritarajai jomai un ar tam saistitajam MK (58  |17.1.1.
jomam 21.032017.
Kartiba 5.
Konstatets:
3. \Arstniectbas iestade, kura stradas arstniecibas persona, i MK 158/ 17.12.
atbalstama iestade 21.032017.
IKartiba 7.
IKonstatets:
4. E\.rsmiecibas persona ir registréta Arstniecibas personu un arstniecibag AL 26.panta
tbalsta personu registra l.dala




g Normativa akta
Nr. Prasiba Z
p.k. * | numurs/ | pants,dala,
£ | datums punkts
[Kartiba 28.1.1,
282.1,
283.1,
284.1,
285.1,
28.6.1,
28.7.1.
28.8.1.

IKonstatets:

5. Arstiem un zobarstiem ir derigs sertifikats attiecigaja specialitate. AL 26.panta L. un
Arsta paligs, masa (medicinas masa), masas paligs, vecmate| 2.dala
fizioterapeits, ergoterapeits, zobu higiénists, zobarsta asistents IMK 158/ 172.1.

zobarstniecibas masa) ir registréti Arstniecibas personu un arstniecibas 21.032017.
atbalsta personu registra. Kartiba P8.1228.13.

[Konstatgts:

6. Arstniecibas personai, kompensacijas sanemsanai, ir noslégts ligums| MK 158 |17.13,,
valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu snieg3anai par pilny 21.032017. |17.14,
slodzi 17.14.1

[Kartiba 28.14.2822.]
28322842
28.52.2862.,
28.72.28.82.]

IKonstatats:

7. [Kompensacijas sanem3anas bridi arstniecibas persona:

7.1. |nav sasniegusi pensijas vecumu IMK 158/ 17.15, 184.

21.032017.

Kartiba 28.1.5.2823.,
2833.2843.
28532863
28.73,28383

IKonstatets:

7.2.  |ir sasniegusi pensijas vecumu MK 158/ 183.

21.032017.

Kartiba 28.1.6.,
25.62.

Konstatgts:

8. oteikumu speka stasands diena arstniecibas persona nav stradijusi

tbalstamaja iestade:

8.1. |Arsts, zobarsts nav stradajis atbalstamaja specialitdté atbalstamaja MK 158/ 172.1.
iestadeé arpus Rigas 21.032017.

Kartiba 28.1.6.

Konstatets:

8.2. Ersta paligs, masa, masas paligs, vecmate, fizioterapeits, ergoterapeits,| MK 158/ 1722.

obu higi€nists, zobarsta asistents (zobarstniecibas masa) nav stradijis 21.032017.




g Normafiva akta
Nr. _ 2,
p.k. Prasiba £ | numurs/ | pants, dala,
2| datums punkts
Jatbalstﬁmajé profesija atbalstamaja iestade Latvija Kartiba 2824.2834,
284.4.2854,]
28.64.28.74,
8.84.
Konstatets:
9. imenes arsts, kas pamem praksi, p&c noteikumu spéka sta§anas dienas| MK 158/ 182.
Iidz pieteikuma iesnieg§anas bridim nav stradajis par gimenes arstu 21.032017.
firsfa prakes Aipas Rlgas Kaba  PS.L7.
[Konstatgts:
10. yimenes arsts, kas pamem praksi, iesniegumam pievienojis MK 740/ 1.pielikums
ds.vid.gov.lv izveidotu un aizpilditu De minimis uzskaites veidlapu, 02.122014.
vai noradits veidlapas identifikacijas kods eds.vod.gov.lv sistéma.
tbilstosi normativajiem aktiem par de minimis atbalsta uzskaites un| MK 158 4.
ieskirsanas kartibu 21.032017.
Kartiba P59,
Konstatets:
11.  |Pretendents un ta gimenes locekli projekta isteno3anas laikd nav jal MK 158/ R2.
sanémis kadu no kompensacijam 21.032017.
[Kartiba 46.1.,46.2.
Konstatéts:
Atbilstibu novértéja:
(Vards, Uzvards) (Amats) (Paraksts)

Atbilstibas novertéjumu apstiprinaja::

(Vards, Uzvards) (Amats)

(Paraksts)



9.pielikums

NACIONALAIS w EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Sccidlais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Veselibas ministrija

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personila pieejamibas uzlabo3ana
arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PRETENDENTA KOMPENSACIJAS APREKINS

Informacija par pretendentu

Vards, uzvards:

Personas kods:

Profesija:

Sertifikats: [Jir [[] nav
Meénesalgas apmeérs atbilstosi MK 851, EUR:

Kompensicija par arstniecibas personas gimenes locekliem:

Laulatais:
skaits
Bérni:
skaits
Citas apgadiba esoSas
personas:
skaits

Skaidrojumi:

1. MK 851/18.12.2018. — Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumi Nr.851 “Noteikumi par zemako
méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

2. MK 158/21.03.2017. - Ministru kabineta 2017.gada 21.marta noteikumi Nr.158 ,,Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas"
isteno$anas noteikumi”.

Nr.p.k. Keriipensacijas nosaulkums Atbilstosi Kompensic'p: as gpméra Kompenf,ﬁcijas
MK 158 nosacijumi apmers
1 Vienreiz€ja kompensacija par 16.1 Piecu ménesalgu apméra
darbu regionos o atbilstosi MK 851
Vienreizgja papildu Vienas ménesalgas
2 kompensacija par katru gimenes 19 apmeéra par katru
locekli gimenes locekli
Uizpurgsanas izr-r.laksu 16.2. Divu gadu periods
3 kompensacija

Kopa:




NACIONALAIS A"'\ EIROPAS SAVIENIBA
AT.”STIBAS : Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Veselibas ministrija

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas uzlaboSana
arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PRETENDENTA KOMPENSACIJAS APREKINS

Informacija par pretendentu

Vards, uzvards:

Personas kods:

Profesija:

Sertifikats: [Jir [ nav
Meénesalgas apmeérs atbilstosi MK 851, EUR:

Kompensiacija par arstniecibas personas gimenes locekliem:

Laulatais:
skaits
Bérni:
skaits
Citas apgadiba eso3as
personas:
skaits

Skaidrojumi:

1. MK 851/18.12.2018. — Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumi Nr.851 “Noteikumi par zemako
ménesalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

2. MK 158/21.03.2017. - Ministru kabineta 2017.gada 21.marta noteikumi Nr.158 ,,Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas

atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas"
isteno$anas noteikumi”.

Nr.pk. Kompensaeias iosanlums Atbilstosi Kompensécij as a:pméra Kompenfécijas
MK 158 nosacjumi apmers
1 Vienreizgja kompensacija par 16.1 Piecu ménesalgu apméra
darbu regionos o atbilstosi MK 851
Vienreizgja papildu Vienas ménesalgas
2 kompensacija par katru gimenes 19. apmeéra par katru
locekli gimenes locekli
UztureSanas izryaksu 16.2. Divu gadu periods
3 kompensacija
Gimenes arsta prakses 212 Tris mé&neSalgu apmeéra
= parnpemsanas kompensacija o atbilsto$i MK 851

Kopa:




Veselibas ministrija

NACIONALAIS “
ATTISTIBAS
PLANS 2020

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas uzlabosana
arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PRETENDENTA KOMPENSACIJAS APREKINS

Informacija par pretendentu

Vards, uzvards:

Personas kods:
Profesija:
Sertifikats:

Skaidrojumi:

[(Jir [] nav

MK 158/21.03.2017. - Ministru kabineta 2017.gada 2 1.marta noteikumi Nr.158 ,,Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 9.2.5. specifiska atbalsta merka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas

atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas"
IstenoSanas noteikumi”.

Nr.p.k.

Kompensacijas nosaukums

Atbilstosi
MK 158

Kompensacijas apméra
nosacijumi

Kompensacijas
apmers

Gimenes arsta prakses
nodo$anas kompensacija

211

Tris m&nesus atbilstosi
MK 158 50% apmeéra
no NVD meénesa vidgjas
1zmaksatas summas
gimenes arsta praksei
ieprieksgjo 12 menesu
perioda

Kopa:

0.00

paraksts,

atSifréjums datums
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11.pielikums

NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020

fonds

Veselibas ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas
uzlabo$ana arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

PARBAUDES AKTS

(datums) (pilscta, novads, pagasts)

Objekts
(nosaukums, adrese, un talruna numurs)
Juridiska
persona
(nosaukums, registracijas Nr., adrese, talruna numurs un e-pasta adrese)
Atbildiga
persona

(vaditdjs vai ta pilnvarota persona, amats, vards, uzvards un talruna numurs / valde, atbildigo personu grupa)

Kontrole veikta, pamatojoties uz Ministru kabineta 2017.gada 2 1.marta noteikumiem Nr.158 ,,Darbtbas
programmas "[zaugsme un nodarbinatiba" 9.2.5.specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas
iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" isteno3anas noteikumi”.

1. INFORMACIJA PAR KOMPENSACIJAS SANEMEJU
1.1.  Vards, uzvards:
1.2.  Personas kods:
1.3. Kompensacijas liguma Nr.
1.4.  Profesija

Veértejums: Skaidrojumi:
»A" - atbilst prasibam 1. MK 87/17.02.2015. - Ministru kabineta 2015.gada 17.februara noteikumi
“B” — dalgjas neatbilstibas Nr.87 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
»C" - neatbilst prasibam ieviesana 2014.-2020.gada plano3anas perioda nodro$inama komunikacijas
»-" — prasiba pretendentam nav paredzéta un vizualas identitates prasibu ievéro3ana”

2. Kartiba — Cilvekresursu piesaistes regioniem Kartiba

Prasibu vértejums pretendentam



Veselibas ministrija

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

12.pielikums

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS

TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala pieejamibas
uzlabosana arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

Akts par parbaudi Kompensacijas liguma darbibas laika

1. Kompensacijas liguma numurs:

2. Kompensacijas sanéméja vards, uzvards:

~

3. Arstniecibas iestade:

4. Profesija atbilsto$i kompensacijas

Iiguma noteiktajam:

5. Parbaudes datums:

Vértéjumi:

1. ATBILST - ja visos parbaudes kritérijos ir atzimé
atbilst, nav preciz€jama, vai skaidrojama informacija;

2. NEATBILST - parbaudes laika konstatéti apstakli,
kuri nepielauj Kompensacijas liguma darbibu

3. AR IEBILDUMIEM - parbaudes kritérijos ir vismaz
viens precizéjams, vai skaidrojams kritérijs;

Skaidrojumi

1. MK 87/17.02.2015. - Ministru kabineta 2015.gada
17.februara noteikumi Nr.87 “Kartiba, kada Eiropas
Savientbas struktiirfondu un Kohézijas fonda ievie3ana
2014.-2020.gada  planosanas perioda nodrosinima
komunikacijas un vizualas identitates prasibu ievérosana”
2. Kartiba — Cilvekresursu piesaistes regioniem Kartiba

Normativa akta

Nr.p.k. Prasiba Vétejums | Numurs/ | Pants, dala,
datums punkts
6. Parbaudita  kompensacijas  sanémgja
nodarbindtiba Kompensiacijas liguma
noraditaja atbalstamaja iestade

atbalstamaja profesija un/vai specialitate.

Konstatéjums:




2 Normativa akta
Nr. 2
Prasiba [} urs/
p-k. £ | bum
8 datums pants, dala, punkts
2. Informativa plaksne ar vizualas identitates elementiem izvietota MK 87/ 8.
publiski pieejama vieta pie arstniecibas iestades 17.022015.
Kartiba 52.3.3.1.
Konstatéts:
3. IPubliski pieejamas informacijas esamiba par pacientu pienem3anas| Kartiba 52332.
laikiem (ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgjiem)
IKonstatéts:

4. IDLU atbilstiba:

4.1. |[VM iesniegtajas ikméne$a DLU noraditas arstniecibas personas Kartiba 52.33.3.
nostradatas stundas atbilst uz vietas parbaudé uzraditajam DLU|
noraditajam arstniecibas personas nostradatajam stundam

Konstatets:
4.2.  |Uzraditas DLU ir parakstitas, t.sk.elektroniski parakstitas [Kartiba 52333.
IKonstatgts:
4.3.  |Arstniectbas iestade tick veikta DLU uzglabasana | [Kamba  [52333.
IKonstatets:

Parbaudes rezultats:

Parbaudes akts sastadits viena eksemplara un glabajas Veselibas ministrija.

Parbaudes laika veiktas darbibas, sastaditie un/vai parbaudes aktam pievienotie dokumenti uz lpp.:
apliecinajums no iestades vaditaja par darba liguma noteikumu izpildi un amata apraksta noteikto darba
pienakumu veikSanu pilnas slodzes apméra valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana

(] dokumentacijas fotografésana
[] objektu fotografesana

Objekta parstavja piezimes:

Parbaudé piedalijas:

Veselibas ministrijas amatpersona/ -as:

(amats, vards, uzvards ) (paraksts)
Kompensacijas sanéméjs:
(ar Parbaudes aktu iepazinos un sanému)
(amats, vards, uzvards ) (paraksts)
Parbaudes rezultata parskatiSanas rezultats:

Parbaudes rezultats un datums ievadits Kartibas Pretendentu saraksta (7.pielikums):

(amats, vards, uzvards, paraksts, datums)



12.pielikums

Atbalstamas iestades un/vai
Kompensacijas sagémeéja lTgumattiecibas
ar NVD par valsts budZeta ltidzekliem
apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu
snieg§anu

Konstatéjums:

8.

Veikta parbaude VI uzturétaja datubaze
“Arstniecibas _personu _un _arstniecibas
atbalsta personu registrs - profesija,
refistracijas _termind un identifikators”
(https://registri.vi.gov.lv/lv/pr317)
parbauda Kompensacijas sanéméja aktualo
registru.

Konstatéjums:

9.

Kompensaciju  sanéméjiem, kuriem
kompensacija tika pieskirta ka sertificetiem
specialistiem ir veikta parbaude VI
uzturétaja datubazé *Arstniecibas personu
un drstniecibas atbalsta personu registrs -
darba vieta un sertificéta specialitate”
(https://registri.vi.gov.lv/lv/pr)  parbauda
aktualo sertifikacijas esamibu.

Konstatgjums:

Parbaudes rezultats:

Konstatéjumu noveérsanas termins:

Parbaudes veicgjs:

Parbaudes rezultats

(7.pielikums):

(vards, uzvards, amats)

(paraksts)

un datums ievadits Kartibas Pretendentu saraksta

(amats, vards, uzvards, paraksts, datums)



Veselibas ministrija

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

* X
- *
* *

ol o fonds

13.pielikums

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
pieejamibas uzlabo$ana arpus Rigas” Nr. 9.2.5.0/17/1/001

de minimis atbalsta uzskaites registrs

Nr.p.k. De minimis atbalsta pretendents Informacija par Izsniegtais de
ieprieks sanemfto | minimis atbalsta
de minimis apjoms (euro) ESF
atbalstu projekta
“Arstniectbas un
arstniecibas
atbalsta personala
pieejamibas
uzlaboSana arpus
Rigas”
Nr.
9.2.5.0/17/1/001
Nosaukums/ | Registracijas | Juridiska | Gads Bruto Lemuma | Atbalsta
Vards, Nr./ adrese/ substdijas | datums | apjoms
Uzvards Personas | deklaréta ekvivalents ' (euro)
kods adrese

(euro)




