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Cilvekresursu piesaistes darbam Riga KARTIBA

Izdota saskana ar Ministru kabineta

2020.gada 17.decembra noteikumu Nr.802
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
9.2.7.specifiskaatbalsta mérka

“Atbalsts arstniecibas personam,

kas nodroS$ina pacientuarstéSanu

sabiedribas veselibas krizu situacijas

noversanai” Tstenosanas noteikumu 48. punktu

I Visparigie jautajumi

1. Cilvekresursu piesaistes darbam Riga Kartibas (turpmak — Kartiba) merkis ir
noteikt vienotus nosacfjumus arstniecibas personam kompensaciju sanemsanai
par darbu Riga atbilstosi Ministru kabineta 2020.gada 17.decembra noteikumu
Nr.802 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.7.specifiska
atbalstameérka “Atbalsts arstniecibas personam, kas nodroSinapacientu arsteSanu
sabiedribas veselibas krizu situacijas noveérSanai” noteikumu (turpmak —
Noteikumi) 48.punkta noteiktajam.

2. Specifiska atbalsta mérka (turpmak — Projekts) TstenoSanas laiks ir no
2021.gada 1.marta Iidz 2023.gada 30.decembrim. Pretendentu atlases periods no
2021.gada 1.marta - 2023.gada 30.septembrim (vai Iidz pieejama finansgjuma
apguveli, bet neilgak ka 11dz 2023.gada 30.septembrim).

3. Projekta administr€Sanu un Tstenosanu nodroSina Veselibas ministrijas
(turpmak — VM) Projektu vadibas departamenta Arstniecibas personu piesaistes
darbam regionos projektu nodalas projekta vadibas un istenoSanas personals
(turpmak — Projekta vieniba).

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



4, Riga piesaistito arstniecibas personu skaits darbam teritorialajas vienibas Riga
— 270 personas. Lidz 2023.gada 30.oktobrim vismaz 270 arstniecibas personas
seSus meénesus péc kompensacijas liguma noslégSanas ir nodarbinatas
atbalstamaja arstniecibas iestade un sniedz valsts apmaksatos veselibas apriipes
pakalpojumus normala darba laika apméra neatkarigi no darba laika organizacijas.
Tai skaita prognozgtie atbalstamie pasakumi gimenes arstu prakses parnemsanai
arpus Rigas — 40 gimenes arstu prakses.

5. Atbalstama iestade: Latvijas Arstniecibas iestazu registra (turpmak — Registrs)
registréta arstniecibas iestade, kas sniedz valsts apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus un atrodas Riga:

e VSIA “Paula Stradina kliniskas universitates slimnica” (turpmak —

PSKUS);

Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica (turpmak — RAKUS);
VSIA “Bérnu kliniskas universitates slimnica” (turpmak — BKUS);

Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs (turpmak — RPNC);

Rigas Dzemdibu nams (turpmak — RDN);

Traumatologijas un ortopédijas slimnica (turpmak — TOS);

Rigas 2.slimnica;

Neatlieckamas mediciiskas palidzibas dienesta (turpmak — NMPD) brigazu
atbalstacentri Riga;

e gimenes arsta prakse Riga, kas nodroSina primaras veselibas apriipes
pakalpojumus (turpmak — gimenes arsta prakse);

e Un citas arstniecibas iestades, kuras atbilstoSi veselibas apriipes nozares
planoSanas dokumentiem nodroSina pacientu arst€Sanu sabiedribas
veselibas kriZzu noversanai.

6. Atbalstamas specialitates: atbilstosi arstniecibas personu profesijam — gimenes
arsts, arsta paligs, masa (medicinas masa), masas paligs darbam
pamatspecialitates, apakSspecialitat€s un papildspecialitates vai profesija valsts
apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSana, un kuras ir ieklautas
2016.gada 24.maija Ministru kabineta noteikumu Nr.317 “Arstniecibas personu
un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildinaSanas un uzturésanas
kartiba” 1.pielikumauz 2020.gada 16.decembri.
7.Kartiba noteikti:
7.1. Informacijas izplatiSanas nosacijumi par kompensacijas sanemsanas
iespejam;
7.2. Pretendentu pieteikSanas nosacTjumi un iesniedzamie dokumenti
kompensacijas sanemsanai,
7.3. Informacijas apjoms, kuru Projekta vieniba pieprasa no treSajam
pusém par katru pretendentu;
7.4. Pretendentu pieteikumu izveértésanas kritériji un kompensacijas
sanems§anas atbilstibas nosactjumi;
7.5. Leémuma pienemSana par kompensacijas pieskirSanu vai
nepieskirSanu un pazinosana par pienemto lémumu;
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7.6. Kompensacijas liguma sl€gSana, vienoSanas par grozijumiem
Kompensacijas liguma un Kompensacijas liguma lauSana;

7.7. Kompensacijas veidi un planotais atbalstamo personu skaits;

7.8. Sadarbiba ar Arstniecibasiestadeém;

7.9. Kontroles pasakumi;

7.10. De minimis uzskaites un pieskirsanas metodika;

7.11. Valsts atbalsta pieskirSanas un informesanas metodika.

|1 Informacijas izplatiSanas nosacijumi
par kompensacijas sanemSanas iespejam

8. Informaciju par Projektu — atbalsts arstniecibas personam par darbu Riga
(turpmak — Pretendents), kas nodrosina pacientu arstéSanu sabiedribas veselibas
krizu situacijas novérsanai, VM sagatavo, aktualizé péc nepiecieSamibas un
Izplata sekojosu iestazu un organizaciju majas lapas:
8.1. VM, Nacionala veselibas dienesta (turpmak — NVD), Veselibas
inspekcijas (turpmak — V1), NMPD, Nodarbinatibas valsts agentiiras
(turpmak —NVA), ka arT www.talakizglitiba.lv;
8.2. izglitibu iestazu - Latvijas Universitate, Latvijas Universitates
P.Stradina medicinas koledzas, Latvijas Universitates Rigas Medicinas
koledzas, Rigas Stradina universitates, Rigas Stradina universitates
Sarkana Krusta medicinas koledzas un LU agentiiras Rigas 1.medicinas
koledzas;
8.3. Latvijas Lielo slimnicu asociacijas, Latvijas Arstu biedribas,
Latvijas Gimenes arstu asociacijas, Latvijas Masu asociacijas un citu
organizaciju timekla vietnés, ka arT nosutot elektroniskaja pasta;
8.4. un socialajos tiklos;
8.5. un individuali uzrunajot gimenes arstus, kuri sasniegusi
pension&sanas vecumu un kuru gimenes arsta prakses atrodas Riga;
8.6. un nacionalajos plassazinas lidzeklos Riga;
8.7. un Kklatienes informativajos pasakumos, t.sk arstniecibas un
izglitibas iestades, uzrunajot potencialos Pretendentus;
8.8. un konferencgs, seminaros, izstades ka ar1izdales materialos.

11 Pretendentu pieteikSanas nosacijumi un
iesniedzamie dokumenti kompensacijas sanemsanai

9. Pretendents var pretendét uz Kartibas 44. un 45.punkta minétajiem
kompensaciju atbalsta veidiem:
9.1. vienreizéjakompensacija arstniecibas personam, vienreizeja papildu
kompensacija arstniecibas personam par katru gimenes locekli;
ikmeénesa uzturéSanas kompensacija;
9.2. gimenes arstu paaudzu nomaina:
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9.2.1. kompensacija par specifisko zinasanu, informacijas un
pieredzes nodosSanu gimenes arstam, kur§ nodod gimenes arsta
praksi;
9.2.2. kompensacija par specifisko zinaSanu, informacijas un
pieredzes parnemsanu gimenes arstam, kur§ parnem gimenes arsta
praksi.

10. Pretendentu pieteikumi kompensaciju sanemsanai tiek pienemti VM Projektu
vadibas departamenta Arstniecibas personu piesaistes darbam regionos projektu
nodala visu Projekta istenosanas laiku atbilstosi Kartibas 2.punkta noteiktajam.

11. Lai izvertetu atbilstbu kompensacijas sanemsanai, VM izskata $adus
Pretendenta (arsta paliga, masas, masas paliga) iesniegtos dokumentus latviesu

valoda:

11.1. datorraksta vai rokraksta aizpilditu Pretendenta pieteikumu
(attiecigi 1.pielikums);

11.2. speka esosa darba liguma kopiju ar atbalstamo arstniecibas iestadi
par stacionara arstniecibas pakalpojumu snieg$anu vismaz uz pieciem
gadiem? par normalu (tai skaita saisinato) darbalaiku neatkarigi no darba
laika organizacijas;

11.3. speka esosa darba ligumakopiju ar NMPD brigazu atbalsta centru
Riga par valsts apmaksato veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu
vismaz uz pieciem gadiem?2 par normalu (tai skaita saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas.

12. Lai izveért&tu atbilstibu kompensacijas sanemsanai par gimenes arsta prakses
parnemsanu un specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodosanu, VM

1ZVerte:

12.1. Pretendentu — fizisku personu (gimenes arsta, kur§ nodod praksi,
un gimenes arsta, kur$ parnem praksi) iesniegto latvieSu valoda abpusgji
aizpildito pieteikumu (2.pielikums);

12.2. NVD izsniegto izzinu par prakses nodoSanu un parnemsanu;

12.3. Pretendenta — gimenes arsta, kur§ parnem praksi De minimis
uzskaites sistéma? ka juridiska persona, t.sk.saimnieciskas darbibas
veicgja aizpilditu un péc tam izdrukatu De minimis uzskaites veidlapu,
vai Pretendenta pieteikuma ir noradits sistétma izveidotas un
apstiprinatas pretendenta veidlapas identifikacijas numurs;

12.4. Gadijuma, ja uz Pretendenta pieteikuma iesniegsanas bridi VM,
Pretendents (gimenes arsts, kur$ parnem gimenes arsta praksi) nav
registrejies ka juridiska persona, t.sk. saimnieciskas darbibas veicgjs, tad
De minimis uzskaites sistéma De minimis atbalsta veidlapu aizpilda
fiziska persona,;

12.5. Pretendenta- gimenes arsta, kur$ parnem gimenes arsta praksi -
papildus jau iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem iesniegto Iiguma

! Gadijumos, kad arstniecibas persona slédz darba ligumu ar arstniecibas iestadi NVD un tas ir beztermina, 1igums uzskatams par atbilstosu
Noteikumu prasibam.

2.2018.gada 21.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.715 “Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un pieskirsanas kartibu un de
minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem”
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kopiju par valsts apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu ar
NVD3.

13. Lai nodroSinatu 13.punkta minéto dokumentu iesniegSanu un sekmétu
gimenes arsta prakses parnemsanu, VM izstradajusi Gimenes arsta prakses
nodoSanas un parnemsanas procesu (shematiskais att€ls — 4.pielikums), saskana

ar kuru:

13.1. NVD izverte gimenes arsta prakses nodosanas iesp&jas nakamam
gimenes arstam normativos aktos noteikta kartiba un izsniedz
Pretendentiem izzinu par prakses nodoSanu un parnemsanu iesniegsanai
VM;

13.2. Gimenes arsti VM iesniedz Pretendentu pieteikuma dokumentus
(pieteikuma veidlapu, NVD izsniegto 1Zzinu,
De minimis veidlapu aizpilditu atbilstosi Kartibas 12.3. un 12.4.
apaksSpunktanoteiktajam);

13.3. VM slédz kompensacijas ligumu ar abiem gimenes arstiem par
zinaSanu, informacijas un pieredzes nodoSanu/pamemsanu;

13.4. Abi gimenes arsti uzsak specifisko zinasanu, informacijas un
pieredzes nodoSanu, kas nav Tsaks par 3 ménesu periodu un nevar tikt
uzsakts pirms kompensacijas liguma sp&ka stasanas dienas;

13.5. Kompensacijas par specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes
nodosanu VM Pretendentam - gimenes arstam, kur$ nodod gimenes arsta
praksi, Noteikumu 27.1.apakSpunkta noteiktaja apméra izmaksa péc
Kompensacijas liguma noslégsanas;

13.6. Kompensaciju par specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes
parnemsanu VM Pretendentam - gimenes arstam, kur$ parnem gimenes
arsta praksi, Noteikumu 27.2.apakSpunkta noteiktaja apmera izmaksa
péc Kompensacijas liguma noslégsanas;

13.7. ne atrak ka peéc Noteikumu 27.punkta un Kartibas
13.4.apakSpunkta noteikta termina, stajas speka ligums, kas noslegts
starp gimenes arstu, kur§ parnem gimenes arsta praksi un NVD par
primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, kopiju
atbilstosi Kartibas 17.punkta noteiktajam iesniedz VM;

13.8. ne atrak ka Kartibas 13.3.apakSpunkta noteiktaja termina gimenes
arsts, kur$ parnem gimenes arsta praksi un gimenes arsts, kurs nodod
glmenes arsta praksi abpusgji paraksta apliecinagjumu (3.pielikuma) par
zinasanu, 1nforma01jas un pieredzes nodoSanu/parnemsanu taja noradot
precizu zinaSanu, informacijas un pieredzes nodoSanu/pamemsanu
periodu. Apliecinajumu atbilstoSi Kartibas 14.punkta noteiktajam
iesniedz VM,

3 Nemot véra, ka gimenes arsti, kur§ parpem gimenes arsta praksi, nesanem vienreiz&ju kompensaciju arstniecibas personam un vienreizgju
uzturéSanas izmaksu kompensaciju arstniecibas personam, tad nav attiecinama prasiba par valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSanu 5 gadu perioda un ligums ar NVD var tikt slégts uz jebkadu terminu.
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13.9. gadijuma, ja Kartibas 13.4.apakSpunkta noteiktaja termina netiek
izpildits Kartibas 13.7.apakSpunkta noteiktais nosacijums, gimenes arsts,
kur$ parnem gimenes arsta praksi, VM iesniedz iesniegumu, noradot
Kartibas 13.3.apakSpunkta noteikta liguma noslégSanas laiku.
14. Pretendents dokumentus VM var iesniegt:
14.1. Parakstitus ar droSu elektronisko parakstu, nosiitot uz e-pasta
adresi: kompensacijas.riga@vm.gov.lv (v€lama norade: Kompensdacijas
pieteikums SAM 9.2.7.projektam);
14.2. Pasrocigi parakstitus, siitot pa pastu ierakstita véstulé Veselibas
ministrijai, Brivibas iela 72, Riga, LV-1011 (v€lama norade uz
aploksnes:  Kompensacijas — pieteikums  SAM  9.2.7.projektam
“Arstniecibas personu piesaiste darbam Riga”);
14.3. iesniedzot personigi Veselibas ministrija, Brivibas iela 72, Riga,
LV-1011.
15. Pretendenta pieteikums tiek izskatits 2 (divu) kalendaro ménesu laika no ta
iesniegSanas briza VM. Pretendenta pieteikuma izskatiSanas termins tiek skaitits
no pédgjas papildu informacijas iesnieg§sanas VM dienas. Par pretendenta
pieteikuma iesniegSanas bridi uzskatama diena, kad tas registréts VM, vai no
dienas, kad Pretendents iesniedzis papildu informaciju, vai saskana ar Kartibas
16.punktu.
16. Pa pastu sanemtajiem dokumentiem tiek nemts vera pasta zimogs.
Elektroniski iesttitiem dokumentiem tiek nemts véra e-pasta sanemsanas datums
un laiks. VM personigi iesniegtajiem dokumentiem tiek nemts véra datums, kad
pieteikums registréts VM Dokumentu vadibas sistéma. Sanemtos dokumentus
VM Projekta vieniba registré izveidota Pretendentu saraksta (6. pielikums).
17. Pretendents sava pieteikuma var precizét tehniskas kltidas. Papildu
informaciju Pretendents var sniegt, tikai rakstiski inform&ot VM ierakstita
vestul€ vai e-pasta vestulg, kas nosiitita no Pretendenta pieteikuma noraditas e-
pasta adreses. Pretendents nevar papildinat pieteikumu ar informaciju, kas
radusies pec pieteikuma iesniegSanas dienas, $ada gadijuma jaiesniedz jauns
Pretendenta pieteikums.
18. VM Projekta vieniba uz Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi parbauda
un uzglaba Pretendenta datus un iesniegto informaciju NVD, Valsts ienémumu
dienesta (turpmak — VID), Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé un pé&c
vajadzibas citas iestades, ieverojot Fizisko personu datu aizsardzibas likumu un
Eiropas Savienibas 27.04.2016. regulu 2016/679 “Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments
attiecasuz EEZ)”.
19. Pretendentu iesniegto dokumentu kopums tiek izskatits Konsultativas Darba
grupas (turpmak — Darba grupa) séde pec pilnigas informacijas sanemsanas un
datu parbaudes. Pretendents nepiedalas Darba grupas s€dé — [emuma pienemsana.
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IV Informacijas apjoms, kuru Projekta vieniba pieprasano treSajam
pusém par katru pretendentu

20. Parakstot Pretendenta pieteikuma veidlapu, tiek dota piekriSana Projekta
vienibai atbilsto$i Noteikumu 18. un 19.punktam veikt sekojoSas darbibas:
20.1. pieprasit informaciju no VID par Pretendenta:
20.1.1. nodarbinatibas statusu 2020.gada 12.marta;
20.1.2. apgadiba esoSajam personam uz Pretendenta
pieteikuma iesniegSanas bridi;
20.2. pieprasit informacijuno NVD:
20.2.1. par noslegto Iigumu starp arstniecibas iestadi un NVD;
20.2.2. par gimenes arstiem, kuri nodod praksi — péd&jo 12 méneSu
perioda gimenes arsta praksei samaksatas ikménesa summas. 12
ménesSu periodu skaita no dienas, kad iesniegts Pretendenta
pieteikums VM;
20.3. pieprasit informacijuno VI:
20.3.1. par arstniecibas personu registréSanu arstniecibas personu
registra;
20.3.2. par arstniecibas personu sertifikatu derigumaterminu;
20.4. izmantojot publisko datu registru — personu datu portala pieprasit
informaciju:
20.4.1. par pretendenta pieteikuma noradito arstniecibas personas
datu atbilstibu (vards, uzvards, personas kods);
20.4.2. par arstniecibas personas laulato, lai nodrosinatu Noteikumu
28.punkta nosacijumu izpildi, ka katru kompensacijas veidu var
sanemt vienu reizi projekta istenoSanas laika;
20.4.3. par arstniecibas personas bérniem gadijuma, ja arstniecibas
persona pieprasa papildu kompensaciju par gimenes locekliem,
bérniem.

V Pretendentu pieteikumu izvertéSanas kritériji un kompensacijas
sanemsSanas atbilstibas nosacijumi

21. VM izverte Pretendenta pieteikumu péc Sadiem kriterijiem (6.pielikums), vai:
21.1. Arstniectbas iestade, kura stradas arstniecibas persona, ir
atbalstama iestade, atbilstosi Kartibas 5.punkta noteiktajam;

21.2. Arstniecibas persona ir registréta Arstniecibas Personu un arstniecibas
atbalstapersonuregistra;

21.3. Gimenes arstam, kur§ nodod gimenes arsta praksi, lidz Pretendenta
pieteikuma iesniegSanas dienai VM jasniedz primaros veselibas apriipes
pakalpojumus, jabut noslegtam [igumam ar NVD par primaras veselibas
apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu;
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21.4. Gimenes arstam, kur§ nodod, un gimenes arstam, kur§ pamem
specifiskas zinasanas, informaciju un pieredzi, atbilstosi Noteikumu
21.punkta noteiktajam Pretendenta pieteikuma VM iesniegSanas diena ir
derigs sertifikats attiecigaja specialitate;
21.5. Gimenes arsts, kur§ parnem praksi no 2020.gada 12.marta lidz
picteikuma iesniegSanas bridim nav stradajis par gimenes arstu gimenes
arsta praks€ Latvija (iznemot gadijumu, ja gimenes arsts, kur§ pamem
gimenes arsta praksi, ir aizvietojis prombiitné esosu gimenes arstu);
21.6. Gimenes arsts, kurs parnem praksi, pievienojis aizpilditu veidlapu
par informaciju De minimis
atbalsta  pieSkirSanai, atbilsto§Si normativajiem aktiem par
De minimis atbalsta uzskaites un pieskirSanas kartibu vai Pretendenta
pieteikumanoradijis apstiprinatas veidlapas identifikacijas numuru;
21.7. Arstniecibas personai ir noslégts ligums par valsts apmaksato
veselibas apriipes pakalpojumu parpilnuslodzi sniegSanu:
21.7.1. Pretendenta darba ligums atbilst, Noteikumu 18.1., 18.2. un
18.3.apakSpunkta noteiktajam atbalstamo arstniecibas personu
profesijam (arsta paligam, medicinas masai, masas paligam);
21.7.2. Pretendenta darba ligums noslégts ar Kartibas 5.punkta
noteiktajam atbalstamajam iestadeém;
21.7.3. nepiecieSamibas gadijuma Projekta vieniba var pieprasit
informaciju no saistitajam iestadém, tai skaita atbalstamas iestades,
kura Pretendents tiks nodarbinats péc kompensacijas sanemsanas;
21.8. Pretendents diena, kad Kompensacijas pieteikums sanemts VM:
21.8.1.nav sasniedzis pensijas vecumu saskana ar Noteikumu 18.4. un
19.4.apaksSpunktu;
21.8.2. ir sasniedzis pensijas vecumu saskana ar Noteikumu
19.3.apakspunktu;
21.9. Pretendents (arsta paligs, medicinas masa, masas paligs) 2020.gada
12.marta nav stradajis atbalstamaja profesija arstniecibas iestade vai
NMPD Latvija.
22. Darba grupa apstiprina Pretendenta pieteikuma atbilstibu kompensaciju
sanems$anai, ja pretendentu pieteikuma atbilstibas noveértéjuma (Kartibas
6.pielikuma) visi uz Pretendentu attiecinamie kritériji ir atbilstosi, noteikts
vertejums — atbilst (A)). Darba grupa noraida Pretendenta pieteikumu par
kompensacijas pieskirsanu, ja pretendentu pieteikuma atbilstibas novertg§juma
(Kartibas 6.pielikuma) vismaz viens kritérijs neatbilst, noteikts vertéjums —
neatbilst (N).
23. Ja Darba grupa, konstatg, ka uz Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi
Pretendents noradijis nepilnigu informaciju par gimenes stavokli, ta gimenes
loceklu skaitu, un par minéto faktu ir sanemts rakstisks Pretendenta ltigums, kas
noforméts atbilsto$i Kartibas 17.punkta noteiktajam, tad atbilstos$i Latvijas
Republikas Administrativa procesa likuma 12.panta noteiktajam pienem tadu
lémumu, kas Pretendentam ir ekonomiski labveligaks.
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24. Lai Pretendents sanemtu Kompensaciju, VM verte:
24.1. Atbilstibas nosactjumus arsta pieteikuma (2.pielikums):

24.1.1. gimenes arsts, kurs nodod gimenes arsta praksi:
24.1.1.1.irregistréts Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra uz Pretendenta pieteikuma iesnieg8anas bridi;
24.1.1.2. ir derigs sertifikats pamatspecialitate (verte sertifikata
esamibu pieteikumaiesniegSanas bridi);
24.1.1.3.irnoslégts l[igums ar NVD par valsts apmaksato primaro
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu, ko apliecina NVD
izsniegta izzina par gimenes arsta, kur§ parnem gimenes arsta
praksi, registraciju rinda uz konkrétas gimenes arsta prakses
parnemsanu;
24.1.1.4. ir sasniedzis pensijas vecumu Pretendenta pieteikuma
VM sanemsanas diena;

24.1.2. gimenes arsts, kurs parnem gimenes arsta praksi:
24.1.2.1. irregistréts Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra uz Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi;
24.1.2.2. ir derigs sertifikats pamatspecialitaté (verte sertifikata
esamibu pieteikumaiesniegSanas bridi);
24.1.2.3. nav sasniedzis pensijas vecumu Pretendenta pieteikuma
VM sanemsSanas dien3;
24.1.2.4. no 2020.gada 12.marta Iidz pieteikuma iesniegSanas
bridim nav stradajis par gimenes arstu gimenes arsta prakse
Latvija (iznemot gadijumu, kad gimenes arsts, kur§ pamem
gimenes arsta praksi, ir aizvietojis prombutn€ esoSu gimenes
arstu). Par darba attiecibam nav uzskatamas tadas darba attiecibas
gimenes arsta praksé gimenes (vispar€jas prakses) arsta
pamatspecialitate, kas nodibinatas noradot kliidainu profesijas
kodu, amatu un kas nav saskana ar arstniecibas personu
kvalifikaciju un  nodarbinatibu  arstniecibas  iestades
reglament€joSajiem normativajiem aktiem.

24.2. Atbilstibas nosactjumus arsta paliga pieteikuma (1.pielikums):
24.2.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra;

24.2.2. Pretendentam, kas pretendé uz darbu NMPD brigazu atbalsta
centros Riga, ir noslégts darba ligums par valsts apmaksato
pakalpojumu sniegS8anu ar NMPD brigaZzu atbalsta centru Riga,
vismaz uz 5 gadiem? par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku
neatkarigi no darba laika organizacijas;

24.2.3. Pretendents nav sasniedzis pensijasvecumu pieteikuma VM
sanemsanas diena Pretendents;

24.2.4. nav konstatéts darba attiecibu fakts 2020.gada 12.marta,
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadé Latvija. Par darba
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attiecibam noteiktaja atbalstamaja profesija arstniecibas iestade
Latvija netiek uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot
klidainu profesijas kodu, amatu, kas nav bijusas iesp&jamas saskana
ar arstniecibas personas kvalifikaciju atbilsto§i normativajiem
aktiem.

24.3. Atbilstibas nosacijumus Masas (medicinas masas) pieteikkuma

(1.pielikums):
24.3.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra;
24.3.2. Pretendentam ir noslégts darba ligums ar stacionaro
arstniecibas iestadi par valsts apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu vismaz uz 5 gadiem? par normalo (t.sk.
saisinato) darba laiku neatkarigi no darba laika organizacijas, kas
ietver stacionaro un var ietvert ambulatoro pakalpojumu sniegSanu;
24.3.3. Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu pieteikuma VM
sanemsanas diena Pretendents;
24.3.4. nav konstatéts darba attiecibu fakts 2020.gada 12.marta,
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadé Latvija. Par darba
attiecibam noteiktaja atbalstamaja profesija arstniecibas iestade
Latvija netiek uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot
kludainu profesijaskodu, amatu, kas nav bijusas iesp&jamas saskana
ar arstniecibas personas kvalifikaciju atbilsto§i normativajiem
aktiem.

24.4. Atbilstibas nosacijumus Masas paliga pieteikuma (1.pielikums):
24.4.1. ir registracija Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta
personu registra;

24.4.2. ir noslégts darba ligums ar stacionaro arstniecibas iestadi par
valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu vismaz
uz 5 gadiem? par normalo (t.sk.saisinato) darba laiku neatkarigi no
darba laika organizacijas, kas ietver stacionaro un var ietvert
ambulatoro pakalpojumu sniegSanu;

24.4.3. Pretendents nav sasniedzis pensijas vecumu pieteikuma VM
sanems$anas diena Pretendents;

24.4.4. Nav konstatéts darba attiecibu fakts 2020.gada 12.marta,
atbalstamaja profesija arstniecibas iestadé Latvija. Par darba
attiecibam noteiktaja atbalstamaja profesija arstniecibas iestade
Latvija netiek uzskatitas darba attiecibas, kas nodibinatas, noradot
kladainu profesijaskodu, amatu, kas nav bijusas iesp&jamas saskana
ar arstniecibas personas kvalifikaciju atbilstoSi normativajiem
aktiem.
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25. Ja tiek konstatéts, ka Pretendents ticis nodarbinats neatbilstosa amata, par
konstatéto faktu Projekta vieniba pieprasa informaciju no:
25.1. VI, lai parliecinatos par Pretendenta tiestbam ienemt attiecigu
amatu 12.03.2020.;
25.2. Arstniecibas iestades, kura noradijusi VID neatbilstosu profesijas
kodu.
26. VM Projekta vieniba aizpilda Pretendenta atbilstibas novertgumu
(6.pielikums).
27. VM Projekta vienibas atbildiga persona (projekta koordinators vai eksperts),
kura aizpilda Pretendenta atbilstibas novertejumu (6.pielikums), pasrocigi to
paraksta, apliecinot taja ieklautas informacijas atbilstibu Noteikumiem,

VI Lémuma pienemsana par kompensacijas pieskirSanu / nepieskirSanu un
pazinoSana par pienemto lemumu.

28. VM Projekta vienibapéc nepieciesamibas sasauc Darba grupu, kas izverte un
apstiprina VM Projekta vienibas apkopotos Pretendentu pieteikumus un pienem
lémumupar kompensacijas pieskirsanu.
29. Pretendentu dokumenti Darba grupa tiek izskatiti to iesniegSanas seciba péc
pilnigas informacijas sanemsSanas un datu parbaudes. Pretendents nepiedalas
Darba grupa lémuma pienemsana.
30. VM Projekta vieniba uz Pretendenta noradito e-pasta adresi 10 darba dienu
laika p&c Darba grupas sédes nosiita VM atbildigas amatpersonas elektroniski
parakstitu Pazinojumu par Darba grupas [emumu.
30.1. Pazinojumu izstita, ieverojot $adus nosacfjumus:
30.1.1. Pretendentam pazinojumu nosiita uz e-pasta adresi, kas ir noradita
Pretendenta pieteikuma;
30.1.2. sagatavotu pazinojumu nosiita art NVD un Arstniecibas iestadei,
kura Pretendents tiks nodarbinats, uz iestazu oficialo e-pasta adresi;
30.1.3. Kompensacijas, kas pieskirtas par darbu NMPD atbilstosi Notetkumu
37.1.apakspunktanoteiktajam nav uzskatamas par valsts atbalstu, ja atbalsts
pieskirts valsts delegétas funkcijas nodrosinasanai,
30.1.4. Kompensacija par specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes
nodoSanu, atbilstosi Noteikumu 37.3.apakSpunktam nav uzskatama par valsts
atbalstu un tade] par kompensacijas pieskirSanu Pazinojums par darba grupas
lemumu Arstniecibas iestadei nav jasita;
30.2. Pazinojuma norada l€émumu par kompensacijas pieSkirSanu vai
nepieskirSanu, noradot IEmuma pienemsanas pamatojumu.

VII Kompensacijas liguma slegSana, VienoSanas par grozijumiem
Kompensacijas liguma un Kompensacijas Iiguma lausana

31. Pretendents péc Darba grupas pozitiva lémuma par kompensacijas sanemsanu
klust par Kompensacijas saneémeju.
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32. Projekta vieniba sagatavo ligumu par kompensacijas sanemS$anuun nodrosina
ta saskanosanu, abpusgju parakstiSanu un saturisku izskaidroSanu Kompensacijas
sanémejam.
33. Kompensacijas liguma parakstisana tiek nodroSinata viena no sekojoSiem
veidiem:
33.1. elektroniski, ja Kompensacijas sanémé&jam ir e-paraksts, tad Projekta
vieniba uz Pretendenta pieteikuma noradito e-pasta adresi nostitita VM
elektroniski parakstitu Kompensacijas ligumu. Kompensacijas saneémegjam ir
pienakums iepazities ar liguma nosacijumiem, to elektroniski parakstit.
Abpusgji elektroniski parakstitu Kompensacijas ligumu nosiitot uz VM
elektronisko pasta adresi: vm@vm.gov.lv;
33.2. klatien&, Kompensacijas sanéméjsizteicis $adu vélmi parakstit ligumu
klatiene. Sada gadijuma Kompensacijas sanéméjam jaierodas VM uz
Kompensacijas liguma parakstiSanu. VM Projekta vieniba ieprieks saskano
liguma parakstiSanas laiku un vietu;
33.3. 1pasos gadijumos, savstarp€ji vienojoties, Kompensacijas ligumu
nosiitot pa pastu tai arstniecibas iestadei, kura Kompensacijas sanémejs
turpmakos piecus gadus sniegs valsts apmaksatos veselibas apriipes
pakalpojumus pilna slodze.
34. Atbilstosi veselibas reformai* un saskana ar Noteikumu 24.punktam Darba
grupa izvert€ un pienem I€mumu par atbalstamo arstniecibas iestazu mainu,
pamatojotiesuz ko tiek veikti grozijumi Kompensacijas l[iguma.
35. Gadijuma, ja Projekta vieniba sanem iesniegumu no Kompensacijas sanémeja
vai arstniecibas iestades par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Kompensacijas
sanéméju, Projekta vieniba sagatavo Lemumu par kompensacijas ligumalausanu,
kura norada atmaksajamo summu euro proporcionali nenostradatajam laikam.
Lémumu vienlaicigi nostita kompensacijas sanéméejam, arstniecibas iestadei un
NVD.
36. Gadijuma, ja Projekta vieniba sanem iesniegumu no Kompensacijas saneémeja
val arstniecibas iestades par to, ka Kompensacijas sanémgéjs atbilstosi
profesionalajai kvalifikacijai atbalstamaja arstniecibas iestadé maina profesiju,
val maina darba vietu (atbalstamo iestadi), atbilstosi Noteikumu 24.punkta
noteiktajam, Projekta vieniba apstrada sanemto informaciju un to virza
izskatiSanai Darba grupa. Darba grupa pienem l€mumu, vai Kompensacijas
liguma darbibas laika atbilstosi Noteikumu nosacijumiem ir atbalstama profesijas
maina arstniecibas iestades ietvaros, vai darba vietas maina uz citu atbalstamo
iestadi. Pamatojoties uz Darba grupas lémumu Projekta vieniba sagatavo
Vienosanos par grozijumiem Kompensacijas liguma.
37. Gadijuma, ja Projekta vieniba sanem iesniegumu no Kompensacijas sanémeja
— gimenes arsta, kur§ parnem gimenes arsta praksi, atbilsto$i Kartibas
13.9.apakSpunkta noteiktajam, ta izverté iesnieguma noradito pamatojumu,
nepiecieSamibas gadijumapieprasa papildu informaciju un virza uz Darba grupu

4 ar Ministru kabineta 2017.gada 7.augusta rikojumu Nr.394 apstiprinatais konceptualais zinojums "Par veselibas apriipes sistémas reformu”.
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lémumapienemsanai;

38. Kompensacijas sanéméjs atmaksa kompensaciju Kompensacijas liguma
noteiktaja kartiba proporcionali nenostradatajam laikam.

39. Kompensacija, kas izmaksata saskana ar Noteikumu 17.punktu tiek atgiita
pilna apméra, ja nav noslégusies arsta prakses parnemsana un nav notikusi
specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodoSana Noteikumu 17.1. un
17.2.apak$punkta minéto gimenes arstu sadarbiba.

40. Gadijuma, ja Projekta vieniba Kompensacijas liguma darbibas laika konstatg,
ka ir parkapti Noteikumu 28.punkta, Kartibas 5., 39.,41 un 42 .punkta nosacfjumi,
Projekta vieniba sagatavo Lémumu par nepamatoti pieskirtas kompensacijas
atmaksu. Lémuma par kompensacijas atmaksu norada atmaksajamo summu euro
un to nosiita kompensacijas sanémeéjam, arstniecibasiestadei un NVD.

41. Gadijuma, ja Projekta vieniba Kompensacijas liguma darbibas uzraudzibas
laika, t.sk. Kartibas 60.5. un 60.6.apakspunkta Parbaudé konstate, ka ir parkapts
kads no Noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta nosacijumiem, Projekta
vieniba 10 (desmit) darba dienu laika sagatavo un nosiita pazinojumu
Kompensacijas sanémé&jam un arstniecibas iestadei par Noteikumu 51.punkta
iestasanos, pazinojumanoradot pilnas slodzes neizpildes apjomu stundas.

42. Projekta vieniba Noteikumu 5 1.punkta noteiktos tris ménesus piecu gadu laika
pielidzina 501 (pieci simti viena) darba stundas apm&ram.

43. Gadijuma, ja Projekta vieniba veicot, Kartibas 41.punkta procesu konstatg, ka
ir parkapts Noteikumu 50.punkta noteiktais apmers, kas pielidzinats Kartibas
38.punkta noteiktajam, Projekta vieniba atbilstosi Kartibas 40.punktam sagatavo
Lémumu par Kompensacijas liguma izbeigSanu pirms laika. L€émuma par
kompensacijas liguma izbeigSanu norada atmaksajamo summu euro un to nosiita
kompensacijas sanémejam, arstniecibasiestadei un NVD.

VI1I1 Kompensacijas veidi un
planotais atbalstamo personu skaits

44. Kompensacijas veidi saskanaar Noteikumu 16.punktu:
44.1. vienreiz€ja kompensacija arstniecibas personam par darbu Riga un
papildu kompensacija par katru gimenes locekli.
44.2. ikmeneSauzturésanas izmaksu kompensacija arstniecibas personam.
45. Kompensacijas veidi saskanaar Noteikumu 17.punktu:
45.1. atbalsta pasakumu kompensacija gimenes arsta prakses parnemsanai par
specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodosanu:
45.1.1. gimenes arstam, kur§ nodod gimenes arsta praksi;
45.1.2. gimenes arstam, kur$ parnem gimenes arsta praksi.
46. Saskana ar Noteikumu 35.punktu minétas kompensacijas netiek apliktas ar
nodokli atbilstosi likuma "Par iedzivotaju ienakumanodokli" 9.panta pirmas dalas
16. punktam.
47. Pretendents Kartibas 44. un 45.punkta min€tas kompensacijas, atbilstosi
Noteikumi 28.punkta noteiktajam, katra kompensaciju veida var sanemt vienu
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reizi projekta istenoSanas laika.

48. Saskana ar Noteikumu 7.2.punktu planots, ka atbalsts arstniecibas personam,

kas nodroSina pacientu arst€Sanu sabiedribas veselibas kriZu situaciju noversanai

tiks pieskirts 270 arstniecibas personam.

49. Projekta vieniba papildu kompensaciju par darbu Riga izmaksa par

Pretendenta pieteikuma iesniegSanas bridi esoSajiem Pretendenta gimenes

locekliem — laulato, bérniem lidz 18 gadu vecumam un citam apgadiba esosam

personam, par kuriem informacija tick iegtita no PMLP datu bazes un VID

sniegtas informacijas.
49.1. Papildu kompensacijas par katru noradito gimenes locekli - laulato
projekta TstenoSanas laika tiek izmaksata ne vairak ka vienu reizi. Gadjjumos,
kad viens Pretendents ir saneémis papildu kompensaciju par laulato, un laulatais
pats piesakas ka Pretendents Projekta, sanemta kompensacija par gimenes
locekli (laulato) Kompensacijas liguma darbibas laika ir jaatmaksa pilna
apm¢éra neatkarigi no Kompensacijas liguma saistibu izpildes termina;
49.2. Papildu kompensacija par katru noradito gimenes locekli - bérniem lidz
18 gadu vecumam un citam apgadiba esoSam personam - Projekta istenoSanas
laika tiek izmaksata ne vairak ka vienu reizi. Gadijumos, ja viens Pretendents
ir san€mis papildu kompensaciju par berniem lidz 18 gadu vecumam vai citam
apgadiba esoSam personam, cits Pretendents nevar pretendét uz papildu
kompensaciju par darbu Riga par gimenes locekliem, noradot §is pasas
personas.

50. Ja Darba grupas I1émumis ir pozitivs, bet ar precizéjumiem, tad Pretendents péc

VM pieprasijuma sanemsanas iesniedz nepiecieSamos preciz€jumus. Projekta

vieniba tos apkopo un Pretendenta pieteikumu virza uznakamo Darba grupas sédi

lémumapienemsanai.

51. Ja Darba grupas lemums izskatitajam kompensacijas atbalsta veidam ir

negativs, tad Pretendents var iesniegt Pretendenta pieteikumu citam atbalsta

veidam vai pretendét kompensacijai atkartoti.

IX Sadarbiba ar Arstniecibas iestadem

52. Arstniecibas iestades paraksttiesiga persona ir parakstijusi Pretendenta
pieteikumu un ar savu parakstu apstiprinajust, ka:
52.1. Pretendentsuz nenoteiktu laiku® ir nodarbinats arstniecibas iestade, kura
atrodas Riga;
52.2. Pretendenta darba ligums paredz valsts apmaksato veselibas apriipes
pakalpojumu sniegsanu pilnas slodzes apmera, tai skaita, ja:
52.2.1. Stacionara arstniecibas iestad€, darba ligums paredz stacionaro
arstniecibas pakalpojumusniegsanu;
52.2.2. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas sniegSana pirmsslimnicas
posma, ir noslégts darba ligums ar NMPD;

5 Pretendentam ir pienakums stradat atbalstama Arstniecibas iestads piecus gadus péc Kompensacijas Iiguma noslégsanas
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52.3. Pretendenta darba Iigums ir noslégts par normalo (tai skaita saisinato)
darba laiku neatkarigino darba laika organizacijas (t.i. pilnas slodzes apmera).
53. VM Projekta vieniba atbilstosi Noteikumu 39.punktam ar katru Arstniecibas
iestadi, kura tiek nodarbinati Kompensacijas sanéméji, noslédz 1 (vienu)
Sadarbibas Iigumu neatkarigi no noslégto Kompensacijas ligumu skaita.
54. Projekta vieniba, sanemot Pretendenta pieteikumu par darbu Arstniecibas
iestade, ar kuru nav noslégts Sadarbibas ligums, sagatavo Sadarbibas liguma
projektu elektroniska formaun to nosiita Arstniecibas iestadei saskanoSanai.
55. Sadarbibas ligums Arstniecibas iestadei parakstiSanai tick nosiifits ne vélak ka
10 (desmit) darba dienu laika no dienas, kad nosiitits pazinojums par Darba grupas
lémumu, ar kuru pieSkirta kompensacija.
56. Lemums par Kompensacijas pieskirsanu saskana ar Kartibas 30.punktu tiek
nositits arT arstniecibas iestadei, kura tiks nodarbinats Kompensacijas sanemejs
un NVD, taja tiekieklauta informacija:
56.1. par arstniecibas iestadei pieskirto pastarpinata Valsts atbalsta apmeru.
Informaciju par Valsts atbalstu nepievieno tiem kompensaciju sanéméjiem,
kuri pe€c Kompensaciju ligumu parakstiSanas darbu veiks NMPD. Saskana ar
Komercdarbibas atbalsta kontroles likuma noteikto, min&tas iestades sniegtie
valsts apmaksatie veselibas apripes pakalpojumi nav uzskatami par
komercdarbibu, proti, ta §1s darbibas veic, pamatojoties uz Valsts delegétu
uzdevumu izpildi.
56.2. par valsts atbalsta pieskirSanas bridi uzskatams Lémuma par
kompensaciju pieskirSanu parakstiSanas diena;
56.3. Atsauce uz Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra Leémums
Nr.2012/21/ES par Ligumapar Eiropas Savienibas darbibu 106.panta 2.punkta
pieméroSanu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem
pakalpojumiem daziem uznémumiem, kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar
visparéju tautsaimniecisku nozimi;
56.4. Atsauce uz Komisijas 2013.gada 18.decembra Regulas (ES)
Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108.panta
piem&rosanu De minimis atbalstam;
56.5. Lémuma par kompensacijas pieskirSanu gimenes arstam, kur§ pamem
gimenes arsta praksi, atbilstosi Eiropas komisijas 2013.gada 18.decembra
Regulas (ES) Nr.1407/2013 par Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 107.
un 108.panta piem&rosanu De minimis atbalstam (ES Oficialais V&stnesis,
2013.gada 24.decembris Nr.LL352) 6.panta 1.punktu norada atbalsta summu,
kas izteikta ka dotacijas ekvivalents, informaciju par De minimis raksturu,
atsauciuz 2013.gada 18.decembra Regulu (ES) Nr.1407/2013 un atsauci uz tas
publikaciju Eiropas Savienibas oficialaja Veéstnesi.
57. Kompensacijas liguma lausanas gadijuma Projekta vieniba péc Iémuma par
Kompensacijas liguma izbeigS§anu un rékina par proporcionalu kompensacijas
atmaksu nosutiSanas Kompensacijas sanémejam, NVD un atbalstamajaiiestadei,
kura Kompensacijas saneme;js (atbilstosi Kompensacijas liguma noraditajam) tika
nodarbinats, nosiita informativu pazinojumu par Kompensacijas liguma lausanu,
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kura norada summu, par kuru arstniecibas iestadei tiek samazinats pieskirtais
valsts atbalsta apmérs.

IX Kontroles pasakumi

58. VM Projekta vieniba veic kontroles pasakumus, izmantojot pieejamas
datubazes (VI, NVD u.c.), pieprasot informaciju no atbalstamajam iestadem,
analiz€jot Kompensaciju sanémgéju iesniegto informaciju, ka art veic parbaudes
Atbalstamajas iestadés un/vai pie Kompensacijas sanéméjiem uz vietas,
pamatojoties uz Projekta icks€jas kontroles sistemu. Kontroles pasakumi tick
fikseti Pretendentu saraksta.
59. Veicot Kompensacijas ligumu uzraudzibas pasakumus, Projekta vieniba
pieméro to normativo aktu, kurs bija speka parskata periodapirmaja diena.
60. Kontroles pasakumu saraksts:
60.1. Darba laika uzskaites tabelu uzraudziba:
60.1.1. Tiek veikta katru menesi, sanemot darba laika uzskaites tabeli;
60.1.2. Darba laika uzskaites tabel€ ieklauta informacija tick registréta Darba
laika uzskaites tabelu registra (8. pielikums);
60.1.3. Projekta vieniba veic darba laika uzskaites tabelu informacijas
uzskaiti un izverteé darba laika atbilstibu Noteikumu un Kompensacijas
liguma nosacijumiem:
60.1.3.1. Summeta darba laika ietvaros (neatkarigi no noteikta parskata
perioda) attaisnotas prombiitnes laika tiek pieme&rots normala darba
laika® (piecu dienu darba nedg€la, neskaitot sestdienu un svétdienu)
stundu skaits (40 stundasned¢la);
60.1.3.2. Gadijuma, ja pamatojoties uz Darba likumu’ vai Kopligumu,
ir noteikts saisinatais darba laiks (neatkarigi no darba laika uzskaites
formas), attaisnotas prombiitnes laika tiek piem&rots normala saisinata
darba laika (piecu dienu darba ned€la neskaitot sestdienu un svétdienu)
stundu skaits (35 stundas ned€la), attiecigi katru darba dienu saisinot par
vienu stundu, un pirmssvétku dienu par divam stundam,;
60.1.3.3. Gadijuma, ja Kompensacijas sanémeéjam parskata perioda,
piemérojot Kartibas 60.1.3.1. un 60.1.3.2.apakSpunktu nosacfjumus,
neizpildas pilnas slodzes nosacijums, Projekta vieniba arstniecibas
iestadei pieprasa attaisnotas prombiitnes perioda darba laika grafiku un
pilnas slodzes uzraudzibai pieméro labvéligako — lielako stundu skaitu;
60.1.4. Kompensacijas saneéméeju, kuru darba ligumos noradits summeétais
darba laiks, darba laika uzskaites tabelu informacijas izvertg§jums tiek veikts
saskana ar arstniecibas iestades noteikto summeta darba laika parskata
periodu, kas saskanaar Darba likumu nav ilgaks par 12 méneSiem;
60.1.5. Par Kompensacijas saneéméja attaisnotam prombiitném ir uzskatamas

6 Darba likuma 131.panta 1.dala nosaka, ka Darbiniekam noteiktais normalais darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais
ned@las darba laiks — 40 stundas. Dienas darba laiks $a likuma izpratn€ ir darba laiks diennakts perioda;

" Darba likuma 131.panta 3.dala nosaka, ka Darbiniekiem, kuriem darbs saistits ar Tpasu risku darba laiks nedrikst parsniegt septinas stundas
diena un 35 stundas nedéla
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tas prombiitnes, kas noteiktas Latvijas Republikas normativajos aktos®;
60.1.6. Jakonstatets, ka kada Kompensacijas sanémeéjatabele nav iesniegta
vai iesniegta neprecizi, Projekta vieniba rakstiski vai telefoniski sazinas ar
Arstniecibas iestadi vai Kompensacijas sanémé&ju par nepiecieSamibu
iesniegt vai precizét darba laika uzskaites tabeli. Ja péc vairakkart&jiem
atgadingjumiem Kompensacijas sanémgjs tabeli nav iesniedzis, VM ir
tiesibas lauzt Kompensacijas ligumu, atbilstosi ta nosacijumiem;
60.1.7. Gadijuma, ja Projekta vieniba konstat€, ka iesniegtaja Darba laika
uzskaites tabelé parskata perioda noraditais darba apjoms neatbilst
Noteikumu un Kompensacijas [iguma nosacijumiem, Projekta vieniba 5
(piecu) darba dienu laika no parbaudes briza nostita véstuli atbalstamajai
iestadei un/vai Kompensacijas sanéméjam ar ligumu skaidrot
Kompensacijas sanéméja pilnas slodzes nosacijuma neizpildes iemeslus un
apmeérus skaitliska izpratné.
60.1.7.1. Par minéto konstate§jumu Projekta vieniba DLU uzskaites
registra ailg “piezimes” pievieno komentaru, tajanoradot konstat&jumu un
DLU uzskaites registra konkréto lauku par visu parskata periodu, par kuru
lugts papildus skaidrojums, iezime sarkana krasa;
60.1.7.2. Sanemot atbalstamas iestades/ Kompensacijas sanémgéja
precizétas DLU tabeles un skaidrojumus. Projekta vieniba tos izskata un
sanemtos dokumentus pievieno Kompensacijas sanémeéja lietai, savukart
DLU uzskaites registra aileé “piezimes” norada sanemta skaidrojuma
biitibu:
60.1.7.2.1. Gadijuma, ja sniegtais skaidrojums un datu preciz&jums ir
pietiekoSs, un ir giita parlieciba par Kompensacijas l[iguma nosacjumu
izpildi. Projekta vieniba iekrasoto parskata periodu precizé un nonem
parskata perioda sarkano iekrasojumu;
60.1.7.2.2. Gadijuma, ja sniegtais skaidrojums un datu precizéjums nav
pietiekoSs, Projekta vieniba var ligt papildu informaciju VID vai
atbalstamajai iestadei, lai giitu neparprotamu parliecibu par pilnas
slodzes izstradi/neizstradi parskata perioda:
60.1.7.2.2.1. Ja Projekta vieniba, sanemot informaciju, konstatg, ka
Kompensacijas sanémgéjs parskata perioda nenodroSina pilnas
slodzes nosacijumu, tiek piemérots Kartibas 60.1.8.apakspunkta
noteiktais;
60.1.7.2.3. veikto aprékinu pievieno DLU uzskaites registra ailg
“piezimes”, savukart kompensacijas liguma numuru iekraso —dzeltena
krasa, piezimes noradot pilnas slodzes neizstrades stundu apmeéru, kas
nedrikst parsniegt Kartibas 42.punktanoteikto apmeéru.
60.1.8. Gadijuma, ja Projekta vieniba, sanemot skaidrojumuno atbalstamas
iestades, Konstate, ka Kompensacijas sanéméjs parskata perioda (atbilstosi
darba liguma noteiktajam) neizpilda Noteikumu un Kompensacijas liguma

& Darba likuma 35.nodala
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nosactjumus par darbu pilna slodze, tad pamatojoties uz sanemto
skaidrojumu — atbilstosi Kartibas 42.punkta noteiktajam Iidz pilnai slodzei
neizstradato stundu skaitu pielidzina normala darba laika apmé&ram un
r1ikojas atbilstosi Kartibas 60.1.9.punkta noteiktajam,;
60.1.9. Projekta vieniba par Kartibas 60.1.8.apakSpunkta miné&to
konstatgjumu Kompensacijas sanémeéjam un arstniecibas iestadei 10
(desmit) darba dienu laika nosiita pazinojumu par Noteikumu 50. un
Kartibas 43.punkta nosacijumu iestaSanos, pazinojuma noradot pilnas
slodzes neizpildes stundu apméru;
60.1.10. Kompensacijas sanémé&jam atbilsto§i Noteikumu 24.punkta
noteiktajam ir tiesibas turpinat darbu atbalstamaja specialitaté cita
atbalstamaja iestadé, ja tiek izpilditi Noteikumu 18.2.1. un
17.1.3.apkaspunkta min€tie nosacijumi,
60.2. Gadijuma, ja no iesniegtajam DLU nav iesp&jams giit parliecibu par
sniegto valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu apjomu, Projekta
vieniba par Kompensacijas sanémeju atbalstamajai iestadei lidz sniegt
apliecinajumu par parskata perioda (atbilstosi darba liguma noraditajam)
Noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta nosacijumu izpildi. Ja
Kompensacijas sanémeéja darba liguma ir noteikts normalais darba laiks,
Projekta vieniba apliecinajumu atbalstamajai iestadei liidz sniegt ne retak ka
vienu reizi ceturksni;
60.3. Kompensacijas sanémgja atbilstibas normativajiem aktiem parbaudes®
tiek veiktas ne retak ka divas reizes Kompensacijas liguma darbibas laika — ne
velak ka Kompensacijas liguma darbibas 2.gada 2.pusgada un ne vélak ka
5.gada 1.pusgada (turpmak — Parbaude Nr.1 un Nr.2), starp parbaudem
ieverojot vismaz 2 gadu intervalu;
60.4. Katra parbaude tiek veikta vismaz vienu reizi Kompensacijas liguma
laika, vai biezak (Iigumiem ar paaugstinataneizpildes riska pazimém °);
60.5. ParbaudeNr. 1:
60.5.1. parbaudes diena un laiks vismaz piecas darba dienas pirms planotas
parbaudes (nostitot e-pastu) tiek saskanots ar Kompensacijas sanéméju un
arstniecibas iestadi;
60.5.2. Parbaudesietvaros tiek parbaudits:
60.5.2.1. informativas plaksnes ar vizualas identitates elementiem
esamiba arstniecibasiestadg;
60.5.2.2. publiski pieejamas informacijas esamiba par pacientu

9 parbaude Kompensacijas liguma noraditaja arstniecibas iestadé ir parbaude, kuras laikda VM Projekta vieniba veic Kompensacijas sanéméja
liguma uznemto saistibu parbaudi liguma noraditaja arstniecibas iestade. Par parbaudé konstatéto noformé Parbaudes aktu, kuru paraksta gan
VM Projekta vienibas darbinieki, kuri veica apsekosanu, gan Kompensacijas sanémgéjs. Parbaudes akta viens eksemplars paliek Kompensacijas
sanémgeja riciba. Gadijuma, ja parbaudes laika Kompensacijas sanéméjs netika sastapts, parbaudes akta vienu eksemplaru Kompens acijas
sanéméjam nosiita pa pastu. Parbaudes rezultatus talak izmanto Kompensacijas sanémeéja liguma izpildes analizé. Parbaudes laika konstatétie
parkapumi var biit pamats Kompensacijas liguma lausanai un Kompensacijas atmaksai.

0 Paaugstinata neizpildes riska pazimes:

esanemta informacija par Kompensacijas sanéméja ligumsaistibu neizpildi vai iesp&jamiem parkapumiem veselibas apripes pakalpojumu
snieg$ana;

* sanemta informacija par Kompensacijas sanéméja papildus darba attiecibam, kas var apgritinat pilnas slodzes nodroSinasanu
pamatdarba vieta;

®  sistematiski netiek iesniegti Kompensacijas liguma minétie parskati.
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pienemsanas laikiem (ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu
sniedzgjiem);
60.5.2.3. iesniegto darba laika uzskaites tabelu un taja ieklauto datu
atbilstiba arstniecibas iestadé uzradito darba laika uzskaites tabelém;
60.5.3. Arstniecibas iestade izsniedz tas vaditaja (paraksttiesigas personas)
parakstitu Apliecinagjumu par Kompensacijas sanémgéja darba liguma
noteikumu izpildi un amata apraksta noteikto darba pienakumu veikSanu
pilnas slodzes apjoma valsts apmaksato veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSana,
60.5.4. Parbaudes laika Kompensacijas liguma noraditaja arstniecibas
iestade tiek sastadits Parbaudes akts (9.pielikums), nosakot parbaudes
rezultatu:
60.5.4.1. Atbilst prasibam (A) — ja visos parbaudes kritérijos ir atzZime
“atbilst”, “nav preciz&jama”, vai “skaidrojama informacija”;
60.5.4.2. Dalgji atbilst (B) — ja parbaudes kritérijos ir vismaz viens
precizé€jams, vai skaidrojams kriterijs;
60.5.4.3. Neatbilst ( C) — ja parbaudes laika konstatéti apstakli, kuri
nepielauj Kompensacijas liguma darbibu (pieméram. ar Kompensacijas
sanémgéju vairak ka tris meéneSus ir partrauktas darba tiesiskas attiecibas,
par mingéto faktu Projekta vienibai nav ticis pazinots);
60.5.5. noradits veiktas parbaudes datums un parbaudes rezultats tiek
ievadits Pretendentu saraksta (5.pielikums);
60.5.6. Gadijuma, ja parbaudes laika tiek noteikts Kartibas
60.5.4.2.apakSpunkta parbaudes rezultats (Dalgji atbilst), Parbaudes akta
(9.pielikums) konstatg§jumu dala noradata buitibu. Konstatéjuma noveérsanas
terminS nedrikst biit garaks par 3 (tris) ménesiem,;
60.5.7. Péc Kartibas 60.5.4.2.apakspunkta noteikta termina beigam vai
Kompensacijas sanémeéja un atbalstamas iestades skaidrojumu sniegSanas,
Projekta vieniba 3 (tris) darba dienu laika, izvertgjot sniegto skaidrojumu,
parbaudes akta kritériju Nr.2. un 3. konstatéjumu noverSanas apliecinalanai
parbaudes aktam pievieno ekransavinu vai foto izdruku, parskata parbaudes
rezultatu;
60.5.8. P&c parbaudes rezultatu parskatiSanas Projekta vieniba 10 (desmit)
darba dienu laika Kompensacijas sanémejam, atbalstamajai iestadei, kura
veikta parbaude, nosiita pazinojumu Par Parbaudes rezultatu;
60.5.9. Gadijuma, ka veiktas parbaudes ietvaros noteikts rezultats C
(neatbilst) pamatojoties uz Noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3. tiek piemé&rots
Kartibas 42. un/vai 43.punkts.

60.6. Parbaude Nr.2:
60.6.1. Parbaudes laika tiek parbaudita:
60.6.1.1. kompensacijas sanéméeja nodarbinatiba Kompensacijas liguma
noraditaja atbalstamajaiestade atbalstamaja profesija un/vai specialitaté —
parbaudi veic pamatojoties uz Kompensacijas liguma noraditas
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atbalstamas iestadesun VID sniegto informaciju;
60.6.1.2. atbalstamas iestades un/vai Kompensacijas sanémgja
ligumattiecibas ar NVD par valsts budZeta lidzekliem apmaksatu
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu (parbauda NVD). Par veikto
parbaudi parbaudes aktam pievieno izdruku no datubazes;
60.6.1.3. VI uzturétaja datubaze “Arstniecibas personu un arstniecibas
atbalsta personu registrs - profesija, registracijas termin$ un
identifikators” (https://reqistri.vi.gov.lv/rap) parbauda Kompensacijas
sanémgéja aktualo registru. Par veikto parbaudiparbaudes aktam pievieno
1zdruku no datubazes;
60.6.1.4. Kompensaciju sanéméjiem, kuriem kompensacija tika pieskirta
ka sertificétiem specialistiem VI uzturétaja datubaze “Arstniecibas
personu un arstniecibas atbalsta personu registrs - darba vieta un
sertificéta specialitate” (https://reqistri.vi.gov.lv/apd) parbauda aktualo
sertifikacijas esamibu. Par veikto parbaudi parbaudes aktam pievieno
1zdruku no datubazes.
60.6.2. Par veikto parbaudi tiek sastadits Akts par parbaudi Kompensacijas
liguma darbibas laika (10.pielikums);
60.6.2.1. Gadijuma, ja parbaudes ietvaros ir konstatetas
atkapes/neatbildibas vai iebildumi, tas norada akta (10.pielikums)
Konstatejumu dala;
60.6.2.2. Péc veiktas parbaudes ir nosakams parbaudes rezultats:
ATBILST, NEATBILST, AR IEBILDUMIEM,;
60.6.2.3. Par konstatéjumu parbaudes laika Kompensacijas sanémeéjam,
atbalstamajai iestadei tiek 3 (tris) darba dienu laika p&c parbaudes
pabeigSanas tiek nosttits ligums sniegt skaidrojumu, nosakot
konstatgjuma noversanai izpildes terminu, kas nav garaks par 1 (vienu)
meénesi;
60.6.3. veiktas parbaudes datums un rezultats tiek ievadits Pretendentu
saraksta (5.pielikums);
60.6.3.1. gadijuma, ja veiktas parbaudes ietvaros noteikts rezultats AR
IEBILDUMIEM. Projekta vieniba péc preciz€tas informacijas
sanemsanas no Kompensacijas sanémgéja, atbalstamas iestades, vai
noteiktd konstat€juma noverSanas termina beigdm, veic atkartotu
parbaudi atbilstosi Kartibas 60.6.punktanoteiktajam;
60.6.3.2. gadijuma, ka veiktas parbaudes ietvaros noteikts rezultats
NEATBILST pamatojoties uz Noteikumu 18.1., 18,2, un
18.3.apakSpunktu, ieveérojot Kartibas 42.punktu, tiek piemerots
Kartibas 41. un/vai 43.punkts.

X De minimis uzskaites un pieskir§anas metodika

61. Projekta izpratn& par De minimis atbalstu tiek uzskatits atbalsts, kas tiek
pieskirts gimenes arsta praksei (juridiska persona, vai saimnieciskas darbibas
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veicgjs), kura parnem gimenes arsta praksi - Kompensacijas par specifisko
zinasanu, informacijas un pieredzes parnemsanu apmera.
62. Projekta vieniba veic Pretendenta www.eds.vid.gov.lv aizpilditas un
Pretendenta pieteikumam pievienotas vai, izmantojot Pretendenta noradito
piekluves kodu, De minimis uzskaites sisteéma pieejamas sanemta De minimis
atbalstauzskaites veidlapas parbaudi.
63. Veicot Pretendenta sniegtas informacijas par sanemto De minimis atbalstu
parbaudi, Projekta vieniba verte:
63.1. De minimis atbalsta Pretendenta saistibu ar citiem uznémumiem viena
vienota uznémuma izpratné*!:
63.2. De minimis atbalsta Pretendenta saistibu ar citiem uzn@mumiem viena
vienota uznémuma liment janem veéra ar1 fiziskam personam piederosie
uznémumi:
63.2.1. De minimis atbalsta pretendentam ir akcionaru vai dalibnieku
balsstiestbu vairakums cita komercsabiedriba vai kadai citai
komercsabiedribai ir akcionaru vai dalibnieku balsstiesibu vairakums
pretendenta komercsabiedriba (parbauda VID publiskojama datu baze-
https://wwwé6.vid.gov.lv/SDV; Lursoft datu bazg);
63.2.2. De minimis atbalsta pretendentam ir tiesibas iecelt vai atlaist citas
komercsabiedribas parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiiras loceklu
vairakumu vai kadai citai komercsabiedribai ir tiesibas iecelt vai atlaist
pretendenta komercsabiedribas parvaldes, vadibas vai uzraudzibas
struktiiras loceklu vairakumu;
63.2.3. De minimis atbalsta pretendentam ir tiesibas Tstenot domingjoso
ietekmi uz citu komercsabiedribu saskana ar ligumu, kas noslégts ar $o
komercsabiedribu, vai saskana ar tas dibinaSanas liguma klauzulu vai
statlitiem, vai kadai citai komercsabiedribai ir tiesibas 1stenot domingjoso
ietekmiuz pretendenta komercsabiedribu saskana ar ligumu, kas noslegts ar
So komercsabiedribu, vai saskana ar tas dibinaSanas liguma klauzulu vai
stattitiem;
63.2.4. De minimis atbalsta pretendents, kas ir citas komercsabiedribas
akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrol€ akcionaru un dalibnieku
vairakuma balsstiesibas min&taja komercsabiedriba saskana ar vienoSanos,
kas panakta ar par€jiem minétas komercsabiedribas akcionariem vai
dalibniekiem, vai kada cita komercsabiedriba, kas ir vél kadas citas
komercsabiedribas akcionars vai dalibnieks, vienpersoniski kontrole
akcionaru un dalibnieku vairakuma balsstiesibas pretendenta
komercsabiedriba saskana ar vienoSanos, kas panakta ar par€jiem
pretendenta komercsabiedribas akcionariem vai dalibniekiem.
63.3. Pretendenta pieteikuma noradito informaciju, ka art sanemto informaciju
par Pretendenta saistibu ar citiem uznémumiem viena vienota uznémuma
izpratn€ par aktivo fiskalo periodu (kart&jais gads un divi ieprieksejie

11 Vartgjot atbalsta Pretendentu De minimis atbalsta pieskirsanai, ar uzndmumu saprot Latvijas Republikas Uzngmumu registra registrétu
tiesibu subjektu vai VID registrétu saimnieciskas darbibas veicgju, t.sk. fizisku personu, biedribu vai nodibindjumu.
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kalendarie gadi), Projekta vieniba salidzina ar informaciju, kas pieprasita un
sanemtano:
63.3.1. Centrala finanSu un Iigumu agenttra (CFLA);
63.3.2. Lauku atbalsta dienests (LAD);
63.3.3. ALTUM;
63.3.4. Nodarbinatibas valsts agentiira(NVA);
63.3.5. Latvijas investiciju un attistibas agentiira (LIAA);
63.3.6. Pasvaldibas, kura atrodas De minimis atbalsta Pretendenta gimenes
arsta prakse.
64. Parbaudes rezultata sanemto informaciju e-pasta vai izdrukas veida Projekta
vieniba Pretendentalietai pievieno:
64.1. Sanemto informaciju no Lursoft datu bazes;
64.2. Sanemto informaciju no https://wwweé.vid.gov.lv/SDV;
64.3. CFLA, LAD, ALTUM, NVD, LIAA, Pagvaldibas, kura atrodas
De minimis atbalsts pretendenta gimenes arsta prakse;
64.4. De minimis uzskaites sistémas izdruka.
65. Konstatgjot, ka De minimis atbalsta Pretendents De minimis uzskaites veidlapa
nav  noradijis visu informaciju par vina iepriek§  sanemto
De minimis atbalstu, t.sk. visus viena vienota uzn@muma izpratn€ saistitos
uznémumus, Projekta vieniba pieprasa informacijas precizéSanu
De minimis uzskaites sistéma. Sanemot precizétu veidlapu par pieskirto
De minimis atbalstu, Projekta vieniba papildina ar S$o informaciju
De minimis atbalsta uzskaites registru (11.pielikums), atkartoti to neregistréjot.
Darba grupa, pienemot l€émumu par kompensaciju pieskirSanu, izverte
Pretendenta aizpilditu un parakstitu Uzskaites veidlapu par sniedzamo
informaciju De minimisatbalsta pieskirsanai. Lémums tiek pienemts pamatojoties
uz Pretendenta iesniegto informaciju par vina iepriek§ sanemto De minimis
atbalstu un Projekta vienibas parbaudes rezultata iegiito informaciju, kas
apliecina, ka nav parsniegts pielaujamais De minimisatbalsta apjoms. De minimis
atbalststiek pieskirts juridiskai personai, t.sk. saimnieciskas darbibas veicgjam.
66. Lémuma par kompensacijas pieSkirSanu parakstiSanas diena Projekta vieniba
veic atkartotu sanemta De minimis atbalsta parbaudi De minimis uzskaites sistema
un Lursoft datu bazg, par laika periodu Pretendenta pieteikuma iesniegSanas
dienas VM Iidz 1émuma par kompensacijas pieskirSanu parakstisanas dienal.
Saskana ar Noteikumu 43.punktu De minimis atbalsts pieskirams ar dienu, kad
pienemts [émums par kompensacijas pieskirSanu.
67. Ne velak ka nakamas darbdienas laika péc lémuma par kompensacijas
pieskirSanu parakstiSanas Projekta vieniba (atbalsta sniedz&js) De minimis
uzskaites sistéma ievada un registré informaciju par pieskirto De minimis atbalstu.
68. Lemums par kompensacijas pieskirSanu nosiitams Pretendentiem, juridiskai
personai, t.sk. saimnieciskas darbibas veicgjiem, kurai pamatojoties uz Lemumu
par kompensacijas pieskirSanu tiek pieskirts De minimis atbalsts. Lémuma par
kompensacijas pieskirSanu janoradaatsauce uz Komisijas regulu, pamatojoties uz
kuru De minimis atbalsts ticis pieskirts - De minimis atbalsta apmers, pieskirSanas
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bridis saskana ar Noteikumu 43.punktu.

69. VM Projekta vieniba registré De minimis atbalsta uzskaites registra
(11.pielikums) Kompensacijas sanéméejam pieskirto atbalstu pec uzskaites
informacijas ievadiSanas De minimis atbalsta uzskaites sistema, kura tiek fiksets
Projekta ietvaros pieskirtais De minimis atbalstaapjoms, konkrétajam De minimis
atbalstapretendentam, izsniegSanas.

70. Ja De minimis atbalsta sanémgjs ir parkapis Komisijas regulas Nr. 1407/2013
prasibas, atbalsta sanémgjam ir pienakums atmaksat Veselibas ministrijai visu
projekta ietvaros sanemto valsts atbalstu kopa ar procentiem, ko public€ Eiropas
Komisija saskana ar Eiropas Komisijas 2004.gada 21.aprila regulas (EK)
Nr.794/2004, ar ko 1steno Padomes Regulu (ES) 2015/1589, ar ko nosaka siki
izstradatus noteikumus Liguma par FEiropas Savienibas darbibu 108.panta
piemérosanai, 10.pantu, tiem pieskaitot 100 bazes punktus, no dienas, kad valsts
atbalsts tika izmaksats valsts atbalsta sanémé&jam Iidz ta atgiiSanas dienai,
ieveérojot Komisijas regulas Nr.794/2004 11.panta noteikto procentu likmes
piemé&roSanas metodi.

71. Kompensaciju par specifisko zinasanu, informacijas un pieredzes nodoSanu
Kompensacijas sanémé&jam — gimenes arstam, kurs parnem gimenes arsta praksi,
nepieskir, ja parsniegts pielaujamais De minimis atbalsta apjoms.

X1 Valsts atbalsta pieSkirSanas un informésanas metodika

72. VM, pienemot [éemumu par kompensacijas pieskirSanu, nosiita pazinojumu
Arstniecibasiestadei, kura Kompensacijas sanéméjs plano stradat, ar informaciju
par pieskirto kompensacijas apmeéru, kas ir vienads ar arstniecibas iestadei
pieskirto pastarpinato Valsts atbalsta apméru.

73. Nosiitot pazinojumu, Arstniecibas iestade tick informéta, ka atbilstosi
Noteikumu 37.punktam uz Arstniecibas iestadi ka pastarpinato labuma guvéju,
kas iegtist darbinieku uznoteikto laiku, ir attiecinami valsts atbalsta nosacfjumi'?.

XI1 Nobeiguma jautajumi

74. Visus ar Projekta saistitos dokumentus paraksta Projekta un VM atbildigas
personas.

75. Projekta nodalas vaditajs nodroSina Projekta parbauzu veic€jiem pieeju
Projekta dokumentacijai.

76. Projekta nodalas vaditajs pec CFLA pieprasijuma sagatavo ar Projektu saistitu
informaciju un nodrosina to nosiitiSanu CFLA noteiktaja termina.

77. Sis iek$gjais normativais akts stajas speka ar ta registrésanas bridi.

12 arstniecibas iestade ir uzskatdma par valsts atbalsta saskana ar Eiropas Komisijas 2011.gada 20.decembra Lémumu Nr.2012/21/ES par

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106.panta 2.punkta piem&roSanu valsts atbalstam attieciba uz kompensaciju par sabiedriskajiem
pakalpojumiem daziem uzn@mumiem, kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimniecisku nozimi (turpmak — Komisijas 1émums
Nr.2012/21/ES) sangmg&ju jeb saimnieciskas darbibas veicgju, kuram uzticéts sniegt pakalpojumus ar vispargju tautsaimnieci sku nozimi
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Valsts sekretare (paraksts*) Daina Murmane-Umbrasko

Anete Mille-Grebennikova 67876077
anete.mille-grebennikova@vm.gov.lv
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