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*Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

Cilvēkresursu piesaistes Plāns  
 

 

 

1. KOPSAVILKUMS 

Cilvēkresursu piesaistes plāns (turpmāk – Plāns) ir izstrādāts, 

pamatojoties uz 2024.gada 15.augusta Ministru kabineta noteikumu Nr.460 

Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam 4.1.2. 

specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi 

kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem veselības aprūpes, 

veselības veicināšanas un slimību profilakses pakalpojumiem, uzlabojot 

veselības aprūpes sistēmu efektivitāti un izturētspēju" 4.1.2.5. pasākuma 

"Piesaistīt un noturēt ārstniecības personas darbam valsts apmaksāto veselības 

aprūpes pakalpojumu sektorā, īpaši stacionāros" īstenošanas noteikumu 

(turpmāk – Noteikumi) 38.punktu. 

Veselības ministrijai kā 4.1.2.5. pasākuma "Piesaistīt un noturēt 

ārstniecības personas darbam valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu 

sektorā, īpaši stacionāros" (turpmāk – Projekts) finansējuma saņēmējam 

jāsagatavo Plāns, pamatojoties uz Pasaules Bankas izstrādātajās tīklu attīstības 

vadlīnijās identificētajām cilvēkresursu vajadzībām un rekomendācijām, 

politikas plānošanas dokumentiem veselības nozares attīstības jomā un 

konsultatīvās darba grupas priekšlikumiem.  

Plāns ir saskaņots Cilvēkresursu piesaistes konsultatīvajā darba grupā 

(turpmāk – Darba grupa).  

 

 

2. PLĀNA MĒRĶIS UN IEKĻAUTĀ INFORMĀCIJA 

Plāna mērķis ir izvirzīts atbilstoši Noteikumu mērķim - “piesaistīt un 

noturēt ārstniecības personas darbam valsts apmaksāto veselības aprūpes 

pakalpojumu sektorā, īpaši stacionāros” prioritārajās jomās, tas ir, sirds un 

asinsvadu slimības, onkoloģija, psihiskā veselība, mātes un bērna veselības 

aprūpe, retās slimības, paliatīvā aprūpe, medicīniskā rehabilitācija, un ar šīm 

jomām saistītajās specialitātēs. 

Plānā ir iekļauta šāda informācija:   

1)  plānotās kompensāciju pretendentu atlases (Noteikumu 

39.1.apakšpunkts) – ārstniecības un ārstniecības atbalsta personu pieteikšanās 

iespējas un kritērijus kādiem jāatbilst personai, lai tā varētu pretendēt 

kompensācijas saņemšanai un 

2) nepieciešamo speciālistu dalījums pa ārstniecības iestādēm un 

atbalstāmajām profesijām un specialitātēm (Noteikumu 39.2.apakšpunkts) – tiek 

izstrādāta nepieciešamo speciālistu prognoze dalījumā pa ārstniecības iestādēm 

un atbalstāmajām profesijām un specialitātēm. 
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3. PLĀNĀ LIETOTIE SAĪSINĀJUMI 

Darba grupa – cilvēkresursu piesaistes konsultatīvā darba grupa 

Kārtība - cilvēkresursu piesaistes kārtība  

Noteikumi – Ministru kabineta 2023.gada 15.augusta noteikumi Nr.460 

4.1.2.5. pasākuma "Piesaistīt un noturēt ārstniecības personas darbam valsts 

apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sektorā, īpaši stacionāros" aprūpes 

pakalpojumu sektorā, īpaši stacionāros"  

NVD – Nacionālais veselības dienests 

Plāns - cilvēkresursu piesaistes plāns  

Projekts - 4.1.2.5. pasākums "Piesaistīt un noturēt ārstniecības personas 

darbam valsts apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sektorā, īpaši 

stacionāros" 

SI – Sadarbības iestāde 

SAIRIS platforma - Stacionāro ārstniecības iestāžu resursu informācijas 

sistēma 

VI – Veselības inspekcija 

VID - Valsts ieņēmumu dienests 

VM – Veselības ministrija 

 

1. Plānotās kompensāciju pretendentu atlases 
 

Pasākums Izpildes 

termiņš 

Atbildīgā 

institūcija 

Tiešie darbības rezultāti Iesaistītās 

iestādes 

1.1.Pretendentu 

pieteikšanās 

 

23.08.2024.- 

31.12.2029. 

vai līdz 

pieejamā 

finansējuma 

apguvei 

VM 1.Pretendentu pieteikšanās 

atbilstoši Kārtībai. 

2. Saskaņā ar Noteikumos 

noteikto. 

NVD 

1.2.Pretendentu 

izvērtēšana 

 

23.08.2024.- 

31.12.2029. 

vai līdz 

pieejamā 

finansējuma 

apguvei 

VM, NVD 1. Pretendentu izvērtēšana 

atbilstoši Kārtībai. 

2. Nepieciešamās 

informācijas pieprasīšana no 

NVD, VI, VID un pēc 

vajadzības no citām iestādēm, 

ievērojot Fizisko personu datu 

apstrādes likumu. 

3. Darba grupas sēdē tiek 

lemts par pretendentu 

atbilstību kompensācijas 

saņemšanai. 

4. Lēmuma pieņemšanai par 

komercdarbības atbalsta 

piešķiršanu kompensācijas 

VM, NVD, 

VI, VID , SI  
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pretendentu un atbalstāmo 

iestāžu sarakstu nosūta SI (MK 

Nr.460 41.2., 41.3.). 

1.3.Līgumu 

slēgšana 

23.08.2024.- 

31.12.2029. 

vai līdz 

pieejamā 

finansējuma 

apguvei 

VM Līgumu slēgšana ar  

kompensācijas saņēmējiem 

atbilstoši Kārtībai. Līgumā 

ietverot MK noteikumu Nr.460 

41.3.2.punktā noteikto. 

 

 

2. Nepieciešamo speciālistu dalījums pa ārstniecības 

iestādēm un atbalstāmajām profesijām un specialitātēm 
 

Pasākums Izpildes 

termiņš 

Atbildīgā 

institūcija 

Tiešie darbības rezultāti Iesaistītās 

iestādes 

2.1.Nepieciešamo 

speciālistu 

prognoze 

atbalstāmajās 

ārstniecības 

iestādēs dalījumā 

pa profesijām un 

specialitātēm 

 

Pielikums Nr. 1.1., 

MS Excel fails 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM  1.Apkopotas ārstniecības 

personu profesijas un 

specialitātes (neaizpildīto slodžu 

skaits) prioritārajās veselības 

jomās (SAIRIS platforma). 

2.Izstrādāta nepieciešamo 

speciālistu prognoze. 

3.Nepieciešamo speciālistu 

izvērtējums ne retāk kā reizi 

pusgadā. 

VM  

2.2.Nepieciešamo 

speciālistu 

prognoze 

atbalstāmajās 

ārstniecības 

iestādēs dalījumā 

pa profesijām un 

specialitātēm 

 

Pielikums Nr. 1.2., 

MS Excel fails 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM  1.Apkopota atbalstāmo 

ārstniecības iestāžu iesniegtā 

informācija par funkcionālo 

speciālistu  

(sertificēts fizioterapeits, 

sertificēts ergoterapeits, 

sertificēts audiologopēds, 

sertificēts mākslas terapeits) 

neaizpildīto slodžu skaitu. 

2.Izstrādāta nepieciešamo 

speciālistu prognoze. 

3.Nepieciešamo speciālistu 

izvērtējums ne retāk kā reizi 

pusgadā. 

VM 

2.3. Atbilstošo 

ģimenes ārstu 

prakšu skaits 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM  1.Apkopots ģimenes ārstu prakšu 

skaits prakses nodošanai. 

2.Izstrādāta ģimenes ārstu prakšu 

nodošanas prognoze. 

NVD 



5 

*Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

prakses nodošanai, 

prognoze 

Pielikums Nr. 1.3., 

MS Excel fails 

3.Nepieciešamo ģimenes ārstu 

prakšu skaita prakses nodošanai 

izvērtējums ne retāk kā reizi 

pusgadā. 

2.4. Nepieciešamo 

speciālistu 

zobārstniecības 

pakalpojumu 

sniegšanā 

prognoze dalījumā 

pa reģioniem un 

novadiem, ņemot 

vērā informāciju 

par gaidīšanas 

laiku pakalpojuma 

saņemšanai, kur 

garākā rinda 

pārsniedz 60 

(sešdesmit) 

(ieskaitot) dienas  

 

Pielikums Nr. 1.4., 

MS Excel fails 

 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM  1.Apkopotas ārstniecības 

personas zobārstniecības 

pakalpojumiem prioritārajās 

veselības jomās sadalījumā pa 

reģioniem un novadiem. 

3.Nepieciešamo speciālistu 

zobārstniecības pakalpojumu 

sniegšanā izvērtējums ne retāk kā 

reizi pusgadā. 

 

NVD 

2.5.Nepieciešamie 

speciālisti, kuri 

nodarbināti 

deleģēto funkciju 

veikšanai 

nodrošinot valsts 

apmaksātos 

veselības aprūpes 

pakalpojumus 

 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM  1.Piesaistāmo ārstniecības 

personu skaits – pēc 

nepieciešamības, ievērojot 

Noteikumu Nr.460 noteiktos 

nosacījumus. 

VM 

2.6.Nepieciešamie 

speciālisti (māsa, 

sertificēts ārsta 

palīgs, sertificēta 

vecmāte), kuri 

nodarbināti 

primārās 

veselības aprūpes 

pakalpojumu 

nodrošināšanā 

01.04.2024.-

31.12.2029. 

VM 1.Piesaistāmo ārstniecības 

personu skaits – pēc 

nepieciešamības, ievērojot 

Noteikumu Nr.460 noteiktos 

nosacījumus. 

VM 
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4. PIELIKUMU SARAKSTS 

 

Pielikums Nr.1.1 

(MS Excel fails) 

Nepieciešamie speciālisti atbalstāmajās ārstniecības 

iestādēs uz 01.04.2025.                                                                                                               

Pēc VM Nozares cilvēkresursu attīstības nodaļas 

apkopotajiem datiem (SAIRIS platformā) 

Pielikums Nr.1.2 

(MS Excel fails) 

Nepieciešamie funkcionālie speciālisti atbalstāmajās 

ārstniecības iestādēs uz 01.04.2025.                                                                                                               

Pēc ārstniecības iestāžu iesniegtās informācijas uz 

01.04.2025.  

Pielikums Nr.1.3 

(MS Excel fails) 

Atbilstošo ģimenes ārstu prakšu skaits prakses nodošanai, 

prognoze. Primārās veselības aprūpes nodrošinājums ar 

ārstniecības personām - ģimenes ārstiem, ģimenes ārstu 

prakšu komandās strādājošām māsām vai ārstu palīgiem 

sadalījumā pa reģioniem un novadiem uz 01.04.2025.                                                                                                                                                                                                                                               

Pēc NVD iesūtītajiem datiem 

Pielikums Nr.1.4 

(MS Excel fails) 

Primārās veselības aprūpes nodrošinājums ar ārstniecības 

personām -  zobārstniecības pakalpojumiem - sadalījumā 

pa reģioniem un novadiem uz 01.04.2025.                                                                                                                                                                                 

Pēc NVD iesūtītajiem datiem 

 
 

 

Veselības ministrs (paraksts*) Hosams Abu Meri 
 

 

 

Anete Mille-Grebeņņikova 67876077 

anete.mille-grebennikova@vm.gov.lv 

 

Ilze Šaicāne  67876170 

ilze.šaicāne@vm.gov.lv 

 

Evija Čerpinska 67876013 

evija.cerpinska@vm.gov.lv 


