Apstiprināts ar Veselības ministrijas 
14.04.2026. iekšējo normatīvo aktu Nr. IeNA/7

Izraksts no Veselības ministrijas 09.09.2024. iekšējā normatīvā akta Nr. IeNA/9 “Apmācību un pieredzes apmaiņas pasākumu organizēšanas kārtība”

[…]
26. Projekta ietvaros ārstniecības personām ir atbalstāmi pieredzes apmaiņas pasākumi, kas atbilstoši specialitātei vērsti uz profesionālo zināšanu un prasmju pilnveidi un jaunu ārstniecības un diagnostikas metožu apguvi, klīniskajā vidē ārstniecības iestādē, un praktisko manipulāciju apguve simulāciju mācību vidē. Izņēmuma gadījumos, ja attīstības plānošanas dokumentā ir noteikta pieredzes apmaiņas pasākuma nepieciešamība veselības aprūpes sistēmas attīstībai, un ir saņemts nozares ekspertu slēdziens par šāda pasākuma nepieciešamību, tas var tikt īstenots  ārpus klīniskās vides vai simulāciju mācību vides.

27. Pieredzes apmaiņas pasākumos var piedalīties Ārstniecības personu un ārstniecības atbalsta personu reģistrā reģistrēta un profesijā strādājoša ārstniecības persona, kurai ir spēkā esošs sertifikāts specialitātē (prasība par sertifikātu neattiecas uz profesijām, kurās sertifikācija nav paredzēta).

271.Vienā pieredzes apmaiņas pasākumā atbalstāma ne vairāk kā 5 (piecu) pārstāvju dalība. Ja pieteikumu dalībai pieredzes apmaiņas pasākumā ir iesniegušas vairāk kā 5 (piecas) ārstniecības personas, lēmumu par papildus pieredzes apmaiņas dalībnieku atbalstīšanu pieņem darba grupa.

28. Pieredzes apmaiņas pasākumiem ārstniecības persona var pieteikties 4 (četras) reizes Projekta īstenošanas laikā.

29. Pieredzes apmaiņas ietvaros atbalstāma:
29.1. ārstniecības personas dalība pieredzes apmaiņas pasākumā (klīniskajā vidē ārstniecības iestādē un simulāciju mācību vidē praktisko manipulāciju apguvei) ārpus Latvijas (Eiropas reģionā) uz laiku, kas nepārsniedz 10 (desmit) darba dienas. 
Dalībniekam tiek kompensēti transporta izdevumi par vienu braucienu ekonomiskajā klasē no un uz Latviju, viesnīcas izdevumi atbilstoši ārējo normatīvo aktu regulējumam un apdrošināšana, kā arī Projekta ietvaros tiek atlīdzināta dalības maksa (ja attiecināms) pēc atskaites, dokumenta (sertifikāta, apliecības u.tml.), kas apliecina ārstniecības personas gūto pieredzi, avansa norēķina un dokumentu, kas apliecina apmaksas veikšanu, iesniegšanas; 
29.2. ārstniecības personas praktiskā profesionālā apmācība klīniskajā vidē Latvijas ārstniecības iestādē apmācīttiesīgas ārstniecības personas vadībā uz laiku, kas nepārsniedz 20 (divdesmit) darba dienas, par to saņemot TIP.[footnoteRef:1]  [1:  Saskaņā ar Ministru kabineta 2024.gada 18.jūnija noteikumu Nr.391 “Ārstniecības personu sertifikācijas kārtība” 4.pielikumu.] 

Dalībniekam pēc avansa norēķina un dokumentu, kas apliecina apmaksas veikšanu,  iesniegšanas tiek atlīdzināta mācību maksa atbilstoši ārstniecības iestādes, kurā notika pieredzes apmaiņa, publiskajam cenrādim un atlīdzināti izdevumi par viesnīcu (dalībniekiem, kuru pastāvīgā dzīvesvieta nav pilsētā, kurā notiek mācības, un kuriem mācību laikā nav iespējams atgriezties pastāvīgajā dzīvesvietā) atbilstoši ārējo normatīvo aktu regulējumam, un piemērojot vienas vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodiku iekšzemes komandējumu izmaksām darbības programmas "Izaugsme un nodarbinātība" un Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.–2027. gadam īstenošanai.[footnoteRef:2]  [2:  https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vienas-vienibas-izmaksu-standarta-likmes-aprekina-un-piemerosanas-metodika-iekszemes-komandejumu-izmaksam-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-un-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-istenosanai] 


30. Dalībniekam, kas dodas uz pieredzes apmaiņas pasākumu ārpus Latvijas, transporta biļešu iegādi vai pasūtīšanu un viesnīcu rezervēšanu Projekta ietvaros nodrošina VM, pakalpojuma sniedzēju izvēloties atbilstoši Publisko iepirkumu likuma regulējumam. 
[bookmark: _Hlk4418002]
31. Lai pieteiktos pieredzes apmaiņas pasākumam, ne vēlāk kā 30 darba dienas pirms plānotā pieredzes apmaiņas pasākuma, dalībnieks iesniedz VM šādus dokumentus:
31.1. dalībnieka aizpildītu pieteikuma formu saskaņā ar Kārtības  7. pielikumu, kuru lejupielādē tīmekļvietnē www.talakizglitiba.lv;
31.2. dalībnieka tiešā vadītāja brīvā formā rakstītu rekomendāciju, kas apliecina pieredzes apmaiņas pasākuma nepieciešamību dalībnieka profesionālajai pilnveidei;
31.3. uzņemošās iestādes brīvā formā rakstītu apliecinājumu, ka ārstniecības persona norādītajā laikā varēs piedalīties pieredzes apmaiņas pasākumā minētajā ārstniecības iestādē un tai tiks izsniegts šīs iestādes dokuments, kas apliecina ārstniecības personas iegūto pieredzi;
	31.4. svītrots;
31.5. organizatoru izrakstītu rēķinu par dalību pasākumā un dokumentus, kas apliecina veikto maksājumu. Apmaksa veicama no dalībnieka bankas konta, uz kuru atbilstoši avansa norēķinam tiek atlīdzināta dalības maksa.
31.6. aizpildītu “Dalībnieka reģistrācijas karti” saskaņā ar Kārtības 5.pielikumu;
31.7. Pieredzes apmaiņas pasākuma dienas kārtību (programmu).

32. Pieteikumi pieredzes apmaiņai tiek izskatīti atbilstoši to iesniegšanas secībai VM, kura izvērtē iesniegtos dokumentus saskaņā ar šo Kārtību. VM ir tiesības pieprasīt papildinformāciju, kas nepieciešama galīgā lēmuma pieņemšanai. 

33. VM amatpersonas un veselības ministra izveidotās darba grupas locekļi, kuri iesaistīti iesniegto dokumentu izvērtēšanā un  lēmuma pieņemšanā, uzsākot darbu Projektā, paraksta apliecinājumu par interešu konflikta neesamību saskaņā ar Kārtības 8. pielikumu.

34. Pēc lēmuma pieņemšanas VM elektroniski informē dalībnieku un nodrošina biļešu vai transporta pasūtīšanu un viesnīcas rezervēšanu.

35. Ne vēlāk kā 2 (divas) nedēļas pēc pieredzes apmaiņas pasākuma dalībnieks iesniedz VM rakstisku atskaiti par pieredzes apmaiņas pasākumu, pievienojot dokumentu (sertifikāts, apliecība u.tml.), kas apliecina ārstniecības personas gūto pieredzi, un avansa norēķinu saskaņā ar Kārtības 9. pielikumu. 

351. Par dalību pieredzes apmaiņas pasākumā klīniskā vidē Latvijas ārstniecības iestādē, dalībnieks sagatavo detalizētu gala atskaiti, kas pamato mācību programmas izpildi atbilstoši faktiskajam stundu skaitam, un pievieno mācībspēka un dalībnieka parakstītas apmeklējuma uzskaites lapas.

[…]

*Simulāciju mācību vide (šīs Kārtības izpratnē Projekta ietvaros) – droša, kontrolēta un reālajai darba videi pietuvināta vide, kurā veselības aprūpes speciālisti var apgūt un pilnveidot praktiskās manipulācijas, neapdraudot pacientu drošību.
